SITZUNGSVORLAGE

Betreff:

Bericht zum Frauenférderplan 2014-201 9

Anlage/n siehe Seite 3

LANDESHAUPTSTADT

WIESBADEN

R

NL|21-V-11-2012

(Jahr-V-Amt-Nr.)

Dezernat(e) |

[ ]Bericht zum Beschiuss  Nr.  vom

Stellungnahmen

Personal- und Organisationsamt nicht erforderlich erforderlich r
Kammerei reine Personalvorlage % | 9 s.unten ¢
Rechtsamt nicht erforderlich & erforderlich .
Umweltamt: Umweltpriifung nicht erforderlich & erforderlich .
Frauenbeauftragte nach - dem HGIG nicht erforderlich erforderlich g
- der HGO nicht erforderlich & erforderlich .
StraRenverkehrsbehodrde nicht erforderlich erforderlich .
Projekt-/Bauinvestitionscontrolling nicht erforderlich erforderlich .
Sonstige: nicht erforderlich & erforderlich .

Beratungsfolge DL-Nr.

(wird von Amt 16 ausgefilllt)
a) |Ortsbeirat nicht erforderlich & erforderlich .
Kommission nicht erforderlich & erforderlich r
Auslénderbeirat nicht erforderlich & erforderlich c
b) | Seniorenbeirat nicht erforderlich erforderlich .
Magistrat Tagesordnung A Tagesordnung B
Eingangsstempel Biro des Magistrats Umdruck nur fir Magistratsmitglieder ]
ihasitgssgrsdnetenversammIung nicht erforderlich erforderlich
Eingangsstempel Amt 16 offentlich g nicht 6ffentlich
X wird im Internet/PIWI verdffentlicht

Bestatigung Dezernen '

Mende ;§ Ir
Oberbiirgermeister / -
[
Vermerk Kémmerei Wiesbaden,
X Stellungnahme nicht erforderlich
[] Die Vorlage erfiillt die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen. Imholz
[ ] = siehe gesonderte Stellungnahme Stadtkammerer
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A Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafien Entscheidung sind [X] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

[] finanzielle Auswirkungen verbunden.

(in diesem Fall bitte weiter ausflillen)

. Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel  [] rot L] grin Prognose Zuschussbedarf:
abs.:
in %:

Il._Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat

Investitionscontrolling ] Investition [1 Instandhaltung

Budget verflgte Ausgaben (Ist): abs.:
in %:

lll. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um [] Mehrkosten

] budgettechnische Umsetzung

. . Finanzierung
Gesamt- darin zusatzl. . .
. " (Sperre, Kontierung | Kontierung
IM [ CO | Jahr | Bezeichnung kci)rsl;tgn Bedaix;f1 zpl/upl E rt r% g) (Objekt) (Konto)
" in

Bezeichnung -

Summe einmalige Kosten:

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erlduterung:
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aufer bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvoriagen) im Internet/Intranet vertffentlicht
und diirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht (iberschreiten (soweit erforderlich: Ergéanzende Erlduterungen s. Pkt. IV,; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfihrungen ab Pkt. 1.)

Es dirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserkldrung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Gemé&l § 7 Abs. 7 Satz 2 des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG) ist der
Stadtverordnetenversammlung Uber den Umsetzungsstand der im Frauenforder- und Gleich-
stellungsplan enthaltenen Zielvorgaben und Mafinahmen sowie iber sonstige MaRnahmen der
Foérderung nach den §§ 8 bis 14 zu berichten.

Vorliegend wird tber die gesamte Gliltigkeitsdauer des vergangenen Frauenforderplans
2014-2019, also Uber einen Zeitraum von sechs Jahren, berichtet.

- Anlagen:
Bericht zum Frauenférderplan 2014-2019

C Beschlussvorschlag:

Der Bericht zum Frauenférderplan 2014-2019 wird zur Kenntnis genommen.

D Begriindung

. _Auswirkungen der Sitzungsvorlage
(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgréfien, Quantitét, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle) .

il._Demografische Entwicklung

(Hier ist zu bericksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich &ndert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengrindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

lll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kénnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zugédnglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Gebduden und des 6ffentlichen Raumes durch stufeniose Zugénge, rollstuhigerechte
Aufzlige, ausreichende Bewegungsfldchen, rollstuhigerechte Bodenbeldge, Behindertenparkpiétze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

IV. Ergénzende Erlduterungen
(Bei Bedarf kénnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

Gemal § 7 Abs. 7 Satz 2 des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG) ist der Stadt-
verordnetenversammliung alle drei Jahre Uber den Umsetzungsstand der im Frauenférder- und
Gleichstellungsplan enthaltenen Zielvorgaben und Mallnahmen sowie ber sonstige Malinahmen
der Férderung nach den §§ 8 bis 14 HGIG zu berichten.
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Der vergangene Frauenférderplan fir die Dienststelle Stadiverwaltung vom 03.04.2014 (Beschluss
der Stadtverordnetenversammlung Nr. 0080) umfasste die Jahre 2014 bis 2019. Vorliegend wird
iber die gesamte Gultigkeitsdauer des Frauenférderplans 2014-2019, also Uber einen Zeitraum von
sechs Jahren, berichtet.

Die wichtigsten Ergebnisse der Frauenft')rderkung im Berichtszeitraum (2014-2019):

Unterreprasentanzbereiche

Im Frauenférderplan 2014-2019 wurden im Jahr 2013 insgesamt elf Unterreprasentanzbereiche in
verschiedenen Besoldungs- und Entgeltgruppen ermittelt und entsprechende Zielvorgaben zur
Steigerung des Frauenanteils festgelegt. In den folgenden acht Besoldungs- und Entgeltgruppen
wurden diese Zielvorgaben erreicht: A16, A13 hD, A12, E14, E12, E7, E5 sowie E4.

In den folgenden Besoldungs- und Entgeltgruppen wurden dariber hinaus die halftige Besetzung
des Beschaftigungsvolumens mit Frauen erreicht: A12, E14 und E7. Sie stellen somit im
Frauenférder- und Gleichstellungsplan 2020-2025 keine Unterreprasentanzbereiche mehr dar.

in der Besoldungsgruppe A 13 h. D. wurden die Zielvorgaben und die gleiche Besetzung des
Beschaftigungsvolumens mit Frauen und Méannern erreicht. Da es sich hierbei jedoch um ein
Eingangsamt zum héheren Dienst handelt, in dem weiterhin eine Unterreprasentanz von Frauen
vorliegt, gilt die Besoldungsgruppe dennoch weiterhin als Unterreprasentanzbereich. In den
Eingangsamtern der Laufbahnen gelten Frauen als unterreprasentiert, wenn in der gesamten
Laufbahn weniger Frauen als Manner beschaftigt sind.

Zur Erreichung der halftigen Besetzung in den Gbrigen Besoldungs- und Entgeltgruppen der
Unterreprasentanzbereiche A16, A15, A14, A13 gD, E13, E12 missen insgesamt weitere 10,76
Volizeitdquivalente durch Frauen besetzt werden. In den Entgeltgruppen E4 und E5 werden weitere
43,58 Vollzeitaquivalente benétigt.

Auszubildende

Der Frauenanteil der Auszubildenden bei den Ausbildungsberufen der Stadtverwaltung Wiesbaden
nahm im Berichtszeitraum um 5% zu und lag im Dezember 2019 bei rund 60%. In Verwaltungs-

~ berufen belauft sich der Frauenanteil auf rund 61%, in Nicht-Verwaltungsberufen auf rund 53%.

Flhrungskrafte

Die Zahl der weiblichen Fihrungskréfte ist im Berichtszeitraum um 5% gestiegen. So lag der Anteil
der weiblichen Fiihrungskréfte im Dezember 2014 noch bei rund 49% und konnte im Berichts-
zeitraum auf rund 54% gesteigert werden.

V. Gepriifte Alternativen
(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar geprﬁﬂ wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.) -

Wiesbaden, § . Dezember 2021
B 4168 kg

Oberbirgermeister



