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Die Stadtverordnetenversammlung
- Ausschuss für Finanzen und 
Beteiligungen -

  
Tagesordnung I Punkt 22 der öffentlichen Sitzung am 24. November 2021

Vorlagen-Nr. 21-F-63-0032

Einrichtung einer Personal-AG
- Antrag der Fraktionen Bündnis 90/Die Grünen, SPD, Die Linke und Volt vom 24.11.2021 - 

Der Ausschuss für Finanzen- und Beteiligungen möge beschließen:
Die Stadtverordnetenversammlung möge beschließen:

Der Magistrat wird gebeten, eine Arbeitsgruppe „Personal“ einzurichten.
Die Arbeitsgruppe wird dem Ausschuss für Finanzen und Beteiligungen zugeordnet, der auch als 
Hauptausschuss agiert. 
Der Arbeitsgruppe sollen angehören: das für Personal zuständige Dezernat, das Personalamt, das 
Amt für Digitalisierung, der Gesamtpersonalrat sowie ein Vertreter/eine Vertreterin (zzgl. 
Stellvertretungen) der im Ausschuss für Finanzen und Beteiligungen vertretenen Fraktionen.
Themen der Personal AG soll sein: 

 Umgang mit den Herausforderungen des demographischen Wandels

 Konzepte der Personalsteuerung auf Dezernats- und Ämterebene

 Chancen und Herausforderungen der Digitalisierung (insb. mobiles Arbeiten)

 Entwicklung des Stellenplans 

 zunehmende Differenz zwischen Stellenplan und der Zahl der besetzten Stellen 

 angemessene Ausstattung der Personalverwaltung ( insbesondere die Ämter 11 und 15) 

Beschluss Nr. 0233

Die Stadtverordnetenversammlung möge beschließen:

Der Magistrat wird gebeten, eine Arbeitsgruppe „Personal“ einzurichten.

Die Arbeitsgruppe wird dem Ausschuss für Finanzen und Beteiligungen zugeordnet, der auch als 
Hauptausschuss agiert. 

Der Arbeitsgruppe sollen angehören: das für Personal zuständige Dezernat, das Personalamt, das 
Amt für Digitalisierung, der Gesamtpersonalrat sowie ein Vertreter/eine Vertreterin (zzgl. 
Stellvertretungen) der im Ausschuss für Finanzen und Beteiligungen vertretenen Fraktionen.
Themen der Personal AG soll sein: 
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 Umgang mit den Herausforderungen des demographischen Wandels

 Konzepte der Personalsteuerung auf Dezernats- und Ämterebene

 Chancen und Herausforderungen der Digitalisierung (insb. mobiles Arbeiten)

 Entwicklung des Stellenplans 

 zunehmende Differenz zwischen Stellenplan und der Zahl der besetzten Stellen 

 angemessene Ausstattung der Personalverwaltung ( insbesondere die Ämter 11 und 15) 

Tagesordnung II HH

Wiesbaden,     .12.2021

Dr. Reinhard Völker
Vorsitzender
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