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Betreff: Dezernat(e) |l

Volkshochschule Wiesbaden, Arbeitsmarktprojekte 2022
Anlage/n siehe Seite 3

[IBericht zum Beschluss  Nr.  vom

Stellungnahmen

Personal- und Organisationsamt nicht erforderlich erforderlich &
Ké&mmerei reine Personalvorlage C | & s.unten &
Rechtsamt nicht erforderlich erforderlich &
Umweltamt: Umweltpriifung nicht erforderlich & erforderlich C
Frauenbeauftragte nach - dem HGIG nicht erforderlich & erforderlich ¥
- der HGO nicht erforderlich erforderlich C
StralRenverkehrsbehdrde nicht erforderlich erforderlich G
Projekt-/Bauinvestitionscontrolling nicht erforderlich & erforderlich &
‘Sonstige: nicht erforderlich & erforderlich &
Beratungsfolge DL-Nr.
. ) (wird von Amt 16 ausgefiilit)
a) |Ortsbeirat nicht erforderlich & erforderlich .
Kommission nicht erforderlich & erforderlich 2
Auslanderbeirat nicht erforderlich & erforderlich -
b) | Seniorenbeirat ' nicht erforderlich © erforderlich r
Magistrat _ _ Tagesordnung A & Tagesordnung B {©
Eingangsstempel Biiro des Magistrats Umdruck nur fur Magistratsmitglieder ]
StEdveroinetavasEmmiing nicht erforderlich erforderlich = ©
Ausschuss
Eingangsstempel Amt 16 dffentlich 1O nicht 6ffentlich
DX wird im Internet/PIWI verdffentlicht
Bestatigung Dezernent/in
Axet Im
Stadtrat
Vermerk Kdmmerei Wiesbaden, 7% (. 72/

[] Stellungnahme nicht erforderlich L /L/

X Die Vorlage erfiillt die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen. Axel Imholz
[] = siehe gesonderte Stellungnahme Stadtkammerer
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A Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgeméfien Entscheidung sind [_] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausftillen)

|. _Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel []rot [ griin Prognose Zuschussbedarf:

abs.: 3.544.380,97 €
in %: 35
Il. Aktuelle Prognose Investitionsmana‘qement Dezernat
Investitionscontrolling ] Investition [l Instandhaltung
Budget verfligte Ausgaben (Ist): : abs.:
: : in %:

Ill. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um X Mehrkosten
' [] budgettechnische Umsetzung

Gesamt- | darin zusétzl, | T anzierung

. i (Sperre, Kontierung | Kontierung 7
IM | CO | Jahr | Bezeichnung kosten Bedarf apl/ipl Ertrag) (Objekt) (Konto) Bezeichnung
in€ in€ in€
X [2022 123.847,92€.-| 123.847,92 €. " | 100484 785810 41 Volkshochschule
‘ Haushaltsreste 2021
123.847,92 €. Dezsihiat (Il

Summe einmalige Kosten:

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erlduterung:
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (auRer bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet veréffentlicht
und drfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht tiberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erléuterungen s. Pkt. [V.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. 1.)

Es durfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklérung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Gewahrung einer Ausfallblrgschaft fiir die Volkshochschule Wiesbaden e.V. fiir die Fortfiihrung
von Beschaftigungsverhaltnissen im Fachbereich Arbeit und Beruf.

Anlagen:

C Beschlussvorschlag:

1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass

1.1. die Volkshochschule Wiesbaden e.V. im Rahmen einer Bietergemeinschaft einziger Bewerber
fur ein Arbeitsmarktprojekt der Komm-AV war, das Uber eine Laufzeit von vier Jahren und
einem Volumen von 14 Mio. € ausgestattet sein sollte,

1.2. dieses Projekt aufgrund der vorlaufigen Haushaltsflihrung auf Seiten des Bundes kurzfristig
gestoppt wurde und somit auch nicht die Auftragsvergabe in Wiesbaden durchgefiihrt werden
kann, ‘

1.3. aufgrund dessen fiinf befristete Beschaftigungsverhéltnisse der Volkshochschule Wiesbaden,
die zum 31.12.2021 auslaufen, nicht weitergefiihrt und mehrere Honorarmitarbeiter/innen
“nicht weiterbeschéftigt werden kénnen sowie die Finanzierung der Personalkosten von vier
unbefristeten Mitarbeiter/innen der Volkshochschule (monatlich 13.760,88 €
Arbeitgeberbrutto) ab dem 01.01.2022 nicht ermdglicht werden kann,

1.4. die Volkshochschule Wiesbaden e.V. alle Méglichkeiten intensiv priift und ausschopft,
anderweitige MalRnahmen zu akquirieren, die zur Finanzierung der Personalkosten -
insbesondere der unbefristeten Mitarbeiter/innen - beitragen kénnten. Dezernat VI/ 50 und
Dez. Ill/41 unterstitzen hierbei im Rahmen ihrer Méglichkeiten,

1.5. bis zur Akquise weiterer Arbeitsmarktmafinahmen die unbefristeten Mitarbeiter/innen in
anderen Fach- bzw. Arbeitsbereichen der Volkshochschule Wiesbaden eingesetzt werden
koénnen. Im Rahmen dieser Tatigkeiten werden allerdings keine zusatzlichen Einnahmen
erwirtschaftet. : '

2.  Es wird vorgeschlagen, dass zur Sicherung der unter Punkt 1.3 genannten unbefristeten
Beschéftigungsverhaltnisse die Volkshochschule Wiesbaden e.V. fiir die Dauer von neun
Monaten (Januar - September 2022) eine Ausfallblrgschaft von Seiten der Landeshauptstadt
Wiesbaden gewahrt bekommt. Die Hohe dieser Ausfallblirgschaft betragt fir diesen Zeitraum
maximal 123.847,92 € (=9 x 13.760,88 €). Eine Fortfiihrung der Ausfallblrgschaft Uber diesen
Zeitraum hinaus ist nicht vorgesehen.

3. Die Volkshochschule Wiesbaden e.V. erhélt eine Ausfallblirgschaft zur Deckung der unter 1.3
genannten Beschéftigungsverhaltnisse von maximal 123.847,92 €. Die Volkshochschule
Wiesbaden e.V. wird beauftragt, in 2022 Dez. I1I/41 im Rahmen von Quartalsberichten dartber
zu unterrichten, ob ergédnzende Arbeitsmarktprojekte oder andere MalRnahmen akquiriert
werden konnten, im Rahmen derer die genannten Beschéftigten eingesetzt und deren
Personalkosten ganz oder teilweise finanziert werden kénnen. Die Zusage fiir die
Ausfallblrgschaft erhalt die Volkshochschule Wiesbaden e.V. nach Beschlussfassung durch
den Magistrat vorbehaltlich der Zustimmung durch die Stadtverordnetenversammiung.
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4.  Die Deckung von Zahlungen an die Volkshochschule Wiesbaden e.V. aufgrund dieser
Ausfallblrgschaft soll aus méglichen Haushaltsresten 2021 von Dezernat lIl erfolgen. Im
Rahmen des Budgetabschlusses zum Haushaltsjahr 2021 ist zu priifen, ob sich stadtische -
Haushaltsreste ergeben und eine Sonderfalliiberleitung nach 2022 mdglich ist. Sollte dies
nicht méglich sein, muss eine Deckung im Rahmen des Dezernatsbugets Il in 2022
sichergestellt werden.

D Begriindung

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage
(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/MessgréRen, Quantitét, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle

Il. Demografische Entwicklung

(Hier ist zu beriicksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich &ndert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengriindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

[ll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kénnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zugénglichkeit ~
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Geb&uden und des 6ffentlichen Raumes durch stufenlose Zugénge, rollstuhlgerechte
Aufziige, ausreichende Bewegungsfidchen, rollstuhlgerechte Bodenbeldge, Behindertenparkplétze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

IV. Ergénzende Erlduterungen
. (Bei Bedarf kdnnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

Die Volkshochschule Wiesbaden e.V. (VHS) nimmt im Auftrag der Landeshauptstadt Wiesbaden die
kommunale Pflichtaufgabe 6ffentlicher Weiterbildung nach dem Hessischen Weiterbildungsgesetz
war. Aufgabe der VHS ist es, durch Weiterbildungsangebote allen Erwachsenen und
Heranwachsenden ohne Ricksicht auf Vorbildung, gesellschaftliche Stellung, Beruf, Nationalitat
und Religion im Sinne lebensbegleitenden Lernens die Moglichkeit zu bieten, ihre Bildung zu
vertiefen und zu erweitern. Ein wichtiges Segment innerhalb der Arbeit der VHS ist der Fachbereich
»Beruf und Karriere“ der es Menschen ermdéglicht, allgemeine und berufliche Qualifikationen zu
erwerben. Hierzu z&hlt auch die Durchflihrung von Auftrags- und Vertragsmalinahmen, die z.B. von
der Kommunalen Arbeitsvermittlung ausgeschrieben werden. Diese MalRnahmen leisten einen
wichtigen Beitrag dazu, Menschen wieder oder erstmals in den Arbeitsmarkt zu integrieren. -

In diesem Jahr war von Seiten der Kommunalen Arbeitsvermittiung (Dez. VI/ 50) eine sehr grol3e
Profiling- & Vermittlungsmalknahme-Malknahme, die Uber einen l&ngeren Zeitraum laufen sollte,
ausgeschrieben worden. Auf 4 Jahre gesehen umfasste diese einen kalkulierten Auftragswert in
Hohe von 14. Mio. €. Fir diese Mallnahme hatte sich die Volkshochschule Wiesbaden e.V. in einer
Bietergemeinschaft mit dem Bauhaus und dem Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft beworben.
Diese Bietergemeinschaft legte das einzige Angebot vor.

Da das eingegangene Angebot Uber dem kalkulierten Auftragswert lag, musste die Ausschreibung
aufgehoben werden. In solchen Fallen - da nur ein Angebot - besteht prinzipiell die Mdglichkeit, in
Nachverhandlungen zu gehen. Diese Méglichkeit besteht in diesem Fall aktuell leider nicht.

Bezliglich der Bundes-Haushaltsmittel fiir 2022 befinden wir uns in der vorlaufigen
Haushaltsflihrung mit den entsprechenden Einschrankungen sowohl was die Budgethdhe als auch
die Moglichkeit zur Durchfiihrung von MaRnahmen betrifft. Fir die Feststellung der im Rahmen der
vorlaufigen Haushaltsfiihrung zunéchst zur Verfligung stehenden Mittel bleibt das entsprechende
Rundschreiben des Bundesministeriums der Finanzen zur vorldufigen Haushaltsfiihrung
abzuwarten, das voraussichtlich im Dezember 2021 verdffentlicht wird. Erst nach Eingang des
Rundschreibens ist bekannt, welche Betrage fiir das Jahr 2022 zugewiesen werden.
Verpflichtungserméachtigungen fiir die Jahre 2023 ff werden im Rahmen der vorlaufigen
Haushaltsflihrung nicht freigegeben.
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Im Ergebnis dlrfen bis auf weiteres keine neuen MaRRnahmen in 2022 starten. Somit ist eine
Verhandlungsvergabe fiir die in Rede stehende MaRnahme, mit dem vorgesehenen
Auftragsvolumen und der Laufzeit von 4 Jahren mit Beginn 01.01.2022, derzeit nicht méglich.
Aufgrund des anstehenden Regierungswechsels ist derzeit nicht prognostizierbar, wann der
Bundeshaushalt 2022 verabschiedet wird. Sollte er erst im Sommer 2022 beschlossen werden,
bestilinde erst dann Planungssicherheit fiir das Férdervolumen einer VergabemaRnahme, die liber
den 31.12.2022 hinaus laufen soll. Es wére daher voraussichtlich nur mit Verlangerungsoptionen ab
01.01.2023 zu planen/auszuschreiben.

Eine Verlangerung der bestehenden Vertragsmafnahmen mit der VHS kann leider nicht mehr
erfolgen, weil in den jeweiligen Vertragsmalnahmen die Méglichkeit der Auftragserweiterung um
20% ausgeschopft ist. Von Seiten der Kommunalen Arbeitsvermittlung wird intensiv gepriift wann
und in welchem Umfang MalRnahmen und Projekte ausgeschrieben bzw. beauftragt werden kénnen,
die auch fUr andere Trager wie die VHS in Frage k&men. Wann dies méglich sein wird, Iasst sich
aufgrund der vorstehend beschriebenen Situation allerdings derzeit nicht mit Sicherheit sagen.

Aufgrund dieser Situation wird insbesondere die VHS vor Probleme gestellt, da eine groRere
Vermittlungsmal3nahme zum 31.12.2021 auslauft und nun kein Folgeauftrag besteht. In diesem
MaRnahmenbereich der VHS sind 9 Mitarbeiter/innen mit 7,42 Vollzeitdquivalenten beschéaftigt; von
diesen verfligen 5 Beschaftigte Uber befristete Vertrage, die zum 31.12.2021 auslaufen.
Unbefristete Beschéftigungsverhéltnisse bestehen fiir 4 Mitarbeiter/innen mit insgesamt 3,27
Vollzeitaquivalenten. Hinzu kommen noch Honorarmitarbeiter/innen die ebenfalls in diesem Feld der
VHS eingesetzt werden.

Sofern keine Arbeitsmarktprojekte als AnschlussmaRnahmen akquiriert werden kénnen, fehlit der
VHS die Méglichkeit diese Personalkosten zu finanzieren. Dies hatte zur Folge, dass flr die
Honorarmitarbeiter/innen keine Beauftragungen erfolgen und die zum 31.12. auslaufenden
befristeten Vertrage nicht verlangert werden kénnen sowie den unbefristeten Mitarbeiter/innen aus
betriebsbedingten Griinden gekiindigt werden musste.

Sollte es zu dieser. Situation kommen wére dies fiir die Volkshochschule in mehrfacher Hinsicht
fatal. Mit diesen Mitarbeiter/innen wiirde die VHS erfahrenes und qualifiziertes Personal verlieren
~und somit in fachlicher Kompetenz empfindliche Einbuf3en hinnehmen miissen. Ohne dieses
qualifizierte Personal wére es des Weiteren (iberaus schwierig, Folgeprojekte zu gewinnen bzw.
diese erfolgreich umzusetzen. Insgesamt ergébe sich so eine Spirale die negative und langfristige
Folgen mit sich bréchte.

Insofern liegt es im hohen Interesse sowohl der VHS als auch der Landeshauptstadt Wiesbaden,
vermeidbare Kollateralschéden in diesem Zusammenhang zu vermeiden. Eine Verldngerung der
befristeten Vertrédge scheidet leider aus arbeitsrechtlichen Griinden aus. Fir eine solche wére -
unabhéngig von Fragen der Finanzierung - ein Sachgrund erforderlich, der momentan nicht vorliegt.
Fur die unbefristet Beschéaftigten besteht nach entsprechender Priifung durch die Leitung der VHS
die Méglichkeit, sie bis auf weiteres mit anderen Tatigkeiten(z.B. Fachbereich Sprachen
Verwaltung) innerhalb der Volkshochschule zu beauftragen. -

Grundsétzlich sind sowohl die Leitung der VHS als auch das Kulturdezernat/ Kulturamt
zuversichtlich, dass es im Laufe des Jahres 2022 gelingen wird, wieder entsprechende MaRnahmen
angeboten bzw. diese akquiriert werden. Aktuell besteht allerdings das Erfordernis, einen
Uberbriickungszeitraum zu schaffen und diesen finanziell abzusichern.

Es wird daher vorgeschlagen, der Volkshochschule Wiesbaden e.V. eine Ausfallblirgschaft fr die
Personalkosten der o.g. vier unbefristeten Beschéaftigten flir den Zeitraum Januar-September 2022
zu gewahren und diese Mitarbeiter/innen - wie oben erwéhnt - voriibergehend in anderen
Tatigkeitsbereichen einzusetzen. Die Ausfallblirgschaft wird in dem Maf} wirksam, in dem keine
Finanzierung durch die Einwerbung von neuen Arbeitsmarktmafinahmen mdglich ist. Die VHS legt
hierzu dem Kulturamt entsprechende Quartalsberichte vor, aufgrund derer dann tber die
Auszahlung dieser Blirgschaftsbetrédge entschieden wird. Die Deckung erfolgt aus méglichen
Haushaltsresten 2021 des Dezernats .

Eine Fortflhrung dieser BlrgschaftsmaRnahme Uber die neun Monate hinaus ist nicht vorgesehen.
-Sollte es bis dahin nicht oder nur zum Teil gelungen sein weitere Arbeitsmarktprojekte zu
akquirieren, muss die Volkshochschule Wiesbaden die dann notwendigen betrieblichen
MalRnahmen durchfiihren.
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In Abstimmung mit Amt 30 wird eine rechtskonforme Umsetzung flr die vorgeschlagene MalRnahme
erarbeitet.

V. Gepriifte Alternativen
(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar geprUft wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden, 7 3. November 2021
3431-tk

A L)

Axel Imholz
Stadtrat



