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A Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafen Entscheidung sind [] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausf(ilien)

|. Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel  [] rot X grin _ Proghose Zuschussbedarf:

abs.: 1.678.658,57 €
in %: 3,5%
Il. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Investitionscontrolling [] Investition []  Instandhaltung
Budget verflgte Ausgaben (Ist): abs.:
‘ in %:

I11. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um Mehrkosten
] budgettechnische Umsetzung
u » Finanzierung
Gesamt- darin zusatzl. .
. " (Sperre, Kontierung | Kontierung .
IM | CO | Jahr | Bezeichnung kgsten Bedarf apl/lpl Ertrag) (Objekt) (Konto) Bezeichnung
in€ in€ in€ ,
X 3(2’2” Impfangebot 132.720 132.720 | 200845 | div. Personalkosten
X 3221’ Impfangebot 22.500 22.500 | 200845 | div, Arbeitsplatzkosten
Summe einmalige Kosten: 155.220 155.220

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erlduterung:

Die 0.g. Kosten wurden gemé&f der stadtischen Personalkostenkalkulation 2021
hochgerechnet und beziehen sich auf den Zeitraum 1. Dezember 2021 - 31. Mérz 2022. Fir
|die bendtigten MFAs (7 x TV8D E8) entstehen somit Personal- und Arbeitsplatzkosten i.H.v.
155.220 €. Der aktuelle Stundensatz fur die Impfarzte betragt 100 €. Die Einteilung erfolgt
nach Bedarf, sodass hier keine Kalkulation vorgenommen werden kann. Die Kosten werden -
voraussichtlich zu je 50 % durch den Bund und das Land Hessen gedeckt.
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aufer bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvoriagen) im Internet/Intranet verdffentlicht
und duirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht liberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erl&uterungen s. Pkt IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. .)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserkiarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld. .

Nach SchlieRung der zur flachendeckenden Verabreichung der Schutzimpfung gegen COVID-19
errichteten kommunalen Impfzentren zum 30. September 2021 hat der Offentliche
Gesundheitsdienst (OGD) gemeinsam mit der sog. Impfallianz Hessen die Aufgabe
{ibernommen, ein Impfangebot aufrechtzuerhalten. Dieses dient insbesondere zur Durchfiihrung
sog. "Booster-Impfungen" bei Personen, die besonders vulnerablen Gruppen angehdren.
Bislang wird dieses Impfangebot des OGD in Wiesbaden mit zwei mobilen Impfteams im Wege
der aufsuchenden Impfung umgesetzt. Aufgrund der aktuell wieder rapide ansteigenden
Infektionszahlen, mit denen eine sich stetig erhdhende Hospitalisierungsinzidenz einhergeht, ist
es notwendig, das Impfangebot erheblich auszuweiten, um mdglichst vielen Menschen sowohl
flr inre Erst- und Zweitimpfung als auch fiir ihre Booster-Impfung ein niedrigschwelliges und
leicht zugéngliches Impfangebot unterbreiten zu kdnnen.

C Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielen:
1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass

1.1.  die im Auftrag des Landes Hessen betriebenen Impfzentren auf Anordnung des Landes.
zum 30. September 2021 geschlossen wurden und dass das Impfzentrum der
Landeshauptstadt Wiesbaden aus organisatorischen Griinden in Abstimmung mit dem
Land seine Tétigkeit sogar bereits zum 18. September 2021 einstellen musste;

1.2.  sichim Land Hessen fir die Aufrechterhaltung des notwendigen Angebots an
Schutzimpfungen gegen COVID-19 die sog. Impfallianz Hessen gebildet hat, die sich
aus der Landesarztekammer Hessen, dem Hausérzteverband Hessen, der
Landesapothekerkammer Hessen, dem Hessischen Apothekerverband und dem
Hessischen Ministerium flir Soziales und Integration zusammensetzt; ‘

1.3.  auch der OGD nach Schliellung der Impfzentren ein eigenes Impfangebot vorhalt und
die Stadtverordnetenversammiung insofern mit den Beschlusspunkten 2.1 und 2.2 ihres
Beschlusses Nr. 0436 vom 30. September 2021 beschlossen hat, einerseits Dez. Il /
Amt 53 zu beauftragen, das als Anlage 3 zur Sitzungsvorlage 21 -V- 53-0010 beigeflgte

Umsetzungskonzept zeitnah zu realisieren, um Impfangebote vor Ort sicherzustellen und

zu koordinieren, sowie dass andererseits von Dez. | / Amt 11 zur Personalgewinnung
befristete tarifliche Arbeitsvertrage abgeschlossen werden sollten, die sichan Nr. 12.a
der als Anlage 2 zur o. g. Sitzungsvorlage vorgelegten rechtlichen
Handlungsempfehlung zur Personalgewinnung bei Impfungen gegen COVID-19 aus
dem Einsatzbefehl des Landes Hessen vom 23. November 2020 orientieren soliten; -

1.4. infolge des Staqtverordnetenversammlungsbeschlusses Nr. 0436 vom 30. September

2021 mit einer Arztin ein tarifliches Beschéaftigungsverhaitnis geschlossen werden konnte

und funf weitere Arzte - auf der Grundlage des Magistratsbeschlusses Nr. 940 vom 19.
Oktober 2021 - auf Honorarbasis gewonnen werden konnten, um zwei mobile Impfteams
zu bilden, die seither vornehmilich in Alten- und Pflegeheimen im Einsatz sind;

1.5.  aktuell die Infektionszahlen und mit ihnen einhergehend die Hospitalisierungsinzidenzen
sowohl auf den Normal- sowie auf den Intensivstationen auch im Versorgungsgebiet
Wiesbaden-Limburg kontinuierlich steigen,

1.6. die Anzahl der Neuimpfungen hingegen stagniert und die infolge des mit der Zeit
nachlassenden Impfschutzes erforderlichen Booster-Impfungen nicht in dem
erforderlichen grofien Umfang durchgefiihrt werden, um die besonders vulnerablen
Gruppen zeitnah mit dem erforderlichen Immunschutz zu versehen;
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1.7.

1.8.

1.9.

eine Ausweitung der Impfangebote dringend notwendig ist und hierzu insbesondere der
OGD aufgerufen ist, da leider entgegen den Ankiindigungen der Kassenarztlichen
Vereinigung Hessen die Impfungen nicht in hinreichendem Mafe durch die
niedergelassene Arzteschaft durchgeflihrt werden;

die DKD-Helios-Klinik Wiesbaden sich bereit erklart hat, Réumlichkeiten zur Verfugung
zu stellen, in denen ein standiges Impfangebot aufrechterhalten werden kann, und
dieses Angebot von Angehdrigen der vier Wiesbadener Kliniken (Helios Dr. Horst
Schmidt Kliniken Wiesbaden, St. Josefs-Hospital Wiesbaden, Asklepios Paulinen Klinik
Wiesbaden, DKD-Helios-Klinik Wiesbaden) sowie von Angehorigen der mobilen
Impfteams des OGD der Landeshauptstadt Wiesbaden im turnusmafigen Wechsel
umgesetzt werden soll; die Administration der Impfungen (Terminvergabe etc.) soll auch
fiir die vier Kliniken durch den OGD auf dessen Kosten durchgeflihrt werden;

zur Sicherstellung eines umfassenden und niedrigschwelligen Impfangebots im
vorstehenden Sinne weiterer Personalbedarf von mindestens drei Arztinnen oder Arzten
und sieben medizinischen Fachangestellten (MFA) besteht.

2. Es wird beschlossen, dass

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Der Magistrat / Dez. Il / Amt 53 in Kooperation mit den in Beschlusspunkt 1.8 genannten
Wiesbadener Kliniken am Standort der DKD ein zuséatzliches Impfangebot schafft, in
welchem u. a. die Angehdrigen der stadtischen mobilen Impfteams einmal wochentlich
Impfungen anbieten, wéhrend das Impfangebot an den Gbrigen Impftagen durch
Personal der kooperierenden Wiesbadener Kliniken aufrechterhalten wird;

die mobilen Impfteams des OGD neben aufsuchenden Impfungen flachendeckend '
niedrigschwellige Impfangebote insbesondere in Stadtteilen mit besonderen sozialen
Problemliagen, in Schulen und im Rahmen einzelner Aktionen, bspw. auf (Weihnachts-)
Markten, unterbreiten. :

der Magistrat ermachtigt wird, zur Gewinnung von weiterem Personal flr die mobilen
Impfteams zum Zwecke des Ausbaus des Impfangebots des OGD befristete tarifliche
Arbeitsvertrage einzugehen oder Personal im Rahmen anderer geeigneter
Rechtsverhaltnisse wie Beauftragungen oder Honorarvereinbarungen zu akquirieren, so
beispielsweise arztliches Personal Uber Honorarvereinbarungen mit der
bedarfsabhangigen Durchfilhrung von Impfangeboten zu beauftragen;

unter Bezugnahme auf die Sitzungsvorlage 21-V-53-0010 und entsprechend
Beschlusspunkt 2.2. kurzfristig mindestens drei Arztinnen oder Arzte sowie sieben MFA
fur die mobilen Impfteams akquiriert werden sollen;

samtliche Kosten, die mit der Fortfiihrung des Impfangebots vor Ort verbunden sind, im
Rahmen des rechtlich Mglichen dem Land Hessen bzw. dem Bund in Rechnung gestellt
und im Ubrigen etwaig offen bleibende Kosten Deckung Gber die allgemeine
Finanzwirtschaft der Landeshauptstadt Wiesbaden getragen werden.

D Begriindung

Aktuell steigen die Infektionszahlen in Deutschland und in Hessen in einem nie gekannten Ausmal3.
Taglich werden mehrere Zehntausende Neuinfektionen registriert. Damit einher geht eine
wachsende Anzahl an Personen, die sowohl auf den Normalstationen als auch auf den
Intensivstationen hospitalisiert werden missen. Aus den Intensivstationen mehren sich die
Warnungen, dass in absehbare Zeit eine Uberlastung der klinischen Infrastruktur bevorstehen

konnte.

In Deutschland sind aktuell ca. zwei Drittel der Bevolkerung vollstandig geimpft. Die Impfungen
bieten jedoch keinen absoluten Schutz gegen Infektionen und schwere Verldufe. Zudem nimmt
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deren Wirksamkeit mit zeitlichem Abstand zu der letzten Impfstoffgabe ab. Vor diesem Hintergrund
sind zunehmend sog. Impfdurchbriiche zu verzeichnen, bei denen auch vollsténdig geimpfte
Personen symptomatische Infektionen durchleiden. In aller Regel sind die Verlaufe jedoch ungleich
milder als bei ungeimpften Personen, so dass die Impfung fraglos den wirksamsten Schutz gegen
SARS-CoV-2 darstellt. Da insbesondere die Angehérigen besonders vulnerabler Gruppen friih im
Jahresverlauf 2021 geimpft worden sind und der Impfschutz nicht zuletzt von &lteren Personen, die
u. a. zu den besonders vulnerablen Gruppen z&hlen, vergleichsweise schneller abbaut, hat die
Standige Impfkommission eine COVID-19-Auffrischimpfung (,Booster-Impfung") mit einem mRNA-
Impfstoff zur Optimierung der Grundimmunisierung fir Personen empfohlen, die alter als 70 Jahre
sind, sowie fur bestimmte Indikationsgruppen.

Die weitere Entwicklung der pandemischen Lage infolge der Verbreitung von SARS-CoV-2 wird
entscheidend vom weiteren Impffortschritt abhangen. In der Offentlichkeit besteht zurecht die
Erwartung, dass nach der SchlieBung der Impfzentren auf Anordnung des Landes angesichts der
steigenden Infektionszahlen und der damit steigenden relativen Geféhrdung des Einzelnen
Maflnahmen ergriffen werden, um den Impffortschritt zu beférdern. Es ist leider trotz der
anderslautenden Ankiindigung der Kassenarztlichen Vereinigung nicht zu erwarten, dass die
niedergelassene Arzteschaft neben ihrer in dieser Jahreszeit ohnehin starken Belastung ihr
Impfangebot noch erheblich ausweiten kann.

Durch das Angebot der DKD-Helios-Klinik Wiesbaden, Raumlichkeiten flir eine stationare
Impfeinrichtung zur Verfligung zu stellen, die durch Angehérige der vier Kliniken in Wiesbaden
sowie von Angehérigen der mobilen Teams im taglichen Wechsel betrieben werden soll, besteht
nunmehr jedoch die Mdglichkeit, ein niedrigschwelliges Impfangebot zu schaffen. Weiter soll
erméglicht werden, dass die mobilen Impfteams publikumstrachtige Einzelaktionen durchfiihren, bei
denen Impfmdglichkeiten direkt vor Ort etwa auf dem Weihnachtsmarkt, in Stadtteilen o. a.
angeboten werden. Hierfir besteht ein erhohter Personalbedarf, da das derzeit vorhandene
arztliche und medizinische Fachpersonal der aktuell zwei mobilen Impfteams nicht gleichzeitig ihre
aufsuchenden Impfungen durchfiihren, zudem zusétzlich einmal pro Woche in den Rédumlichkeiten
der DKD-Helios-Klinik Impfungen anbieten und ferner Einzelaktionen durchfuhren kann. Aus diesem
Grunde bedarf es einer rechtlichen Grundlage fiir eine weitere Personalakquise. Hierzu braucht es
aus Effektivitatsgriinden einer gewissen organisatorischen und rechtlichen Flexibilitat, da die
Erfahrung gelehrt hat, dass sich Impférztinnen und -&rzte zum Teil nicht arbeitsvertraglich anstellen
lassen, sondern bevorzugt auf Honorarbasis lediglich im Rahmen ihrer tatséchlich abgerufenen
Tétigkeit tatig werden wollen.

Die durch die Ausweitung des stadtischen Impfangebots entstehenden Kosten sollen soweit als
moglich dem Land bzw. dem Bund in Rechnung gestellt werden. Im Ubrigen werden entstehende
Kosten aus der allgemeinen Finanzwirtschaft der Landeshauptstadt Wiesbaden beglichen.

Diese Sitzungsvorlage ist mit dem Rechtsamt abgestimmt.

Wiesbaden/ﬂ/;\l-ovember 2021

Dr. Franz
Blrgermeister



