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Vorlagen-Nr. 20-V-51-0036

Umsetzung des Gute-Kita-Gesetzes in stidt. Kindertagesstatten

Beschluss Nr. 0251

1. Es wird zur Kenntnis genommen:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Mit dem sechsten Anderungsgesetz zum HKJGB wird die Bund-Lénder-Vereinbarung zwi-
schen dem Land Hessen und der Bundesrepublik Deutschland auf Basis des Gute-Kita-
Gesetzes umgesetzt. Daraus ergibt sich fiir die Kinderbetreuung in Hessen eine deutliche
Verbesserung des Erzieher/Kind-Schlissels.

Kinftig werden sog. Ausfallzeiten von 15 % auf 22 % des Mindestpersonalbedarfs angeho-
ben. Weiterhin wird erstmals eine verbindliche Freistellung fiir Leitungstétigkeiten in Héhe
von 20 % des Mindestpersonalbedarfs, maximal jedoch 1,5 VZA, vorgegeben. Dariiber hin-
aus mussen bereits vor dem 1. August 2020 freiwillig vorgehaltene Personalstandards, die
Uber den bisherigen gesetzlichen Mindeststandard hinausgehen, im Umfang von bis zu 15 %
zusatzlich zum neuen Persorialstandard beibehalten werden. In Wiesbaden betrifft dies die
bisherigen Leitungsfreistellungen. ' :

Um die Vorgaben der Neuregelung des HKJGB erfiillen zu kdnnen, muss der bisher giiltige
stadtische Standard hinsichtlich der vorzuhaltenden Personalausstattung angepasst werden.
Neben dem gesetzlich vorzuhaltenden padagogischen Personal und den gesetzlich vorzuhal-
tenden Leistungsfreistellungsanteilen wird als dritte Saule je Kita eine Stelle im Umfang von
0,5 VZA S8b fiir besondere padagogische Bedarfe (Integration, Sprache, Inklusion, Klein-
gruppenarbeit) geschaffen. Als vierte Saule wird jede Kindertagesstatte als Ausbildungsort
definiert. Somit wird fiir jede Kindertagesstétte eine Stelle fiir Erzieher/innen im Anerken-
nungsjahr, Quereinsteiger und/oder Auszubildende in der praxisintegrierten vergiiteten Aus-
bildung geschaffen. S :

Zur inhaltlichen Begleitung der zusatzlichen padagogischen Stellen fiir besondere p&adagogi--
sche Bedarfe werden zwei Stellen (VZA) zur Fachberatung (S15) geschaffen. Weiterhin wird
zur Begleitung und Verstetigung der Erzieher/innenausbildung in Kindertagesstatten eine
Stelle ESa im Umfang von 1 VZA geschaffen. Zur Realisierung der deutlich umfangreicher

werdenden Landesférderung wird weiterhin eine Stelle A11im Umfang von 1 VZA geschaf-
fen. ‘

Die vom Land bereitgestellten zusatzlichen Landesfordermittel werden zur Deckung der ent-
stehenden Mehrkosten herangezogen und sind im Bereich der stadtischen Kindertagesstt-

ten nur unter Hinzunahme und Umwidmung bereits vorhandener Landesf6rdermittel kosten-
deckend.

Da mit einer Stellenbesetzung in 2020 nicht mehr zu rechnen ist, werden in 2020 Mehrein-
nahmen in Héhe von 3.781.244 EUR erzielt, die zur Deckung von voraussichtlicheri Mehrkos-

ten bei Freien Tragern ab 2021 in die Folgejahre Ubertragbar sein missen.

2. Es wird zur Umsetzung der verbindlichen Anderungen des HKJGB beschlossen:

Seite: 1/3



- Stadtverordnetenversamm'IUng -
Seite 2 des Beschlusses 0251 vom 17. September 2020

2.1 Zum Stellenplan 2022/23 werden bei 5102 Abteilung Kindertagesstatten insgesamt 71 Plan-
- stellen im Umfang 1,0 VZA im Stellenwert S 8b geschaffen.

Die Schaffung der Planstellen erfolgt UberplanmanRig, voréb der Genehmigung des Stellen-
plans 2022/ 2023 in folgenden Stufen: : '

Zum 01.01.2021 36 Planstellen im Stellenwert S 8b TV3D
Zum 01.08.2021 35 Planstellen im Stellenwert S 8b TVSD

2.2 Zum Stellenplan 2022/23 werden bei 5102 Abteilung Kindertagesstatten 45 Planstellen im
Umfang 0,5 VZA im Stellenwert S 4 geschaffen. :

Die Schaffung der Planstellen erfolgt UberplanmaRig, vorab der Genehmigung des Stellen-
plans 2022/ 2023 in folgenden Stufen:

Zum 01.01.2021 23 Planstellen im Stellenwert S 4 TV6D
Zum 01.08.2021 22 Planstellen im Stellenwert S 4 TV6D

2.3 Zum Stellenplan 2022/23 werden bei 510222 Fachliche Steuerung zwei Vollzeitplanstellen im
- Umfang 1,0 VZA im Stellenwert S 15 geschaffen, bei 510212 Personalsteuerung eine Voll-
zeitplanstelle im Umfang 1,0 VZA im Stellenwert E 9a und bei 510211 Finanz- und Ressour-
cenmanagement eine Vollzeitplanstelle im Umfang 1,0 VZA im Stellenwert A 11/E 10 ge-
schaffen. -

2.4 Das Personalkontingent des Stammpersonals Dezernat VI zur Steuerung der Personalbedar—
fe ist entsprechend der Stufenplane im Bereich 5102 wie folgt zu erhéhen:
ab 01.01.2021 um 51,5 VZA ‘
ab 01.08.2021 um 46 VZA

2.5 In 2020 werden im Budget des Dezernates VI/51 Mehreinnahmen in Hohe von 3.781.244,00
. EUR erzielt. Die Mehreinnahmen werden zur Deckung voraussichtlich entstehender Mehr-
ausgaben bei Freien Trager, die durch die Umsetzung der neuen Personalbemessung des
HKJGB entstehen werden, in den Folgejahren bendtigt. Dezernat VI/51 wird beauftragt mit

Dez. 111/20 eine Ubertragung in die HH-Folgejahre sicherzustellen und die Ubertragenen Mit-

. tel zur Deckung von voraussichtlichen Mehrkosten bei der Umsetzung des HKJGB heranzu-
ziehen. : _

2.6 In2021 werden im Budget des Dezernates VI/51 Mehreinnahmen in Hohe von 3.781 .244,00
EUR erzielt. Dem stehen in 2021 Mehrausgaben in Héhe von 3.826.402 fiir Personalkosten
bei 1300264/630098 sowie 38.800,00 EUR fiir Arbeitsplatzkosten bei 1300264/680000 ge-
genuber. Die zusétzlichen Kosten sowie die zusatzlichen Einnahmen werden durch Dezernat
VI/51 zum Haushalt 2021 angemeldet. Die Deckungsliicke in Héhe von 83.958,00 EUR wird
aus der Fortschreibung der Einnahme aus BEP-Landesmitteln bej der Haushaltplan-
aufstellung 2021 gedeckt. : .

2.7 In 2022 ff. entstehen fur die zusatzlich geschaffenen Stellen zusétzliche CO-Kosten bei
1300264/630098 in Héhe von'5.713.881 ,00 EUR sowie 38.800,00 EUR fiir Arbeitsplatzkos-
ten bei 1300264/680000. Demgegeniiber stehen zusatzliche Einnahmen aus gestiegenen
Landesférdermitteln in Héhe von 3.781.244,00 EUR im Budget des Dezernates VI/51. Die
zusatzlichen Kosten sowie die zusatzlichen Einnahmen werden durch Dezernat VI/51 zum

. Heranziehung und Umwidmung vorhandener Landeseinnahmen fiir BEP und Schwerpunkt-
kita sowie durch Reduzierung der Anmeldung beij 51 Fachkraftegewinnung (1A
103724/630098) im Budget des Dezernates VI/51 gedeckt. Dies wird bei der Haushaltsplan-
aufstellung fiir 2022 ebenfalls berlicksichtigt. '
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2.8 Zur Sicherung der Gleichbehandlung aller Kita-Trager sowie zur Sicherung einheitlicher Qua-

2.9

litdtsstandards stadtweit wird Dezernat VI/51 beauftragt, die geschilderte Umsetzung der An-
derungen des HKJGB in stédt. Kitas analog zu 2.1 - 2.3 auch gegenuber den Freien Tragern
zu verhandeln. Uber die Verhandlungsergebnisse und magliche Kostensteigerungen sind die

stadt. Gremien zu informieren.
Dezernat VI/51 wird beauftragt, Dezernat I/11 die konkrete Belegungsplanung fiir die zusatz-

lichen Arbeitsplatze zeitnah vorzulegen. Sofern eine Unterbringung im Bestand nicht maoglich
ist, ist die Anmietung zusétzlicher Flachen dem Magistrat durch Dez. VI/51 im Rahmen einer-

gesonderten Sitzungsvorlage zur Entscheidung vorzulegen.

(antragsgemaf Magistrat 01 .09.2020 BP 0631)

Dem Magistrat * Wiesbaden®72.09.2020
mit der Bitte um weitere Veranlassung im Auftrag
. C -
Dr. Heimlich

Der Magistrat
o

21 SEP. 2000 2,

Wiesbaden,/ §1709.2020
im Auftrag

Dezernat VI
mit der Bitte um weitere Veranlassung

Dezernat |
Dezernat lll
mit der Bitte um Ke_nntnisnahme
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