SITZUNGSVORLAGE

. LANDESHAUPTSTADT

e,

| i
WIESBADEN

L

Nr.|121-V-53-000029

(Jahr-V-Amt-Nr.)

Betreff: Dezernat(e) 11/53
Etablierung eines Zuschusses flr Aufwind! e. V.
Anlage/n siehe Seite 3
[]Bericht zum Beschluss ~ Nr.  vom
Stellungnahmen
Personal- und Organisationsamt nicht erforderlich - erforderlich 8
Kammerei reine Personalvorlage < | & s.unten &
Rechtsamt nicht erforderlich erforderlich o
Umweltamt: Umweltpriifung nicht erforderlich & erforderlich o
Frauenbeauftragte nach - dem HGIG nicht erforderlich erforderlich .
- der HGO nicht erforderlich & erforderlich r
StralRenverkehrsbehorde nicht erforderlich erforderlich o
Projekt-/Bauinvestitionscontrolling nicht erforderlich & erforderlich -
Sonstige: nicht erforderlich erforderlich o
Beratungsfolge DL-Nr.
(wird ven Amt 16 ausgefiillt)
a) |Orisbeirat nicht erforderlich erforderlich &
Kommission nicht erforderlich erforderlich C
Auslanderbeirat nicht erforderlich erforderlich &
b) | Seniorenbeirat nicht erforderlich @ erforderlich &
Magistfat ' Tagesordnung A & Tagesordnung B €
Eingangsstempel Biro des Magistrats Umdruck nur fiir Magistratsmitglieder L]
ihasit::;grsdnetenversammlung ' nicht erforderlich erforderlich ~ @
Eingangsstempel Amt 16 Gffentlich Ol nicht 6ffentlich €

[J wird im Internet/PIWI veréffentlicht

Bestatigung Dezernent
Dr. Fra nm ; ;

Blrgermeister

>

Vermerk K&dmmerei

[ ] Stellungnahme nicht erforderlich

Wiesbaden,

[] Die Vorlage erfiillt die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

[] > siehe gesonderte Stellungnahme

Imholz
Stadtkédmmerer




Seite 2 der Sitzungsvorlage Nr.

A Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemaRen Entscheidung sind [ ] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

[{ finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausflillen)

21-Vv- 53-00009

I. Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel [ rot X griin Prognose Zuschussbedarf:

abs.: 1.872.930,19 €
in %: 3,9%
ll. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Investitionscontrolling ] Investition [0  Instandhaltung
Budget verfugte Ausgaben (Ist): abs.:
in %:

1. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

X Mehrkosten -
[] budgettechnische Umsetzun

Es handelt sich um

. - Finanzierung
Gesamt- darin zusatzl. . .
. i (Sperre, Kontierung | Kontierung 3
IM [ CO | Jahr | Bezeichnung kqslen Bedarf apl/iipl Entrag) (Objekt) (Konto) Bezeichnung
in€ in€ ine
2022 | Zuschuss 53 Abwicklung
X | & Aufudnd] GiNE 35.000 35.000 100384 785950 ZuschEEs
Summe einmalige Kosten: 35.000 35.000

| Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erlauterung:
Flr die Forderung von Aufwind! e. V. stehen Dez. 11/53 keine finanziellen Mittel zur Verfiigung.

Eine Deckung innerhalb des Budgets ist nicht méglich, sodass tber die Budgetzusetzung i. H.
v. 35.000 € p. a. im Rahmen der Haushaltsplanberatungen fiir den Doppelhaushalt 2022/2023
entschieden werden muss.
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aulter bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet verdffentlicht
und dirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht (berschreiten (soweit erforderlich: Ergdnzende. Erlduterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausflhrungen ab Pkt. )

Es ddrfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserkldrung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Der Verein Aufwind! e. V. unterstiitzt Familien, in welchen ein Elternteil an Krebs erkrankt ist.
Der Fokus der Arbeit liegt dabei auf Angeboten flir Kinder. Zur Unterstiitzung der Arbeit soll der
Verein einen stédtischen Zuschuss erhalten.

Anlagen:

Anlage 1: Tatigkeitsbericht von Aufwind! e. V. fiir das Jahr 2019
Anlage 2: Tatigkeitsbericht von Aufwind! e. V. flr das Jahr 2020
Anlage 3: Brief von Aufwind! e. V. an Herrn Blrgermeister Dr. Franz vom 13. September 2021

C Beschlussvorschlag:
1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass

1.1 Aufwind! e. V. seit 2017 Familien unterstitzt, bei denen ein Elternteil an Krebs erkrankt ist und
der Fokus der Arbeit dabei auf Angeboten fir deren Kinder liegt;

1.2 sich der Verein bisher zum groRten Teil aus Mitgliedsbeitragen und Spenden finanziert, wobei
die Héhe der Spenden von Jahr zu Jahr stark variiert. Dies erschwert die Planungssicherheit
und damit die Arbeit des Vereins;

1.3 angesichts des massiven Spendeneinbruchs im Jahr 2021 (10.500 €) das freie
Beratungsangebot fir von Krebserkrankung betroffene Familien geféhrdet ist.

2. Es wird beschlossen, dass Aufwind! e. V. beginnend mit dem Jahr 2022 mit einem jéhrlichen
Zuschuss i. H. v. 35.000 € geférdert wird. Das hierflr notwendige Budget i. H. v. jéhrlich
35.000 € wird Dez. 11/53 aukerhalb des Eckwertes (ipl. zugesetzt. Uber die Zusetzung wird im
Rahmen der Haushaltsplanberatungen flr den Doppelhaushalt 2022/2023 entschieden.

D Begriindung

|. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/MessgroRen, Quantitét, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeltpian
Erfolgskontrolle)

Il. Demografische Entwicklung

(Hier ist zu berticksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich &ndert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengriindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen) ;

lll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne .
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kénnen. Hierbei ist inshesondere auf die barrierefreie Zugédnglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschiieBung von Geb&uden und des &ffentlichen Raumes durch stufenlose Zugénge, rollstuhigerechte
Aufziige, ausreichende Bewegungsfidchen, rolistuhlgerechte Bodenbeldge, Behindertenparkplatze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderfen Menschen)
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1IV. Ergédnzende Erlauterungen
(Bei Bedarf kénnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden. )

Der Verein Aufwind! e. V. wurde im Jahr 2017 gegriindet und hat sich zur Aufgabe gemacht,
Familien zu unterstiitzen, in welchen ein Familienmitglied an Krebs erkrankt ist. Vor allem Kinder
und Jugendliche haben die Mdglichkeit, an Gruppentreffen teilzunehmen. AulRerdem bietet der
Verein Beratungsgesprache fiir Eltern, Einzelgespréache fur Kinder und Jugendliche sowie
Familiengesprache und erlebnispéddagogische Aktivitdten an. Flr Personen, die in ihrem eigenen
Beruf immer wieder Kindern und Jugendlichen mit krebskranken Eltern begegnen, werden zudem
spezielle Fort- und Weiterbildungen organisiert.

Der Verein Aufwind! e. V. arbeitet praventiv, um die Entwicklung psychischer Stérungen von
Kindern und Jugendlichen krebskranker Eltern zu vermeiden. Die Kinder und Jugendlichen erhalten
einen geschitzten Raum aul3erhalb der Familie, in dem ihnen die Erkrankung selbst, die Therapie
-und der Verlauf der Krebserkrankung des Elternteils altersentsprechend vermittelt werden und sie
Fragen stellen kénnen. Gleichzeitig haben die Kinder die Moglichkeit, Gefiihle wie Trauer, Angst,
Wut, Verlust und Hilflosigkeit offen zeigen zu dirfen, ohne Angst haben zu missen, ihre durch die
Erkrankung bereits sehr belasteten Eltern damit noch zusétzlich zu belasten. Durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Vereins Aufwind! e. V. erfahren sie Unterstlitzung, diese z. T.
existentiellen Erfahrungen adéquat und kindgerecht psychisch verarbeiten zu kdnnen. ‘

Die Resilienz der betroffenen Kinder und Jugendlichen wird gestérkt und zum frihestmdéglichen
Zeitpunkt der Entstehung einer psychischen Stérung vorgebeugt.

Aufwind! e. V. finanziert sich bislang hauptséchlich aus Mitgliedsbeitrdgen und Spenden. Vor allem
die H6he der Spenden hat in den vergangenen Jahren stark variiert, sodass eine verldssliche
Planung der Aktivitdten schwierig ist. Aus dem gleichen Grund musste die Arbeitszeit der
hauptamtlichen Kraft in der Geschéftsstelle bereits um 20 Prozent reduziert werden. Eine stadtische
Forderung wird als sinnvoll erachtet, um das Angebot von Aufwind! e. V. fir die betroffenen
Familien zu unterstiitzen und zu verstetigen.

V. Gepriifte Alternativen
(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepriift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden,’f).' September 2021

Blrgermeister



