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¥t
Der Vorsitzende des’ir

Ausschusses fir Finanzen und Beteiligungen

der Stadtverordnetenversammlung

Amt der Stadtverordnetenversammlung

E-Mail: stadtverordnetenversammlung@wiesbaden.de
Rathaus-Schiossplatz 6-65183 Wiesbaden

Telefon (0611) 31-3397

Telefax {0611) 31-3902

Sachbearbeiter/in: Elke Kessel

Wiesbaden, 16.09.2021

1. Den Mitgliedern des
Ausschusses flr Finanzen und Beteiligungen
2. Den Fraktionen
3. Dem Magistrat
4. Nachrichtlich
Herrn Stadtverordnetenvorsteher

Einladung

zur 6ffentlichen Sitzung
des Ausschusses flir Finanzen und Beteiligungen
am Mittwoch, 22. September 2021, um 17:00 Uhr,
Rathaus, Stadtverordnetensitzungssaal (1. Stock), Schlossplatz 6, Wiesbaden

[ Es wird dringend empfohlen, einen medizinischen Mund-Nase-Schutz zu tragen.

Tagesordnung |

1. Genehmigung der Niederschriften der Sitzungen am 07.07.2021 und 15.07.2021

2. 21-F-63-0010

Mietkostenzuschuss Miet__schlachtstétte
} -Antrag der Fraktionen BUNDNIS90/Die Griinen, SPD, Volt und DIE LINKE vom 15.09.2021-

‘ Nach Informationen aus dem Aufsichtsrat der WJW GmbH hat die WJW GmbH die in den
Haushaitsjahren 2019 und 2020 bewilligten Mietkostenzuschisse fiir die Mietschlachtstatte nicht
| erhalten konnen.

Der Finanz- und Beteiligungsausschuss mége beschlielen:

Die Stadtverordnetenversammiung wolle beschliel3en:
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Der Magistrat wird gebeten,

1)

zu prufen, welche Schritte notwendig sind, um der WJW den in den Haushaltsbeschliissen
vorgesehenen Mietkostenzuschuss zur Mietschlachtstatte zukommen zu lassen. Es gilt hierfir
eine Regelung zu finden, die keinen Verstof gegen das Beihilferecht darstelit, ggf. ist ein
entsprechender Betrauungsakt in Erwagung zu ziehen.

etwaige Investitionsbedarfe fur einen dauerhaften Weiterbetrieb der Mietschlachtstéatte zu
erheben.

bei einem Weiterbetrieb der Mietschlachtstéatte diese fiir Tiere aus konventioneller
Landwirtschaft zu &ffnen. Grundbedingung ist dabei die Vereinbarkeit mit dem Bioland-Status
der Domane. Der Beschluss Nr. 0387 der Stadtverordnetenversammiung vom 05.09.2002 wird
daflr aufgehoben.

diese Prifung bis zu den Haushaltssitzungen des Finanz- und Beteiligungsausschuss
vorzulegen.

21-F-20-0029

Berichtsantrag Personalkosten
-Antrag der Fraktionen Bundnis 90/Die Grunen und SPD vom 15.09.2021-

Mit Beschluss Nr. 125 vom 03.05,2018 hat die Stadtverordnetenversammlung die
Sitzungsvorlage 18-V-20-0017, Neue Regelung der Personalkosten ab 2018ff beschlossen.
BP 3 beinhaltet eine fortlaufende Evaluation inkl. Vorlage eines Erfahrungsberichtes.

Der Finanz- und Beteiligungsausschuss moge beschlief’en:

Die Stadtverordnetenversammlung wolle beschlie3en:

1)
2)

Der Magistrat wird gebeten zu berichten, ob eine Evaluation der Personalkosten gemaf
Beschluss 0125 vorgenommen wurde.

Der Magistrat wird gebeten, dem Ausschuss den Erfahrungsbericht gemaR o.g. Beschluss zu
prasentieren.

21-F-20-0030

Sachstand Uberleitungsmittel
-Antrag der Fraktionen Bundnis 90/Die Grinen und SPD vom 15.09.2021-

In der Sitzungsvorlage Kassensturz (21-V-20-0034) wird unter Punkt 5 ,weiteres Vorgehen*
angeregt, die Uberleitungsmittel der Dezernate im Ergebnishaushalt 2022 auf 10% des
Dezernatsbudgets zu begrenzen.

Um die Auswirkungen dieses Vorschlags bemessen zu kénnen ist die genauere Kenntnis von
Hohe und Entwicklung der Uberleitungsmittel erforderlich.

Der Finanz- und Beteiligungsausschuss moge beschliellen:

Die Stadtverordnetenversammlung wolle beschlielRen:

1.

Der Magistrat wird gebeten bis zu den Haushaltsberatungen im Ausschuss fur Finanzen und
Beteiligungen zu berichten:
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a) Wie hoch die Uberleitungsmittel im Ergebnishaushalt der einzelnen Dezernate Stand Ende
Septembersind

b) In welcher Héhe dort Uberleitungen fiir bereits laufende MaRhahmen sowie fur beschlossene
aber noch nicht begonnene MalRnahmen eingestellt sind.

2. Wie sich die Héhe der Uberleitungsmittel fiir die einzelnen Dezernate in den Jahren 2016 bis
heute entwickelt hat.

5.

21-F-67-0012

HR-Planung der LHW - Transparenz liber die Neuschaffung von Stellen und ihren Auswirkungen
bei gleichzeitiger Bewaltigung des Fachkraftemangels, des demographischen Wandels und der
Digitalisierung schaffen

-Antrag der Stadtverordnetenfraktion von CDU, FDP, Volt & BLW/ULW/BIG vom 14. September
2021-

Wieder erreichen die Fraktionen zahlreiche Magistratsvorlagen zur Schaffung neuer Stellen in
der stadtischen Verwaltung. Haufig sollen dabei bereits unter Vorwegnahme der
Haushaltsberatungen neue Stellen geschaffen und besetzt werden, was eine Debatte in den
Haushaltsberatungen weitgehend obsolet macht und teilweise frisch beschlossene Stellenplane
ad absurdum fuhrt. Gleichzeitig wachst die Liicke zwischen im Stellenplan vorhandenen und
tatsachlich besetzten Stellen immer weiter an.

Héaufig stehen hinter den Stellenschaffungen Projekten der Stadtverwaltung, deren Wirksamkeit
und ZielerfUllung von den Stadtverordneten bisher nicht wirksam kontrolliert werden kann, da
eine Evaluierung - wenn Uberhaupt - nur amtsintern stattfindet. Gerade angesichts der
angespannten Haushaltslage und den stetig wachsenden konsumtiven Ausgaben der
Stadtverwaltung, bedarf es einer stetigen Erfolgskontrolle der angestoRenen MaRnahmen.

Gleichzeitig steht die Landeshauptstadt Wiesbaden vor der Aufgabe, den demographischen
Wandel auch in der eigenen Verwaltung zu bewaltigen. Hierzu ist Gberlegtes, planvolles Handeln
notwendig.

Der Ausschuss moge daher beschlie3en:

Der Magistrat wird gebeten,

zu berichten,
wie viele Stellen in den letzten funf Jahren fur Digitalisierungsprojekte innerhalb der
Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben geschaffen wurden.
wie die Erfolgskontrolle der zahlreichen Modernisierungsprojekte sichergestellt wird und wie
viele Stellen hierdurch innerhalb der Amter umgeschichtet werden konnten?
Wie viele Stelien in den letzten fiinf Jahren in der gesamten Stadtverwaltung mit neu
geschaffen wurden und wie viele davon mit kw-Vermerk versehen wurden (gegliedert nach
Amtern).
wie viele kw-Vermerke in den letzten finf Jahren aufgehoben wurden?

dem Ausschuss zu den Haushaltsberatungen 2022/2023 eine Personalplanung fiir die Giber die
Haushaltsjahre 22/23 hinausgehende Zukunft (mind. 5 Jahre) vorzustellen und diese
Personalplanung jeweils zu den Haushaltsplanberatungen fortzuschreiben. Dabei soll
insbesondere auf aktuelle Trends und ihre Auswirkungen (demographischer Wandel,
Fachkraftemangel, Digitalisierung der Arbeitswelt, etc.) auf den Arbeitgeber LHW eingegangen
werden.
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3) den Stellenplan bis zu den Haushaltsberatungen 2024/2025 so zu bereinigen, dass dauerhaft
nicht mehr benétigte Stellen gestrichen oder flr entstehende Bedarfe umgenutzt werden.
4) die unterjahrige Schaffung neuer Stellen durch Vorabbesetzungen auf begriindete

Ausnahmefalle zu beschranken.

6. 21-V-53-0010 | DL 34/21-7

Sicherstellung der Impfangebote vor Ort durch den OGD

7. 21-V-41-0016 DL 30/21-8

Brandschutzmalinahmen Schioss Freudenberg (Wiesbadener Gesellschaft Natur + Kunst
gemeinnutziger e.V.)

7.1 21-F-55-0031
Anderungsantrag von DIE LINKE. Stadtfraktion fur die Sitzung des Ausschusses fur Frauen,
Gleichstellung und Sicherheit am 14. September 2021 zu 21-V-41-0016 BrandschutzmalRnahme
des Schlosses Freudenberg vom 27.07.2021
-Antrag von die Linke vom 14.09.2021-
ANLAGE: Uberweisungsbeschluss Nr. 0056 Ausschuss fiir Frauen, Gleichstellung und Sicherheit
vom 14.09.2021

8. Bericht des Stadtkammerers zur aktuellen Haushaltssituation

9. Verschiedenes
9.1 21-F-72-0001

Uberarbeitung der Anlagerichtlinien der Landeshauptstadt Wiesbaden
-Antrag der Fraktionen VOLT, SPD und Bindnis 90/Die Grinen vom 30.06.2021-

Hier: Terminfestlegung Hearing
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1.

Tagesordnung |I
21-F-14-0004

Erganzungsantrag zur Sitzungsvorlage Haushaltsplan 2021 - Genehmigungs- und Beglelterlass
der Aufsichtsbehérde SV Nr. 21-V-20-0023

ANLAGE: Bericht des Oberblrgermeisters vom 14.09.2021
Die nicht offentliche Anlage zum Bericht ist in ShareFile eingestellt.

21-V-01-0019 DL 33/21-5

Malinahmenvorschlage zur Ergebnisverbesserung des WVV-Konzerns

21-V-01-0023

Jahresarbeitsplanung der Konzernrevision 2021 sowie Tatigkeitsbericht 2020 der
Konzernrevision

ANLAGE: Bericht des Oberbirgermeisters vom 16.07.2021

6.

21-V-02-8016 DL 33/21-6

Fortfiihrung Kofinanzierung QUABB - Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb und
Berufsschule - bis 2023

21-V-02-8017 DL 33/21-7

Fortfihrung Projekt Lernwerkstatt

21-V-03-0007

Beric.ht zum stadtischen CashPooling

ANLAGE: Bericht des Magistrats (Dezernat Ill) vom 06.08.2021

7.

21-V-05-0022 - DL 34/21-5, 33/21-8

Finanzierung des kostenlosen Busfahrens fur Kinder in den Sommerferien 2021

21-V-06-0003 | DL 33/21-9

WJIW gGmbH, Machbarkeitsstudie zur Standortverlagerung Hasengartenstralte auf die Domane
Mechtildshausen
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

21-V-06-0004 DL 33/21-10

Hofgut Klarenthal - Rickgabe an die Landeshauptstadt Wiesbaden und Umwidmung des
Investitionszuschusses

21-V-11-2006 DL 31/21-3

Weiterfiihrung des Jobticket-Angebots fiir die Beschaftigten der Stadt Wiesbaden und ihrer
Eigenbetriebe

21-V-14-0001 | DL 33/21-11

Jahresabschluss zum 31.12.2019 der LHW - Entlastung

21-V-20-0027 } DL 33/21-13

222. Vergleichende Prifung "Haushaltsstruktur 2020: Grof3stadte" (Schlussbericht).

21-V-20-0028 DL 31/21-4

Zuséatzliche finanzielle Mittel in 2021 fur die Arbeit des Verwaltungsstabes Corona

21-V-20-0029 , DL 30/21-5

Halbjahrlicher Bericht (1/2021) Gber die Aufnahme von Darlehen und Liquiditatskrediten

21-V-20-0031 DL 33/21-14

Bericht Halbjahresergebnis 2021 auf Basis der HMS-Auswertung Stand Juni 2021

21-V-20-0035 DL 33/21-15

Bericht Uber die Eigenbetriebe und Beteiligungsgesellschaften der Landeshauptstadt Wiesbaden
2020

21-V-20-0039 DL 33/21-16

Investitionscontrolling 2021 zum Stichtag 03.08.2021

21-V-31-0009 DL 33/21-5 NO, 30/21-6

Schaffung von bugdetneutralen Planstelien im Ordnungsamt
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

- 25.

26.

27.

21-V-36-0018 DL 31/21-6

Einrichtung eines Sanierungsmanagements "Alt-Biebrich" im Rahmen des KfW-Programms 432
"Energetische Stadtsanierung"

21-V-36-0019 DL 33/21-18

HWS/Hochwasserrluckhaltebecken Rambach "Im langen Garten”

21-V-37-0004 | | | DL 31/21-7

Ersatzbeschaffung des Feuerldsch- und Hilfeleistungsbootes

21-V-40-0029 DL 34/21-4 NO, 33/21-20

Erweiterung der Kohlheckschule - Grundsatzvorlage

21-V-41-0011 | DL 33/21-21

Zusatzliche Férdermafinahmen Kultur aufgrund der Auswirkungeh der Corona-Pandemie

21-V-41-0015 ‘DL 30/21-7

Kunsthaus Wiesbaden; Bericht 2021 zur laufenden Sanierung

21-V-41-0018 DL 30/21-9

Forderprogramme Musik und Darstellende Kunst

21-V-51-0013 DL 34/21-6, 33/21-22

Ausbau der Kinderbetreuung in Wiesbaden 48/90, zusatzliche Elementarplatze in der
Kindertagesstatte Stauferland, Obermayr Krippe & Kindergarten gGmbH

21-V-51-0048 » - DL 33/21-23

Ausbau der Kinderbetreuung in Wiesbaden 48/90, Grundsatzvorlage Kindertagesstatte
Kohiheckschule in Dotzheim
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28. 21-V-66-0011 | DL 31/21-12

Konzessionsausschreibung Elektroladeinfrastruktur

29. 21-V-66-0308 DL 30/21-14

Baugebiet Erbenheim Sid, Sidspange
Kostenbeteiligung

30. 21-V-66-0309 DL 30/21-15

Baugebiet Erbenheim Sud, Ertlchtigung des Knotenpunkts Berliner Strafl3e / Kreuzberger Ring

31. 21-V-66-0310 DL 30/21-16

Verkehrssicherung Fahr- und Gehwege - Beteiligung im Rahmen von Arbeiten Dritter

32. 21-V-66-0311 DL 30/21-17
Bericht Uber die Ausgabe- und Einnahmesituation Instandhaltung Verkehrsflachen 1. Quartal
2021

33. 21-V-66-0314 DL 33/21-30
Bericht Uber die Ausgabe- und Einnahmesituation Instandhaltung Verkehrsflachen 2. Quartal
2021 :

34. 21-V-67-0001 DL 30/21-18

Ortssatzung uber die Benutzung von stadtischen Feld- und Waldwegen der Landeshauptstadt
Wiesbaden (Feldwegesatzung)

35. 21-V-67-0009 DL 30/21-19

Kinderspielplatzprogramm Wiesbaden 2020/2021

36. 21-V-82-0008 DL 30/21-20

Aktualisierte Wirtschaftsplane 2021 des Eigenbetriebs TriWiCon und der Wiesbaden Congress &
Marketing GmbH (WICM) - Festlegung auf Variante A
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

21-V-82-0009 DL 30/21-21

Frankfurt TicketRheinMain GmbH - Liquiditatsentwicklung

21-V-82-0010 DL 30/21-22

Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH - Satzungsanderung

21-V-82-0011 DL 31/21-13

Jahresabschluss 2020 des Eigenbetriebs TriwiCon

21-V-82-0012 DL 30/21-23

Betrauung der TriwiCon und der Wiesbaden Congress & Marketing GmbH {WICM)

21-V-86-0001 DL 30/21-24

Jahresabschluss 2020 des Eigenbetriebes mattiaqua

21-V-86-0002 , DL 30/21-25

Frauenforderplan mattiaqua 2021-2026

21-V-86-0003 DL 30/21-26

Bestellung Mitglieder Personalrat und weiterer wirtschaftlich oder technisch erfahrenen
Personen fur die Betriebskommission mattiaqua gemaf Eigenbetriebsgesetz

NO Tagesordnung |l
21-V-02-8015 DL 33/21-1 NO

Kreativ- und Innovationszentrum - Altes Gericht - Anschubfinanzierung

21-V-20-0021 DL 30/21-1 NO

Jahresabschluss der Lahdeshauptstadt Wiesbaden zum 31.12.2020 - Information Uber die
wesentlichen Ergebnisse
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10.

11.

21-V-20-0030 DL 30/21-2 NO

Monatsberichterstattung der stadtischen Beteiligungsunternehmen per 31.05.2021 geméaf StvvV
0286 vom 17.09.2020 ' '

21-V-20-0032 DL 31/21-2 NO

Zinsrisikomanagement - Sachstandsbericht /2021

21-V-20-0038 | DL 33/21-2 NO

Berichterstattung der stadtischen Beteiligungsunternehmen fiir das 2. Quartal 2021

21-V-20-0040 , ' DL 34/21-1 NO

Monatsberichterstattung der stadtischen Beteiligungsunternehmen per 31.07.2021 gemaf StvV
0286 vom 17.09.2020

21-V-23-0003 DL 34/21-2 NO

Parkhaus an der Klarenthaler StralRe - Kosten fir Plausibilitatsprifung, Elektromobilitat und
Tiefgrindung

21-V-23-0224 , DL 33/21-3 NO

Ankauf eines Grundstuckes in der Gemarkung Schierstein

21-V-23-0226 o DL 30/21-3 NO

Verzeichnis der vom 1. Januar 2021 bis 30. Juni 2021 genehmigten Grundstiicksgeschafte

21-V-23-0232 DL 33/21-4 NO

Begrindung eines Erbbaurechtes in Schierstein

21-V-23-0234 DL 34/21-3 NO

Bewirtschaftung des Parkhauses Theater und des Parkplatzes Wilhelmstralie



Seite 11 der Einladung zur Sitzung des Ausschusses fir Finanzen und Beteiligungen am 22.
September 2021

12. 21-V-36-0015 DL 30/21-4 NO

Upl-Stellenbereinigung im Umweltamt

Falls ein Ausschussmitglied an der Teilnahme verhindert sein sollte, wird um Weitergabe der
Einladung gemaf § 62 HGO gebeten.

Im Anschluss an die &ffentliche Sitzung tagt der Ausschuss nicht offentlich, falls Tagesordnungspunkte
zur Beratung und Beschlussfassung in nicht 6ffentlicher Sitzung vorgesehen werden.

Dr. Reinhard Volker
Vorsitzender
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| Die Stadtverordnetenversammlung
- Ausschuss fiir Frauen, Gleichstellung
und Sicherheit -

Tagesordnung |l Punkt 3.1 der éffentlichen Sitzung am 14. September 2021

Vorlagen-Nr. 21-F-55-0031

Anderungsantrag von DIE LINKE. Stadtfraktion fiir die Sitzung des Ausschusses fir Frauen,
Gleichstellung und Sicherheit am 14. September 2021 zu 21-V-41-0016 BrandschutzmaRnahme
des Schlosses Freudenberg vom 27.07.2021

-Antrag von die Linke vom 14.09.2021-

Der Ausschuss wolle beschlieen:
Der Antrag wird folgendermalien geéndert:
Der Zuschuss durch die Landeshauptstadt Wiesbaden zur erganzenden baulichen

BrandschutzmalRnahme des Schlosses Freudenberg betragt, entsprechend des Antrags von “Natur
und Kunst e.V.”, 187.900€ im Jahr 2021.

Beschiuss Nr. 0056

Der Antrag wird zur weiteren Beratung an den Ausschuss fiir Finanzen und Beteiligung verwiesen.

Dem Vorsitzenden des Ausschusses
fir Finanzen und Beteiligungen
mit der Bitte um weitere Veranlassung

Wiesbaden, .09.2021

Coigné
Vorsitzende



| E'O,('o koo 15, 5ep. 2021

- | LANDESHAUPTSTADT

7/
- , WIESBADEN
3’3 | e
A\
S - ¥
3 Uber ;1., Der Magistrat
S Herrn Oberbiirgermeister oy A5 4 g

O Gert-Uwe Mende A8)
batas/f Dezernat fur Finanzen, Schule

tiber ,
Magistrat und Kultur

ud i/ e ' Stadht | ‘
Herrn /,% < @ /7‘7: 43 ?7 , trat Axel Imholz

Stadtverordnetenvorsteher Dr. Gerhard Obermayr

an den Ausschuss fiir Finanzen und Beteiligungen
(¢, September 2021

Beschluss-Nr. 0086 vom 07.07.2021, Vorlagen-Nr. 21-F-14-0004
Ergénzungsantrag zur Sitzungsvoriage Haushaltsplan 2021 - Genehmigungs- und
Begleiterlass der Aufsichtsbehdrde SV Nr. 21-V-20-0023

Die Stadtverordnetenversammiung der Landeshauptstadt Wiesbaden hat am 12. November
2020 die Haushaltssatzung 2021 beschlossen. Im Rahmen des kommunalaufsichtlichen

- Genehmigungsverfahrens erteilte das Hessische Ministerium des Innern und fiir Sport die
erforderlichen Genehmigungen fir das Haushaltslahr 2021 ohne Auflagen, aber mit Hinweisen
am 14. April 2021.

Die Genehmigung wurde laut Sitzungsvorlage u.a. mit den folgenden Hlnwelsen beim Punkt
Personal versehen:

° Auf PersonaIkostenelnsparungen sollte weiterhin kontinuierlich hingewirkt
werden.

° Die Regelungen im Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom 03. Mai
2018 (,Neue Regelung zur Steuerung der Personalkosten ab 2018 ff“) sollten
_ konsequent umgesetzt werden.

° Ein unabweisbarer Mehrbedarf sollte in erster Linie durch interne
Versetzungs- bzw. Organisationsmdglichkeiten ausgeglichen werden.

Hierbei ist der letztgenannte Punkt im Vergleich zu den Hinweisen in den Genehmigungs-
und Begleiteriassen der Kommunalaufsicht zu den Haushaltssatzungen der Vorjahre als
neuer Hinweis hinzugefligt worden. Dies kann darauf hinweisen, dass der unabweisbare
Mehrbedarf in den vergangenen Jahren méglicherweise nicht ausreichend durch interne
Versetzungs- bzw. Organisationsmdglichkeiten ausgegllchen wurde.

Deshalb soll der Beschlussvorschlag um die folgenden Punkte erganzt werden:

2. Dezernat 111/20 wird beauftragt,

\ 2.1 die Genehmigungshinweise in Verbindung mit den Dezernaten im Haushaltsvollzug
~ umzusetzen und entsprechende Berichte der Aufsichtsbehdrde mitzuteilen.

Schillerplatz 1-2

65185 Wiesbaden

Telefon: 0611 31-4285

Telefax: 0611 31-4299

E-Mail: Dezernat.lli@wiesbaden.de
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2.2 dem Ausschuss fiir Finanzen und Beteiligungen eine Personalstatistik (getrennt nach
Amtern) vorzulegen, aus der die folgenden Informationen (ausgedruckt in VZA)
hervorgehen

a) Fur die Haushaltsjahre 2019, 2020 und 2021

i) Planstellen und Ist-Mitarbeiterzahl zu Beginn
des jeweiligen Haushaltsjahres

ii)  Anzahl der vorgenommen UmW|dmung von
Planstellen

iii) Anzahl der zusétzlich fir das jeweilige
Haushaltsjahr genehmigten Stellen

iv)  Anzahl der im jeweiligen Haushaltsjahr
weggefallenen Stellen.

v)  Stellenzahl zum Ende des jeweiligen
Haushaltsjahres

b) Fiir das Haushaltsjahr 2022
i)  Planstellen die erstmalig in 2022
haushaltswirksam werden (gemaR aktueller
Beschlusslage)

ii)’ voraussichtliche Anzahl der Umwidmungen von
Planstellen

iii)  voraussichtliche Anzahi der in 2022
wegfallenden Stellen

iv)  voraussichtliche Anzahl der Planstellen zurh
Ende des Haushaltsjahres 2022

2.3 zu berichten, wie das Vorliegen eines unabweisbaren Mehrbedarfs und die Méglichkeit
von internen Versetzungs- bzw. Organisationsmdéglichkeiten geprift und dokumentiert wird.

Beschiuss Nr. 0086

Der Antrag ist eingebracht.

Der Magistrat wird gebeten, bis zur néchsten Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen und
Beteiligungen am 22.09.2021 einen Bericht vorzulegen.

13
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Zu den Antragspunkten 2.1 bis 2.3 berichte ich wie folgt:

Antragspunkt 2.1
Der Beschlusspunkt 2.1 ist durch die Beschlussfassung zur Sutzungsvorlage 21-V-20-0023

(Haushaltsplan 2021 - Genehmigungs- und Begleiterlass der Aufsichtsbehdrde) mit
Beschluss Nr. 261, Ziffer 2 vom 15. Juli 2021 erledigt.

Antragspunkte 2.2 und 2.3
Die Beantwortung dieser Beschlusspunkte haben wir von Dezernat 1, Amt fiir Innovation,

Organisation und Digitalisierung (Amt 15), erbeten. Dort liegen die Daten zur
Personalstatistik und zum Stellenplan vor.

Die Beantwortung sowie Unterlagen von Dezernat | / Amt 15 fuge ich als Anlage bei.

Ich weise darauf hin, dass im Anschrelben von Dezernat |, Seite 3, letzter Absatz erganzend
darauf hingewiesen wird, dass verschiedene Stellen bereits in 2020 beschlossen wurden. Als
Beispiele werden 22 Stellen bei Amt 53 (SV 20-V-53-0005 "Starkung des Gesundheitsamtes
angesichts der aktuellen Corona-Pandemie und fur kiinftige Epidemiegeschehen™) und 117
Stellen bei Amt 51 (SV 20-V-51-0036 "Umsetzung des Gute-Kita-Gesetzes in stadt.
Kindertagesstéatten") angefiihrt. .

Mit freundlichen GriiRen

A )

Axel Imholz

Anlage
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Erganzungsantrag zur Sitzungsvorlage Haushaltsplan 2021 - Genehmigungs- und Begleiter-
lass der Aufsichtsbehdrde SV Nr. 21-V-20-0023

-Antrag der Fraktion Volt zum TO Il TOP 13 des Ausschusses flr Finanzen und Beteiligun-
gen am Q7. Juli 2021-

Mit E- Man vom 05.08.2021 haben Sie uns gebeten, Sie bei der Antwort zum o. g. Ergan-
zungsantrag zu unterstiitzen. Zu dem geanderten Beschlussvorschlag nehmen wir wie folgt
Stellung.

2.2
Die Anzahl der Planstellen ergibt sich aus dem nach der Genehmlgung durch die Aufsichts-
behorde veréffentlichten Stellenplan.

Fir die Jahre 2018/2019 ergibt sich folgende Gesamtzahl an Planstellen:
1.619 Planstellen fir Beamte :
3.130 Planstellen fir Tarifbeschéftigte -

4.749 Planstelien insgesamt.

Fir die-Jahre 2020/2021 ergibt sich folgende Gesamtzahl an Planstellen:
1.792 Planstellen fir Beamte
3.408 Planstellen fiir Tarifbeschéfti_gte

5.200 Planstellen insgesamt

Die Zahl der am 30.06.2019 besetzten Planstellen belief sich auf 4.252 Planstellen. Zum .
30.06.2020 waren 4.525 Planstellen besetzt.

Die Verdnderungen und Neuzuordnungen der jeweiligen Planstellen zu Organisationseinhei-
ten inklusive Stellenwert werden den Gremien im Rahmen der Haushaltsplanberatungen
durch die jeweilige Sitzungsvorlage zum Stellenplan zur Entscheidung vorgelegt. Den Anla-
gen zu diesen Sitzungsvorlagen sind die Veranderungen zu entnehmen.

An. dieser Stelle verWeiseﬁ wir-auf die Sitzungsvorlage 19-V-11-3003 Stellenplan 2020/2027,
den Stellenplan 2020/2021 (siehe Anlage Nr. 1) und die aktuell im Geschéftsgang befindliche
_Sitzungsvorlage 21-V-15-0004 Stellenplan 2022/2023.

Rathaus « Schiossplatz 6

65183 Wiesbaden

Telefon: 0611 31-2921°

Telefax: 0611 31-3801

E-Mall: Dezernat.i@wiesbaden.de

www.wiesbaden.de -



2.

Die unter 2.2 erbetene Personalstatistik der Ist-Mitarbeiterzahl entnehmen Sie bitte der An-
lage 2. Diese enthélt die Ubersichten der Monate 01/2019, 01/2020 und 01/2021 des Starmrn-
. personals der einzelnen Amter. Das Stammpersonalist eine der beiden Steuerungsgréfen

der LHW fir die Einstellung von neuem Personal (Beschliisse zur SV 18-V-20-0017 Meve
R_ege/ung zur Steuerung der Personalkosten ab 201817). :

2.3: '

Unabweisbare Personalmehrbedarfe durch interne Versetzungen auszugleichen setzt perso-
nelle Uberhénge voraus. Wie unter 2.2 dargestellt, sind die bestehenden Planstellen nicht
vollstdndig besetzt.

Das bestehende Personalsteuerungsmodell erlaubt den Dezernaten personelle Prioritéten-
setzungen unterstiitzt durch Veranderungen in der Aufbauorganisation (Planstellenverschie-
bungen unbesetzter Planstellen). Damit kann die Personalausstattung grundsétzlich an die
jeweilige Bedarfslage angepasst werden. -

Hinsichtlich der unbesetzten Planstellen bleibt jedoch zu erwdhnen, dass regelmaRig kein in-
ternes oder externes geeignetes Personal akquiriert werden kann. Dies: gilt insbesondere fir
die Berufsgruppen im sozial- und technischen Bereich (Ingenieur”innen, Techniker*innen,
Beschaftigte fur Informations- und Kommunikationstechnik, Erzieher*innen, Sozialarbeiter*in-
nen u. a.). Selbst im Einstiegsbereich des gehobenen Dienstes im allgemeinen Verwaltungs-
bereich wird es flr seit geraumer Zeit schwierig, geeignete und entsprechend qualifizierte
Bewerber*innen fiir die LHW zu gewinnen.

. Neuschaffungen von Planstellen werden von. allen Dezernaten durch Einzelvorlagen und im
Rahmen der Haushaltsplanberatungen geltend gemacht und den Gremien zur Beschlussfas-
sung vorgelegt.

Den Einzelvorlagen werden in-der Regel Stellungnahmen der Kdmmererund des Amies fir
innovation, Organisation und Digitalisierung (Amt 15) fir-die Beschlussfassung beigefiigt: Bis
31.01.2021 erfolgte eine Stellungnahme des Personal- und Organisationsamtes. Auf diese:
Stellungnahmen wird an dieser Stelle verwiesen,. ‘

Qualifizierte Stellungnahmen setzen vollstdndige Personalbedarfsberechnungen voraus.
Fur diese ist eine Erhebung bisheriger und moglicher neuer Aufgaben erforderlich. Im An-
schluss sollten diese idealerweise hinsichtlich der aktuellen Geschéftsprozesse analysiert
und optimiert werden. ‘ v

Die dem Amt 15 theoretisch eingerdumte Bearbeitungszeit von zehn Arbeitsiagen reicht fiir
qualifizierte Analysen und Einschatzungen zu geltend gemachten Personalmehrbedarfen in
der Regel nicht aus.

Mit Verfugung des Oberburgermeisters vom 06.09.2017 Ste//ungnahmen des Personal- und
Organisationsamtes zu Sitzungsvorisgen wurden die Dezernate und Amter gehalten, mit
dem Einbringen von Sitzungsvorlagen Dez. /15 folgende Unterlagen bereitzustellen:

Stellenbeschrelbungen

Zeitreihen zur Aufgabenentwmklung/ Fallzahlen

Zeitreihen zum Personalbestand

Auswirkungen auf Arbeltsplatzbedarf/ -gestaltung

Ergebnisse interkommunaler Erfahrungsaustausche, Verglelchsnnge bzw. Informatio-
nen zur Praxis vergleichbarer Stadte

+ Berichte von externen Organlsatlonsuntersuchungen
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- 3- ‘
* Personal- bzw. Fallzahlenschllssel oder vergleichbare Empfehlungen zur Personal-
bemessung von Bund, Land oder Verbénden (z. B. KGSt)

Es lésst sich feststellen, dass diese Mindestanforderungen seitens der Dezernate uberwie-
gend nicht erfiilt werden.

Trotz dem bestehenden Hinweis der Aufsichtsbehdrde wurde der Stellenptan der LHW konti-
nuierlich um zusétzliche Planstellen ausgeweitet.

Folgende Entwicklung l&sst sich feststellen:

2012/2013]2014/2015,2016/2017 | 2018/2019 { 2020/2021
4.239 4.409 4.452 4.749 5.200
+170 +43 +297 +451

Die aktuell im Geschéftsgang befindliche Sitzungsvorlage 21-V-15-0004 Stelflenplan
2022/2023 umfasst bereits Beschliisse Uber eine weitere Ausweitung des Stellenplans um

232 Planstellen.

Mit freundlichen Griilen

Gen-Uwe Mende

Anlagen

Anlage 1_Stellenplan 2020/2021
Anlage 2_Personalbestandsentwickiung 2019 bis 2021
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Der Oberbirgermeister
Uber
. Magistrat

und ,
Herrn Stadtverordnetenvo/rsteher

Dr. Georg Obermayr (e 02(? .07 M

an den Vorsitzenden deé Ausschusses fir
Finanzen und Beteiligungen
Herrn Dr. Reinhard Vélker

und den Vorsitzenden des Revisionsausschusses
Herrn Felix Kisseler

/{ . Juli 2021

Jahresarbeltsplanung der Konzernrevision 2021 sowie Tatlgkeltsbencht 2020 der Konzemre-
wvision (24-V-01-0023)

Sehr geehrter Herr Dr. Volker,
sehr geehrter Herr Kisseler,

als Anlage libersende ich lhnen die Jahresarbeitsplanung der Konzernrevnsuon sowie den Ta-
“tigkeitsbericht 2020 der Konzernrevision zu Kenntnis.

Mit fredhdlichen GriRen

Rathaus e Schlossplatz 6

65183 Wiesbaden

Telefon: 0611 31-2921

Telefax: 0611 31-3901

E-Mail: Dezernat.|@wiesbaden.de
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Téatigkeitsbericht der Konzernrevision fiir das Jahr 2020

Die Prufungsplanung und -durchfithrung der Konzernrevision erfolgte grundsétzlich nach
einem risikoorientierten Ansatz. Die Risikoeinschitzung basierte dabei im Wesentlichen auf
Prafungserkenntnissen vergangener Prifungen sowie Informationen, welche die
Konzernrevision seitens der Geschaftsfithrung erhalten hat. Des Weiteren wurden auch in

2020 einige Prufungen aus gegebenen Anlass bzw. auf Grund von Gremienbeschliissen
vorgenommen. ‘

Seitens der WVV wurde im Jahr 2020 das eigene Risikomanagementsystem mit dem Ziel,
zukunftig die zum  WWVV-Konzern = gehdrenden  Gesellschaften in das
Risikomanagémentsystem der Holding besser einzubinden, weiter ausgebaut. Hierzu wurde
ein entsprechendes Softwareprogramm zur Unterstiitzung angeschafft. Die Konzernrevision
ist zuversichtlich, zukinftig die hier gewonnenen Daten und Auswertungen fir ihre eigenen
~ Zwecke nutzen zu kénnen und somit ihre eigene Prifungsplanung verbessern zu kénnen.

Neben den geplanten Priufungen hat die Konzernrevision auch im Jahr 2020 einige
Sonderprifungen vorgenommen. Zwei dieser Sonderprifungen wurden durch die
Konzernrevision in enger Zusammenarbeithooperation mit. dem kommunalen Revisionsamt
der Landeshauptstadt Wiesbaden vorgenommen. Beide Priifungen konnten zwar im Jahr 2020
begonnen aber aufgrund ihres Umfangs noch nicht mit einem Revisionsbericht abgeschlossen
‘werden. Auf Grund dessen, dass bei einer dieser beiden Prifungen korruptionsrelevante
Sachverhalte betroffen sein kénnten, ist in diese Prufung ebenfalls die
- Antikorruptionsbeauftragte der Landeshauptstadt Wiesbaden eingebunden.

Neben den Priifungen im direkten Konsolidierungskreis der Stadt hat die Konzernrevision auf
Waunsch der Gesellschafter der CityBahn GmbH auch Prifungen des Projektes des Baus eines
schienengebundenen Nahverkehrssystems zwischen den Stiadten Bad Schwalbach und
Mainz vorgenommen. Diese Prifungen wurden gemeinsam mit der Konzernrevision der
Mainzer Stadtwerke AG vorgenommen. Gegenstand der Priifungen waren neben der Prifung
von Vergaben auch die allgemeine Projektorganisation bzw. der Stand der Planungen der
CityBahn im Vorfeld des in Wiesbaden durchgefiihrten Biirgerentscheids. Einige Prifungen
konnten zwar im Jahr 2020, wie geplant, begonnen, aber nicht mehr im Jahr 2020
abgeschlossen werden. Hierbei handelt es sich u.a. um Prifungen, die erst kurz vor
Jahresende begonnen wurden aber auch um Prifungen, die aufgrund ihres
projektbegleitenden Charakters {iber einen ldngeren Zeitraum laufen. '
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Folgende Prifungen wurden bis zur Erstellung dieses Tatngkeltsbenchtes m|t einem
Schlussbericht abgeschlossen:

Nr.

Gesellschaft

Gegenstand

1

Sonderprifung Beschluss 0554 — dlverse
Gesellschaften

Causa Schiiler

2 | Sonderpriifung Beschluss 0177 — diverse Vergaben Mandatstrager
Gesellschaften
3 | Sonderprifung CityBahn GmbH Plausibilisierung Kosten
4 | Sonderprifung CityBahn GmbH Risikomanagement
5 | Sonderprifung CityBahn GmbH Full-Service-
: ' Kommunikationsdienstleistungen
6 | Sonderprifung CityBahn GmbH Projektstruktur
7 | Sonderprifung Wim Liegenschaftsfonds GmbH & | BaumaBnahme Karl-Gléssing-
Co. KG Str.
8 | Sonderpriifung Wiesbaden Congress & Marketing | Tax-Compliance —
GmbH Steuernachzahlung
9 | Sonderprifung GWW Wiesbadener Vermarktung Bauprojekte
Wohnbaugeselischaft mbH/GeWeGe -
Wohnungsgesellschaft der Stadt Wiesbaden mit
beschrankter Haftung (vormals: Gemeinnitzige
Wohnungsgesellschaft der Stadt Wiesbaden
mbH) ‘ v
10 | Sonderprifung SEG Einhaltung arbeitsrechtlicher
Standards
11 | ESWE Verkehrsgesellschaft mbH Finanzmanagement
12 | ESWE Verkehrsgesellschaft mbH Fahrradverleihsystem
13 | Altenhilfe Wiesbaden GmbH - Plausibilisierung Neubau MLH
‘14 | SEG Stadtentwucklungsgese"schaft Wiesbaden Risikomanagement
- | mbH :
15 [ WiBau GmbH Risikomanagement
16 | GWW Wiesbadener Wohnbaugesellschaft Digitale Abbildung Prozesse
mbH/GeWeGe Wohnungsgesellschaft der Stadt o
Wiesbaden mit beschrankter Haftung (vormals:
Gemeinnitzige Wohnungsgesellschaft der Stadt
Wiesbaden mbH)
17 | GWW Wiesbadener Wohnbaugesellschaft Vergaben
mbH/GeWeGe Wohnungsgesellschaft der Stadt
Wiesbaden mit beschrankter Haftung (vormals:
Gemeinnitzige Wohnungsgeselischaft der Stadt
Wiesbaden mbH)
18 | EGW Gesellschaft flr ein gesundes Wiesbaden

mbH

Aufbau und Implementierung
von medAQ
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Auch zukinftig wird die Konzernrevision mit Co-Sourcing-Partnern zusammenarbeiten, so
dass die auslaufenden Vertrdge im November 2020 neu ausgeschrieben wurden. Das
Verfahren konnte im April 2021 erfolgreich abgeschlossen werden..

Far das Jahr 2021 sind folgende Prifungen geplant:

Nr. | Gesellschaft Gegenstand’

1 Sonderprifung ELW/MBA Anonymes Schreiben

2 | Sonderprifung ESWE Vergaben CityBahn
Verkehrsgesellschaft mbH '

3 | Sonderpriifung ESWE Personaleinstellungen
Verkehrsgesellschaft mbH _ ’

4 | WVV Wiesbaden Holding GmbH | Parkraumbewirtschaftung

5 | Wiesbadener Jugendwerkstatt GmbH Reorganisation

| waw)

6 | EGM Entwicklungsgesellschaft Organisation
Metropolregion Rhein-Main - mbH

7 | WIVERTIS Gesellschaft fur Informations- Aufbau-Ablauforganisation
und Kommunikationsdienstleistungen mbH |- ,

8 | WiBau GmbH Technische Revision

9 | SEG Stadtentwicklungsgeselischaft Technische Revision
Wiesbaden mbH .

10 | GWW/GeWeGe Bewirtschaftung .

11 | Altenhilfe Wiesbaden GmbH Vergaben 3

12 | GWI Gewerbeimmobilien GmbH Verwaltung Gewerbeimmobilien

13 | Wiesbaden Congress & Marketing GmbH | Veranstaltungsmanagement

14 | MBA Wiesbaden GmbH Geschaftstatigkeit

15 | ESWE Verkehrsgesellschaft mbH . Personal

16 | ESWE Verkehrsgesellschaft mbH Unternehmenssteuerung

17 | ESEW. Verkehrsgesellschaft mbH Priifung Projekte/Projektorganisation -

. (Umstellung Busflotte) :
18 | WWV Wiesbaden Holding GmbH

Konzernsteuerung/Liquiditétssteuerung |

Wiesbaden, 23.06.2021

Ao
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Vorlage Nr. 21-V-07-0023

Beschiuss des Magistrats

Nr. 0583 vom 27. Juli 2021

Jahresarbeitsplanung der Konzernrevision 2021 sowie Ta"tigkeitsber)'cht 2020 der
Konzernrevision '

Der Bericht des Oberbiirgermeisters vom 16. Juli 2021 wird zur Kenntnis genommen.

+ : +

" Herrn Stadtverordnetenvorsteher

mit der Bitte um weitere Veranlassung
(Originalbericht ist beigefiigt)

Dezernat | z. K.

Wiesbaden, den 27. Juli 2021

Der Magistrat

ende
berbiirgermeister (
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8Herrn Oberbirgermeister :
wGert-Uwe Mende 2 Dezernat fiir Finanzen, Schule
. und Kultur
Uber
Magistrat .

A /@_/ @07 S Stadtrat Axel Imholz

und Herrn Stadtverordnetenvorsteher

Dr. Gerhard Obermayr ;
6. August 2021

an den Ausschuss fir
Finanzen und Beteiligungen

Bericht zum stadtischen CashPooling (SV Nr. 21-V-03-0007)

Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend erhalten Sie den in der Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am
18. Marz 2021 angekilindigten Bericht in Sachen CashPooling.

Die SV 11-V-20-0017 sah in 2011 fir das damals anstehende Projekt u. a. Folgendes vor:

,Zunachst wird aus rechtlichen Griinden im Rahmen von drei gleichberechtigten Teilprojekten
dle Umsetzung der folgenden Poolingstruktur fiir den Konzern verfolgt.
«  WVWV Holding mit allen zugehorigen Gesellschaften, Poolfiihrerin ist die Holding
« TriWiCon mit allen zugehérigen Geselischaften, Poolfiihrerin ist die TriwiCon
e Kernverwaltung mit dem Eigenbetrieb ELW, Poolfiihrerin ist die Kdmmerei
Die Machbarkeit eines Stufenplanes fiir die spatere Verzahnung der drei Poolingkreise im
Konzern wird im Rahmen des Projektes gepriift, ebenso wie die spéatere Einbindung von
. mattiaqua.”

Im Rahmen des folgenden Projektes wurde diese ,Dreiteilung” spater konsequent weiter
verfolgt. Im Ergebnis entstand daher eine weitere SV (13-V-20-0051), deren Beschluss vom
06.08.2013 darauf aufsetzte. In diesem Zusammenhang wurde beschlossen, dass das
CashPooling (CP) fir den WVV-Verbund auf Ebene der WVV Holding weiterentwickelt
werden soll. Denn dort war zun&chst nur ein sogenanntes ,bilaterales CashManagement"
eingefiihrt worden (siehe auch Beschluss zur SV 0051 aus 2013). Nach meiner Kenntnis
existiert bei der WVV seit geraumer Zeit ein zweigleisiges CashPooling-System.

Im Ubrigen wurde an der urspriinglichen Dreiteilung festgehalten, die TriwiCon entwickelte
daher ihr eigenes CashPooling ,autark” weiter.

Die Kernverwaltung erweiterte ihr CashPooling (neben ELW) damals parallel auf die
Eigenbetriebe mattiaqua und WLW.

Schillerplatz 1 - 2 12
65185 Wiesbaden

Telefon: 0611 31-4285

Telefax: 0611 31-4299

E-Mail: Dezernat:lll@wiesbaden.de
www.wieshaden.de
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Ein gemeinsames CashPooling von Kernverwaltung, Eigenbetrieben und Gesellschaften
kam aus rechtlichen Griinden (u. a. Haftungsregeln aus dem HGB) nie in Frage.

Darauf referenzierte urspriinglich bereits auch die SV aus 2011 (Zitat siehe oben).
Daran hat sich bis heute aus Sicht von Dezernat 111/20 nichts gedndert.

Daher ist mir nach wie vor auch keine Stadt bekannt, die ein (echtes) CP zwischen
Gesellschaften, Stadt und Eigenbetrieben betreibt.

CashPooling Verbund Stadt Wiesbaden
Stadt mit Eigenbetrisben ; TriwiCon
LHW mit untergeordneten Einheiten
Elw
mattiaqua
WEW |ww

Varkehr

ESWE-Versorgung Wohnungsbau (Uber GWI)
bilaterales CP
mit WV und Téchtern
ohne CP

AHW W.JW Wivertis, Burgersolar, Exina

HSK-Klinik mit Helios

mit Untergeselischaften ' 08.06.2021

Information aus Darmstadt, Juni 2021:

Die HEAG (quasi die Darmstéadter WVV) betreibt ein ,unechtes Cash-Pooling" (dort Cash-
Management genannt) mit den Tochter- und Schwestergeselischaften. Hierzu gehort auch
das Klinikum. Von sinem stadtischen Cash-Pooling mit Gesellschaften ist dort nichts
bekannt. Die Gesellschaften erhalten unabhangig davon in Ausnahmeféllen einen
stadtischen Kassenkredit.

Am 06.06.2018 hatte Dezernat 111/20 die Aufsicht bereits im Hinblick auf Ziffer 15 des
Landeserlasses ,Hinweis zu kommunalen Geldanlagen® um Erlauterung gebeten (Zitat):

,Im Kontext des Erlasses ,Hinweise zu kommunalen Geldanlagen und zur
Einlagensicherung* haben wir zu Ziffer 15 eine konkrete Frage. Hierzu wird ausgefihrt, dass
,die Weiterleitung fliissiger Mittel im kommunalen Konzern von der Kommune an
Mehrheitsbeteiligungen und umgekehrt (sog. ,CashPooling”) grundsétzlich zuléssig® ist.

Wir halten uns in dieser Hinsicht nach wie vor an ein uns vorliegendes Rechtsgutachten, das
die Situation wie folgt einschatzt: ,Ein Zusammenschluss von Stadt, Eigengesellschaften und
Eigenbetrieben ist im echten CashPooling (Anmerkung: das wir zusammen mit unseren
Eigenbetrieben anwenden) nicht moglich. Umgekehrt wére eine solche Konstruktion in einem
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fiktiven CashPooling unter gewissen Umsténden denkbar. Ein Zusammenschluss einer
Holding mit der Stadt kdme in Frage, Eigenbetriebe unter einer Holding wiederrum nicht.”
Im Wesentlichen wird, wie in vielen Kommentierungen auch, u. a. auf die
Kapitalerhaltungsvorschriften und Haftungsregeln des GmbH-Rechts verwiesen.

Da wir ein echtes CashPooling zwischen Stadt und Eigenbetrieben betreiben, ist daher aus
unserer Sicht ein CashPooling mit ,Mehrheitsbeteiligungen® (Wortlaut des Erlasses) gerade
nicht mdglich. Uns ist daruber hinaus keine Stadt bekannt, die ein echtes CashPooling
vollumfanglich zwischen Stadt, Eigenbetrieben und Gesellschaften betreibt. Nach unserem
Kenntnisstand werden hier immer wieder rechtliche Bedenken angefuhrt. Wir haben uns
damals deshalb dafurr entschieden, ein CashPooling zwischen der Stadt und den
Eigenbetrieben sowie ein zweites zwischen der Holding und den Gesellschaften (auf Ebene
der Holding) aufzusetzen. ,
Wir bitten insoweit um eine kurze Klarstellung, ob die Ziffer 15 des Erlasses in diesem Sinne
zu interpretieren ist - dass also die Stadt mit den Gesellschaften ein CashPooling betreiben
kann, sofern die Eigenbetriebe auRen vor bleiben. Und das alternativ ein CashPooling
zwischen Stadt und Eigenbetrieben in Frage kommt, dann aber ohne Gesellschaften. Das
wiirde unserer rechtlichen Sicht entsprechen. Wir verstehen die Formulierung in Ziffer 15
jedenfalls nicht so, dass ein CashPooling zwischen allen drei Bereichen in Frage kommt.
Der Text erlaubt grundsétzlich ein CP zwischen Stadt und Gesellschaften, regelt ansonsten
aber keine weiteren (ggf. einschrankenden) Rahmenbedingungen.”

Die HMdIS antwortete am 22.06.2018 wie folgt:

,Ziffer 15 der ,Hinweise des HMdIuS zu Geldanlagen und Einlagensicherung® vom 29.5.2018
ist so zu verstehen, dass aus aufsichtsbehérdlicher Sicht die Weiterleitung flussiger Mittel
von der Kommune an Mehrheitsbeteiligungen und umgekehrt im Rahmen eines Cash-
Poolings zulassig und erlaubnisfrei ist. Mit Mehrheitsbeteiligungen sind rechtlich selbstandige
Gebilde gemeint. Unter Mehrheitsbeteiligungen i. S. des Hinweises sind
Beteiligungsgesellschaften zu verstehen. Ziffer 15 erlaubt somit ein Cash Pooling zwischen
der Stadt und ihren Gesellschaften. Weitergehende Regelungen zur Zuléssigkeit eines Cash-
Poolings bzw. zur Nichtzulassigkeit sollen mit der Regelung nicht getroffen werden.

In diesem Sinne ist es zuldssig, wenn die Stadt mit ihren Gesellschaften ein Cash-Pooling
betreibt, in das die Eigenbetriebe nicht einbezogen sind.”

Gutachten Jones Day Frankfurt, Dr. Stammler, 2007 (Auszuge):

,Diese ... Probleme, die noch durch den Umstand verschérft werden, daf} die Stadt als
Korperschaft d. é. R. kein Organtrager sein kann, ein Vertragskonzern mit der Stadt als
Konzernmutter also ausscheidet, kénnten sich durch die Einschaltung kommunaler
Holdinggeselischaften entschérfen lassen, wie dies nach unserer Kenntnis etwa in anderen
hessischen GrofRstadten geschehen ist. Derartige Holdinggesellschaften kénnten in den
zuldssigen Bereichen des kommunalen Querverbundes aus Betrieben gewerblicher Art (vgl.
KStR R6 ff zu den §§ 4 ff. KStG) gebildet werden, wobei die erforderliche
Eigenkapitalsicherung der Poolgesellschaften etwa durch eine ausreichende Blrgschaft der
Kommune an die Poolfthrerin oder durch die Ubertragung entsprechender Sicherheiten und
angemessene Kiindigungsmaoglichkeiten bewerkstelligt werden kann.*

,Der Eigenbetrieb ist ein Sondervermogen der Kommune. Auf die Erhaltung des
Sondervermdgens ist Riicksicht zu nehmen. Der Eigenbetrieb kann in eine CP mit
einbezogen werden, allerdings nicht im Rahmen einer Holding, da hier eine
Anteilsiibernahme Voraussetzung ist. Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrage sind
mit dem Eigenbetrieb wegen der detaillierten Regelungen im EigBGes. aus unserer Sicht
nicht méglich. Ein CP, das auf einem gesellschaftsrechtlich gesicherten Verbund von
Poolgesellschaften (Vertragskonzern) aufbaut, ist danach mit dem Eigenbetrieb nicht
moglich. Beim typischen CP stellen sich aus unserer Sicht in erster Linie Fragen nach einer
méglichen verdeckten Gewinnausschiittung, die nach unseren Vertragsmustern durch
Zinsvereinbarungen fiir Darlehn und Kredite vermieden werden kann.” '
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,Ein stadtweites CP mit der Kdmmerei als Poolfiihrer und Eigenbetrieben und
Eigengesellschaften erscheint nicht grundsétzlich ausgeschlossen, wenn man ein fiktives CP
und ein gemeinsames Kontosystem wahlt. Erprobt ist CP im Vertragskonzern (Holding),
allerdings ohne Eigenbetriebe.”

Dezernat I11/20 betreibt gemeinsam mit den Eigenbetrieben seit vielen Jahren ein echtes
CashPooling mit tatsachlichem taglichem Liquiditatsaustausch Uber die jeweils ,eigenen™

Konten sowie im Bedarfsfall auch mit einer Bank zur Anlage / Aufnahme von Tagesgeld.
Ein fiktives CP ist aus meiner Sicht nicht sinnvoll und auch nicht zeitgeméan.

Mit freundlichen Griiden

Av

Axel Imholz
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Vorlage Nr. 21-V-03-0007

Beschluss des Magistrats

Nr. 0661 vom 24. August 2021

Bericht zum sta"dtllscheh CashPooling

Der Bericht des Dezernates il vom 6. August 2021 wird zur Kenntnis genommen.

+ +

Herrn Stadtverordnetenvorsteher

mit der Bitte um weitere Veranlassung
(Originalbericht ist beigefiigt)

Dezernat Il z. K.

Wiesbaden, den 24. August 2021

Der Magistrat
In Vertretung

Dr. Franz
Blrgermeister



