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A Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemaRen Entscheidung sind [] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

[X] finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausfilllen)

l. Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel  [] rot X grin Prognose Zuschussbedarf:

abs.: 1.788.137,52
in %: 3,8
ll. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Investitionscontrolling ] Investition [] Instandhaltung
Budget verfligte Ausgaben (lst): abs.:
in %:

. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um [X] Mehrkosten
[] budgettechnische Umsetzung

: " Finanzierung
Gesamt- darin zusatzl. . ;
i " (Sperre, Kontierung | Kontierung ;
IM | cO | Jahr | Bezeichnung kqsten Bedalrf apl/ipl Ertrag) (Objekt) (Konto) Bezeichnung
in€ in€ in€ ]
‘ Sonst. Aufw.,
2022 | QuABB 50.323 50.323 | 104284 617900 Inanspruchnahme
von Dienstleistungen
Sonst. Aufw.,
2023 | QuABB 53.484 53.484 | 104284 617900 Inanspruchnahme
von Dienstleistungen
Summe einmalige Kosten: 103.807 103.807

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erlduterung:

Die Sitzungsvorlage setzt voraus, dass in den Folgejahren die Haushaltsmittel zur Verfligung
stehen.
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B Kurzbeschréibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (auRer bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet verdffentlicht
und diirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht Gberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlduterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfihrungen ab Pkt. 1)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Belroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Das seit Januar 2016 im Rahmen einer Landesstrategie etablierte Projekt zur Vermeidung von
Ausbildungsabbriichen ,Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb und Berufsschule”
(QuABB) soll weiter geférdert werden.

Anlagen:

C Beschlussvorschilag:

1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass

1.1 die Landeshauptstadt Wiesbaden mit der Fortfihrung der 30%igen
Komplementarfinanzierung des Projektes _Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb
und Berufsschule (QUABB) einen wichtigen Beitrag zur Fachkréftesicherung in Wiesbaden
leistet. Das Projekt stellt mit seinen geschulten Ausbildungsbegleitern sicher, dass durch

gezielte Beratung von Jugendlichen und Unternehmen Probleme in der Ausbildung friihzeitig

erkannt und drohende Abbriiche durch begleitende Mafinahmen abgewendet werden

kénnen. Vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie und den damit verbundenen mittel- und

langfristigen Auswirkungen auf Ausbildungsverhaltnisse sowie dem drohenden :
Fachkraftemangel aufgrund des demografischen Wandels stellt das Projekt auch in Zukunft
ein wichtiges Instrument zur Vermeidung von Ausbildungsabbriichen in Wiesbaden dar.

1.2 sich das fiir die Ubernahme der 30%igen Komplementérfinanzierung bendtigte Budget im
genannten Projektzeitraum auf 103.807 € belduft. Fiir das Projekt wurden im Haushalt
2022/2023 im Innenauftrag 104284 Mittel in Héhe von 97.000 € eingestelit. Der
Differenzbetrag in Héhe von 6.807 € soll aus den Uberleitungsmitteln Arbeitsmarktprojekte
beglichen werden.

2. Es wird beschlossen, dass

das Projekt ,Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb und Berufsschule* (QUABB)
weiter mit einer Kofinanzierung unterstitzt wird.

D Begriindung

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/MessgréRen, Quantitét, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitpian,

Erfolgskontrolle)

Ziel:

Absenkung der faktischen Ausbildungsabbriiche durch Pravention, Intervention und Netzwerkarbeit

im Stadtgebiet Wiesbaden.
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Zielgrupge:'

Das Projekt richtet sich an Auszubiidende, Ausbildungsbetriebe und Berufsschulen, die bei
Schwierigkeiten in der dualen Ausbildung Untersttitzungsleistungen von den Ausbildungsbegleitern
erhalten.

Zeitraum:

Das Projekt startete in Wiesbaden im Januar 2016 und wird seither vom Tragerverein Fresko e.V.
operativ umgesetzt. Fresko e.V. hat bei der WI-Bank einen Projektantrag zur Fortfiihrung bis Juni
2022, inklusive Verléngerungsoption bis Dezember 2023, gestellt.

Kosten:

Die Gesamtkosten fiir die Projektfortsetzung - inklusive Verlangerungsoption vom 1. Juli 2022 bis
31. Dezember 2023 - belaufen sich auf 346.023 €.

Die Finanzierung erfolgt zu 70 % aus Férdermitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) sowie aus
Landeszuschiissen. Die Fordersumme betragt insgesamt 242.216 €. -

Wie bei ESF-Projekten (iblich soll die 30%ige Gegenfinanzierung aus kommunalen Mitteln bestritten
werden. Vor diesem Hintergrund hat der Tragerverein Fresko e.V. beim Referat fir Wirtschaft und
Beschaftigung die Ubernahme der 30%igen Komplementéarfinanzierung in Hohe von 103.807 €
beantragt.

Darstellung der Projektkosten gemaR eingereichter Anfrage Komplementarfinanzierung:

Kostendarstellung/Finanzierung 'Bewilligung bis Verlangerungsoption bis 12.2023*
~ 30.06.2022 liegt
durch WI-Bank vor
01.2022 bis 2. HJ 2022 2023
06.2022
1. Vergltung eigenes 64.076 € 64.076 € 137.434 €*
Personal '
2. Sonstige 850 € 850 € 1.700 €
Personalausgaben
3. Sachausgaben 6.130€ 6.130 € 11.660 €
4. Verwaltungsausgaben 12.815€ 12.815€ 27.487 €
83.871¢€ -83.871€ 178.281€
Gesamtausgaben _ 346.023 €
Finanzierung 70 % ESF- und 242.216 €
Landeszuschusse
Komplementéarfinanzierung 103.807 €

30 % aus kommunalen
Beschéaftigungsmitteln

* Gesamtfinanzierung steht unter Vorbehalt der Weiterférderung des Projektes durch die WI-Bank
** Steigerung Vergltung eigenes Personal im Jahr 2023 im Vergleich zu 2022 aufgrund von .
prozentualen Lohnsteigerungen und Hohergruppierung einer Mitarbeiterin.

*** Hshe der Verwaltungsausgaben errechnet sich auf Grundlage von 20 % der Personalkosten,
Steigerung 2023 aufgrund von gestiegenen Personalkosten.
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Il. Demografische Entwicklung

(Hier ist zu beriicksichligen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich &ndert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengriindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalls- und Lebensformen)

Da ,QUABB* darauf abzielt, die Zahl der Ausbildungsabbriiche zu verringern, tragt das Projekt dazu
bei, den sich abzeichnenden Fachkréftemangel in einigen Berufsbranchen abzumildern. Somit
leistet ,QUABB" einen aktiven Beitrag zur nachhaltigen Fachkraftesicherung in Zeiten des
demografischen Wandels.

Ill. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kénnen. Hierbei ist inshesondere auf die barrierefreie Zugénglichkeit
und Nutzung zu achten bei der Erschlieung von Gebauden und des dffentlichen Raumes durch stufenlose Zugénge, roflstuhigerechte
Aufziige, ausreichende Bewegungsfidchen, rollstuhigerechte Bodenbelige, Behindertenparkpidtze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

IV. Ergénzende Erlauterungen

(Bei Bedarf kénnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

_QUABB* unterstiitzt Jugendliche und deren Eltern, Betriebe und Berufsschulen dabei, Probleme in
der Ausbildung friihzeitig wahrzunehmen und hilft durch professionelle Beratung und Begleitung,
drohende Abbriiche abzuwenden.

Fir Jugendliche und junge Erwachsene bildet eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung einen
wichtigen Grundstein fur das weitere Berufsleben. Aber auch Betriebe haben aufgrund des
wachsenden Fachkraftemangels ein groftes Interesse daran, den Fachkraftenachwuchs zu sichern.
Die Ausbildungsbegleiter von ,QUABB* unterstiitzen bei Konflikten in der Ausbildung und bieten in
Zusammenarbeit mit den Betrieben, Berufsschulen und Kammern eine wirksame Begleitung fur
Auszubildende an. Ziel ist es, Ausbildungsabbriiche zu vermeiden bzw. - sollte dies nicht mehr
maglich sein - eine tragfahige Anschlussperspektive zu erarbeiten.

Mit der Coronakrise haben sich nicht nur die Rahmenbedingungen der Beratung, sondern auch die
Inhalte gedndert: Abstandsregelungen, Kurzarbeit und BetriebsschlieRungen sowie rechtliche und
finanzielle Fragen wurden héufigere Gesprachsthemen.

Die Nachwirkungen der Pandemie werden sich noch langer auf die wirtschaftliche Situation vieler
Betriebe und auch auf die Ausbildungsverhaltnisse auswirken. Darlber hinaus wird das Thema
Fachkraftesicherung vor dem Hintergrund des demographischen Wandels auch in Zukunft ein
relevantes Thema gerade fiir kleine und mittelstdndische Unternehmen sein. Deshalb ist die
Fortfiihrung der Kofinanzierung des Projektes durch die Landeshauptstadt Wiesbaden sinnvoll,
denn ,QuABB" stellt einerseits einen wichtigen Baustein zur Fachkréaftesicherung in Wiesbaden dar,
andererseits ist die Beratungsstelle des Projektes - gerade auch in Krisenzeiten - ein Anlaufpunkt,
an den sich Unternehmen in Ausbildungsfragen wenden konnen.

Kennzahlen QuABB Wiesbaden im Zeitraum Januar 2020 bis Dezember 2020:

Beratungen

‘| Bearbeitete Falle 117
Davon abgeschlossene Félle 101
Gesamtzahl d. gefiihrten Gesprache 600

Zugénge Uber

Berufsschulen : 50 %
Eigeninitiative 33 %
Kammern, KHW, Innungen, Betriebe 17 %
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Zustandigkeit

HWK 33 %
IHK 49 %
Sonstige Kammern, freie Berufe 18 %
Merkmale der Zielgruppe - Geschlecht

Méannlich 59 %
Weiblich 41 %
Merkmale der Zielgruppe - Bildungsstand
Hauptschulabschluss 38 %
Mittlere Reife/Realschulabschluss 27 %
Abitur/Fachhochschulreife 16 %
Kein Schulabschluss 15 %
Sonstiges 4 %
Betriebsgrolie

Kleinstbetriebe (< 10 Mitarbeitende) 52 %
Kleinbetriebe (10-49 Mitarbeitende) 26 %
Mittlere Unternehmen (50-249 Mitarbeitende) | 11 %
GroRunternehmen (> 250 Mitarbeitende) 11 %

V. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternaliven darzustellen, welche zwar geprift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden, Z«Q @Z/

Dr. Franz fc

Blrgermeister



