LANDESHAUPTSTADT

>

i
WIESBADEN

¥k
A
x

SITZUNGSVORLAGE Nr.21-V-51-0047

(Jahr-V-Amt-Nr.)

Betreff: Dezernat(e) VI

Anpassung des Treuhanderverhéltnisses mit der SEG in den Bereichen Wohnraumférderung
und Stadterneuerung sowie Riickfliihrung der Wohnraumférderung zur Stadtverwaltung

Anlage/n siehe Seite 3

[IBericht zum Beschiuss ~ Nr.  vom

Stellungnahmen

Personal- und Organisationsamt nicht erforderlich erforderlich &
Kémmerei reine Personalvorlage ® | 9 s.unten O
Rechtsamt nicht erforderlich @ erforderlich o
Umweltamt: Umweltpriifung nicht erforderlich erforderlich .
Frauenbeauftragte nach - dem HGIG nicht erforderlich erforderlich r
» - der HGO nicht erforderlich & | erforderlich o
StraBenverkehrsbehérde nicht erforderlich & | erforderlich «
Projekt-/Bauinvestitionscontrolling nicht erforderlich @ erforderlich .
Sonstige: nicht erforderlich erforderlich r
Beratungsfoige DL-Nr.
(wird von Amt 16 ausgefiillt)
a) |Ortsbeirat nicht erforderlich erforderlich .
Kommission nicht erforderlich & erforderlich -
Auslanderbeirat nicht erforderlich erforderlich .
b) | Seniorenbeirat nicht erforderlich erforderlich -
Magistrat Tagesordnung A Tagesordnung B
Eingangsstempel Biro des Magistrats Umdruck nur flir Magistratsmitglieder U
?\Lasclstgsgzrsdnetenversammlung nicht erforderlich erforderlich f‘“
Eingangsstempel Amt 16 Gffentlich g nicht 6ffentlich
B wird im Internet/PIWI veréffentlicht
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] stellungnahme nicht erforderlich

Wiesbaden,

[] Die Vorlage erfiilit die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

[] = siehe gesonderte Stellungnahme
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A Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemanen Entscheidung sind [ ] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausfillen)

. Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel [ rot griin Prognose Zuschussbedarf:
abs.: 22.822.626,03
in %: 6,70
1. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Investitionscontrolling ] Investition ] Instandhaltung
Budget verfugte Ausgaben (Ist): abs.:
in %:
l1l. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um [] Mehrkosten
X budgettechnische Umsetzung
darin
Gesamt- zusétzl. Finanzierung . .
IM | CO Jahr Bezeichnung kosten Bedarf (Sperre, K?gg%rsgg K?Egﬁ:g;' g Bezeichnung
in€ apl/ipt Ertrag) in € )
in€
2022 51 SEG
X | ab01.04 Personalkosten | 165.244,00 1300222 630098 Wohnbauférderung/
o Stadtsanierung Wi
2022 Arbeitsplatz- 51 SEG
X | ab01.04. |kosten 21.825,00 1300222 680000 Wohnbauforderung/
T Stadisanierung W!
51 SEG
Wohnbauférderung/
x | 2022 Deckung 187.069,00 | 1300222 613900 Stadtsanierung WY/
sonst. weitere
Fremdleistungen
Summe einmalige Kosten: 187.069,00 187.069,00
51 SEG
x 12023 ff Personalkosten | 220.325,00 1300222 630098 Wohnbauférderung/
Stadtsanierung WI
. _ 51 SEG
x |2023f | proCsplat 29.100,00 1300222 [ 680000 | Wohnbauférderung/
Stadtsanierung WI
51 SEG
Wohnbauférderung/
x | 2023 ff Deckung 249.425,00 | 1300222 613900 Stadtsanierung WI/
sonst. weitere
Fremdleistungen
Summe Folgekosten: 249.425,00 249.425,00

Bei Bedarf Hinweise /Erlauterung:
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aufler bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet verdffentlicht
und dirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht Uberschreiten (soweit erforderlich: Ergdnzende Erlduterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvoriagen) entfalien die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. 1.)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Das bestehende Treuhénderverhéitnis zwischen der Landeshauptstadt Wiesbaden (LHW) und
der SEG Stadtentwicklungsgesellschaft Wiesbaden mbH (SEQG) fir die Bereiche
Wohnraumférderung und Stadterneuerung wurde von der SEG gekiindigt und soll aktualisiert
werden. Die Aufgaben der Wohnraumférderung sollen aus rechtlichen Griinden wieder von der
Verwaltung (Dez. VI/51) Gbernommen werden. Dazu sind der bestehende Dienstleistungsvertrag
mit der SEG und die entsprechende Vergutung anzupassen sowie Planstellen bei der LHW flr
den Bereich der Wohnraumférderung zu schaffen. ' '

Anlagen:
Anlage 1: StVV-Beschluss Nr. 0625 vom 13.12.2007 ,Ubertragung von Aufgaben der

Wohnraumférderung und der Stadtebauférderung auf die SEG".

C Beschlussvorschlag:

1. Es wird zur Kenntnis genommen:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5
1.6

Die SEG ist seit 2008 treuhdnderisch fiir die Landeshauptstadt Wiesbaden in den Bereichen
Wohnraumférderung und Stadterneuerung/Stadtebauférderung tatig. Die vereinbarte
Ubertragung der Aufgaben beider Bereiche auf die SEG und die Personalressourcen von
insgesamt 8,8 VZA wurden mit Beschluss Nr. 0625 vom 13.12.2007 festgehalten (Anlage 1).
Dabei wurden 5,9 VZA fir den Bereich Stadterneuerung und 2,9 VZA fiir den Bereich :
Wohnraumférderung kalkuliert.

Der derzeitige Dienstleistungsvertrag zwischen LHW und SEG fir die Treuhdndertétigkeit
wurde 2013 erneuert und regelt neben den Aufgaben und Zustandigkeiten die entsprechende
Vergltung an die SEG in Héhe von jahrlich insgesamt 433.040,00 € brutto
(Dienstleistungsvertrag und ergénzender Personalkontrakt).

Die Vergltung der Treuhandtatigkeit der SEG im Bereich Stadterneuerung ist zuséatzlich tber
separate Treuhandvertrage fur die einzelnen Programmgebiete geregelt und betragt aktuell
ca. 304.100,00 € brutto.

Die SEG hat den Dienstleistungsvertrag fristgerecht wegen diverser Anpassungsbedarfe zum
Ende des Jahres 2021 gekindigt.

Die treuhanderische Wahrnehmung der Aufgaben der Wohnraumférderung durch die SEG ist
wegen des Risikos der Interessenskollision rechtlich bedenklich, da zwischenzeitlich
geférderter Wohnungsbau von SEG und GWW im groRen Umfang erstellt wird.

Die Aufgaben der Wohnraumfdrderung sollen daher aus rechtlichen Griinden wieder von der
Verwaltung der LHW (Dez. VI/51) Gbernommen werden. Dazu z&hlen neben der sozialen
Mietwohnbaufdrderung die Eigenheimférderung, die Forderung von behindertengerechten
Umbauten sowie die Koordinierungsstelle fir Wohninitiativen und Baugemeinschaften. Eine
Sicherstellung der lickenlosen Fortfiihrung dieser Aufgaben, vorab der Genehmigung des
Stellenplans 2022/2023 und der Genehmigung des Haushalts 2022/2023, ist dringend zu
gewahrleisten.

Der Bereich Stadterneuerung soll weiterhin treuhanderisch von der SEG bearbeitet werden.

Der Dienstleistungsvertrag und die Vergitung sind hinsichtlich der Fortflihrung des
Treuhanderverhéltnisses im Bereich der Stadtebauférderung anzupassen. Hierzu befinden
sich SEG und Dez. VI/51 in Vertragsverhandlungen. Eine Sitzungsvorlage wird zu gegebener
Zeit in die stadtischen Gremien eingebracht.
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1.7 Fur die Wahrehmung der Aufgaben der Wohnraumférderung sind 2,5 VZA bei Dez. VI/51 zu
schaffen. Nach der Stellenbewertung durch Dez. I/15 (1 VZA A13 g.D./E11 (Ing.), 1 VZA A12
/ E11 (Buro), 0,5 VZA ESc (Biiro)) ergeben sich insgesamt jahrliche Personal- und
Arbeitsplatzkosten in Hohe von 249.425,00 €. Da die Stellenbesetzung voraussichtlich nicht
zu Beginn des nachsten Jahres erfolgt, wird flr das Jahr 2022 ab 01.04. kalkuliert
(187.069,00 €).

. 1.8 Bei der Kostenstelle 1300222 ,51 Wohnbaufdrderung / Stadtsanierung” stehen 433.040,00 €
p.a. fur den Dienstleistungsvertrag zur Verfugung. Hiervon kénnen 249.425,00 € zur Deckung
herangezogen werden.

2. Es wird beschlossen:

2.1 Derunter 1.4 und 1.5 beschriebenen Nererteilung der Aufgaben zwischen SEG und LHW
und der Anpassung des Dienstleistungsvertrags wird zugestimmt.

2.2 Die 2,5 VZA Planstellen fiir den Bereich der Wohnraumférderung werden bei der Kostenstelle
1300222 ,51 Wohnbauférderung / Stadtsanierung® im Stellenplan flr den Haushalt 2022/2023
geschaffen und sind aufgrund der Eilbedurftigkeit und Wichtigkeit der Aufgabe vorab der
Genehmigung des Stellenplans 2022/2023 und der Genehmigung des Haushalts 2022/2023
Uberplanmafig ab dem 01.04.2022 zu besetzen.

2.3 Es entstehen Personal- und Arbeitsplatzkosten ab 01.04.2022 ftr 2022 (9 Monate) in Héhe
von 187.069,00 €, fur 2023 ff jahrlich 249.425,00 €. Die Deckung der Personal- und
Arbeitsplatzkosten bei Dez. VI/51 erfolgt aus der Kostenstelle 1300222 ,51
Wohnbauférderung / Stadtsanierung” (Sachkonto 613900 ,sonstige weitere
Fremdleistungen®). Der Betrag ist von Dez. VI/51 zum Haushalt 2022/2023 innerhalb der
Eingabevorgaben angemeldet. ‘

2.4 Die haushaltstechnische Umsetzung erfolgt in Abstimmung zwischen Dez. 11/20 und
Dez. VI/51.

2.5 Im Rahmen der neuen Regelung zur Steuerung der Personalkosten ist das
Personalkontingent des Stammpersonals Dez. VI ab 01.04.2022 in dem Bereich ,51 (ohne
ZD, 5101, 5102, 5105, 5109)" um 2,5 VZA zu erhéhen.

‘D _Begriindung

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage
(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgrofien, Quantitat, Qualitét, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

Il. Demografische Entwicklung

(Hier ist zu berdcksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich dndert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengrindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

lll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kbénnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zugénglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Gebduden und des 6ffentlichen Raumes durch stufenlose Zugénge, rolistuhlgerechte
Aufziige, ausreichende Bewegungsfldchen, rolistuhlgerechte Bodenbeldge, Behindertenparkplétze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)
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IV. Ergénzende Erlduterungen
(Bei Bedarf kdnnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sltzungsvorlage dargelegt werden.)

Nach Einschatzung des Rechtsamtes ist die Mitwirkung der SEG mbH als Treuh&nderin im Bereich
Wohnraumférderung bei der Vergabe von Fordermitteln auszuschlielen, wenn die SEG GmbH
selbst Férdermittelantragstellerin ist, da der Verdacht von Interessenkollisionen besteht. Der
Verdacht von Interessenskollisionen entsteht auch bei der Vergabe von Fordermitteln durch die
SEG mbH als Treuhanderin an andere Wohnbaugesellschaften, die ebenfalls dem WVV-Konzern
angehoren oder am Markt in einer Konkurrenzsituation zur SEG mbH stehen. Aus diesem Grund
soll der Bereich der Wohnraumforderung wieder von der Verwaltung der LHW Ubernommen
werden.

V. Gepriifte Alternativen
(Hier sind die Alternativen darzustelien, welche zwar geprift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)
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