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SITZUNGSVORLAGE Nr.l21-V-67-0007
: (Jahr-V-Amt-Nr.)

Betreff: Dezernat(e) V

Spielplatzscout

Anlage/n siehe Seite 3

[]Bericht zum Beschluss  Nr.  vom

Stellungnahmen
Personal- und Organisationsamt nicht erforderlich erforderlich *
Kémmerei reine Personalvorlage © | & s.unten &
Rechtsamt nicht erforderlich & erforderlich .
Umweltamt: Umweltpriifung nicht erforderlich erforderlich £
Frauenbeauftragte nach - dem HGIG nicht erforderlich erforderlich .

- -derHGO nicht erforderlich & erforderlich £
StraRenverkehrsbehérde nicht erforderlich & erforderlich .
Projekt-/Bauinvestitionscontrolling nicht erforderlich erforderlich -
Sonstige: nicht erforderlich erforderlich -

Beratungsfolge DL-Nr.

(wird von Amt 16 ausgefiillt)

a) |Ortsbeirat nicht erforderlich & erforderlich .
Kommission nicht erforderlich erforderlich .
Auslanderbeirat nicht erforderlich & | erforderlich r

b) |Seniorenbeirat nicht erforderlich & erforderlich -
Magistrat Tagesordnung A TagesordnungB
Eingangsstempel Biiro des Magistrats Umdruck nur fiir Magistratsmitglieder ]
i’:]asdst(\:lﬁlzcs)rsdnetenversammIung nicht erforderlich - erforderlich
Eingangsstempel Amt 16 offentlich g nicht 6ffentlich

//"‘\ M 4 //

] wirdim Internet/PIWI ver&ffentlicht

ity

S/ 7Y (.

Vermerk K&mmerei

[] Stellungnahme nicht erforderlich

Wiesbaden,

[] Die Vorlage erfillt die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

[] = siehe gesonderte Stellungnahme

Imholz
Stadtkdmmerer
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A Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgeméafen Entscheidung sind [] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausflillen)

. Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

"HMS-Ampel  [] rot X griin Prognose Zuschussbedarf:
abs.: 11.001.245,48 €
in %: 14,7 %
ll. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezern_at
Investi'tionscontrolling [] Investition ] Instandhaltung
Budget verflgte Ausgaben (Ist): abs.:
in %:

I1l. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

X| Mehrkosten
[] budgettechnische Umsetzung

Es handelt sich um

. x Finanzierung
Gesamt- darin zusétzl. ; ;
; = (Sperre, Kontierung | Kontierung ;
IM | CO | Jahr | Bezeichnung k?:tgn Bedairrfl zpllupl Ertrag) (Objekt) (Konto) Bezeichnung
in€

X 2022 | Spielplatzscout 514.500 514.500 1300211 630098 Personalaufwand

X 12023 | Spielplatzscout 524.800 524.800 1300211 630098 Personalaufwand
Summe einmalige Kosten:

2024 :

X | ff Spielplatzscout 524.800 524.800 1300211 630098 Personalaufwand

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erlauterung:
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (auRer bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet veréffentlicht
und dirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht tiberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlduterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. 1.)

Es dirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Einstellung von Spielplatzscouts beim Grunﬂachenamt zur Betreuung und Pflege stark
fregentierter Spielplatze in Wiesbaden

Anlagen:
/

C Beschlussvorschlag:
Es wird zur Kenntnis genommen, dass

1.1das Prolekt Spielplatzwarte, koordiniert durch das Referat Wirtschaft und Beschéftigung, wegen
zu geringer Vermittlungsquoten in diesem Jahr nicht mehr fortgefiihrt wurde.

1.2 durch die Beendigung des Projektes zurzeit wenig Spielplatzwarte auf den Spielplatzen
eingesetzt werden kénnen.

1.3 der Einsatz von Personen aus dem Bereich des § 16 SGB alternativ versucht wurde, dies aber
nicht zum Erfolg fuhrte.

1.4 das Grunflachenamt die Spielplatze nicht mit eigenem Personal betreuen kann und die

Sicherstellung der Betreuung und der Ansprechpartnerfunktion vor Ort nur durch Zusetzungen
von Personal méglich sind.

1.5 seitens verschiedener Ortsbeirate der drlngende Wunsch nach dem Einsatz von
Spielplatzwarten besteht.
Es wird beschloésen, dass

2.1 dem Grinflachenamt 10 Stellen (Stellenwert E3) zur Betreuung und Pflege der.SpieIpIétze
»opielplatzscout” zugesetzt werden.

2.2 das erforderliche Personalbudget in Héhe von
514.500 € fur 2022
524.800 € fir 2023
535.300 € ab 2024

dem Griinflachenamt auf der Kostenstelle 1300211 (Sachkonto 630098) zugesetzt wird.

2.3 im Rahmen der neuen Regelung zur Steuerung der Personalkosten das Personalkontingent
(Basiswert) des Stammpersonals Dezernat V/Amt 67 zum Stellenplan 22/23 um 10 VZA erhéht wird.

2.4 das Dezernat I/Amt 11 sowie Dezernat 111/20 in Verbindung mit Amt 67 mit der Umsetzung
beauftragt werden
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D Begriindung

I. _Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angabén zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgréfien, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

Das Projekt ,Spielplatzwarte®, betreut vom Referat fiir Wirtschaft und Beschaftigung wird nicht mehr
weitergefiihrt. Eine Anschlussvermittiung der Teilnehmer des Projektes gestaltete sich zunehmend
schwieriger, die Vermittlungsquote lag in den Jahren 2014 bis 2021 im Durchschnitt bei nur 32 %.
Ebenso konnten immer weniger Projektplatze besetzt werden (in der letzten Staffel waren von 11
Platzen nur 6 Platze belegt).

Eine Fortflihrung des Projektes wurde daher nicht mehr beflirwortet, da die Belegung immer nur mit
einem sehr hohen Zeitaufwand (Bewerbung des Projektes) erfolgen konnte.

Das Grunflachenamt hat sich in Verbindung mit dem Amt 11 bereits im Mai 2020 um 5 Plétze aus
dem § 16i SGB Il bemiiht. Die Platze wurden genehmigt. Eine Zuweisung von geeigneten
Kandidaten konnte bis zum heutigen Zeitpunkt noch nicht erfolgen.

Darliber hinaus wurden Bedarfe (iber den § 16d SGB |l, sogenannte Arbeitsgelegenheiten,
angemeldet. Hier gestaltet sich die Zuweisung von geeigneten Personen ebenfalls als sehr
schwierig. U. a. sind nicht alle Personen als Spielplatzwart geeignet. Hier ist z. B. ein sehr guter
Umgang mit Kindern und Jugendlichen gefordert, es diirfen keinerlei Anzeichen von Alkohol-
und/oder Drogenmissbrauch und keine Eintrage im erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnis
vorliegen. Die Auswahl der geeigneten Personen erfolgt durch das Personalamt.

Zurzeit (Stand Juli 2021) kénnen nur 3 Personen im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten auf den
Wiesbadener Spielplatzen eingesetzt werden. Die personelle Fluktuation ist aus personlichen oder
gesundheitlichen Grinden recht grof3. Bereits zwei der urspriinglich eingesetzten Personen haben
die Tatigkeit nicht fortflihren kdnnen. Eine verlassliche Betreuung der Kinderspielplatze kann auf
diese Weise nicht sichergestellt werden.

Um zukinftig eine gute und zuverléssige personelle Betreuung der Spielplatze zu sichern, ist es
erforderlich, 10 Spielplatzscouts einzustellen und die Stellen dauerhaft zu sichern.

Neben der Ansprechpartnerfunktion Gbernehmen die Scouts die gértnerische Pflege auf den
Spielplatzen, sowie in den Wintermonaten andere Tatigkeiten in den Pflegerevieren. Gerade in den
Wintermonaten sind dort umfangreiche SchnittmaRnahmen durchzufiihren. Diese

SchnittmaRnahmen kénnen bisher nicht im winschenswerten Umfang erfolgen, wodurch z.T. auch
die Verkehrssicherheit betroffen ist.

Weiterhin bestehen dringende Wiinsche seitens verschiedener Ortsbeiréte, die bewéhrte Betreuung
auf Spielplatzen mindestens beizubehalten, bzw. weiter auszubauen. Die Liste der Ortsbeirate zum
Haushalt 2022/2023 enthélt Bedarfe aus den Ortsbezirken Biebrich, Kastel, Mitte, Rheingauviertel-

Hollerborn, Stidost, Westend (laufende Nr.: 38, 176, 258, 347, 392, 413) und Nordost (ohne
laufende Nummer).

Das grundsétzliche Aufgabenprofil eines Spielplétzscouts umfasst

e Soziale K'Qn‘trolle, Ansprechpaﬁner fur die Eltern und Kinder des Spielplatzes.

o Offnen, Kontrolle, erganzendes Sauberhalten und Abschlieien der Toilettenanlagen (auf den
grofieren Kinderspielplatzen vorhanden).

 Die zusatzliche, ergénzende Pflege des Spielplatzgeléndes, wie z.B. Reinigung des Sandes,
Abrechen der Freiflachen, Entfernung von Glassplittern, Unrat, sowie Unkraut.

Die fachliche Anleitung, liegt beim zustandigen Reviermeister.
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Darliber hinaus sind weitere Aufgabenbereiche denkbar, die je nach Kenntnis- und fachlicher
Eignung der eingesetzten Spielplatzscouts wie folgt aussehen kann:

e Ausgabe, Rucknahme und Kontrolle von einfachen Spielgeraten zur Leihe, wie z.B.
Springseile, Hula-Hup-Reifen, Béallen, Malkreide etc.

e Kleinere Reparatur- und Instandsetiungsarbeiten auf dem Spielplatzgeldnde unter Anleitung
und in enger Absprache mit dem zustandigen Reviermeister

Die Vergangenheit hat gezeigt, dass der ,Spielplatzwart* auf den Spielplatzen gut angenommen
wurde. Nach Ende der Projektlaufzeit war eine Ubernahme von guten Projektmitarbeiter/innen bei
Amt 67 nicht mdglich, da keine freien Stellen vorhanden waren.

Durch die Zusetzung der Spielplatzscouts soll eine dauerhafte Beschéftigung erméglicht und auch
Personen mit gegebenenfalls Leistungseinschrankungen die Moglichkeit bekommen, eine
unbefristete Beschéaftigung zu erlangen. :

Die Auswahl der geeigneten Personen soll in Verbindung mit Bauhauswerkstatten und dem AG-
Service der KommAYV erfolgen.

Il. Demografische Entwicklung

(Hier ist zu beriicksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich &ndert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengriindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

Insbesondere fiir dltere, arbeitssuchende Menschen stellt die damit verbundene unbefristete
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung eine Mogllchkelt dar, zusétzliche
Rentenanwartschaften zu erwerben.

Ill. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kénnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zuganglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Geb&uden und des 6ffentlichen Raumes durch stufenlose Zugénge, rollstuhlgerechte
Aufziige, ausreichende Bewegungsflachen, rollstuhlgerechte Bodenbelédge, Behindertenparkplétze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

IV. Ergédnzende Erlduterungen
(Bei Bedarf kénnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

V. Gepriifte Alternativen
(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepriift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden, , August 2021

Stadtrat



