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- SITZUNGSVORLAGE Nr.|2 1-V-66-010686
(Jahr-V-Amt-Nr.)
Betreff: Dezernat(e) V/66
Stellenzusetzungen in der Abteilung Bau und Erhaltung (6603)
Anlage/n siehe Seite 3
[|Bericht zum Beschluss  Nr.  vom
Stellungnahmen
Personal- und Organisationsamt nicht erforderlich erforderlich ®
Kémmerei reine Personalvorlage - © | & s.unten @
Rechtsamt nichterforderlich @® erforderlich C
Umweltamt: Umweltpriifung nichterforderlich @ erforderlich C
Frauenbeauftragte nach - dem HGIG nichterforderlich @ erforderlich .
- der HGO nicht erforderlich @& erforderlich C
StralRenverkehrsbehérde nichterforderlich @ erforderlich C
Projekt-/Bauinvestitionscontrolling nichterforderlich @ erforderlich c
Sonstige: nichterforderlich @ erforderlich .
Beratungsfolge DL-Nr.
(wird von Amt 16 ausgefiilit)
a) |Orisbeirat nichterforderlich ® erforderlich C
Kommission nicht erforderlich @ erforderlich C
Auslénderbeirat nicht erforderlich ® erforderlich &
b) |Seniorenbeirat nicht erforderlich @ erforderlich C

Magistrat

Eingangsstempel Biiro des Magistrats

Tagesordnung A ©

Tagesordnung B

Umdruck nur fiir Magistratsmitglieder ]

Stadtverordnetenversammiung
Ausschuss

Eingangsstempel Amt 16

nicht erforderlich

erforderlich ®

offentlich ®

nicht 6ffentlich

wird im Internet/PIWI verofientlicht

Vermerk K&mmerei

[] Stellungnahme nicht erforderlich

Wiesbaden,

] Die Vorlage erfillt die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

] = siehe gesonderte Stellungnahme

Imholz
Stadtkdmmerer
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A Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgeméfRen Entscheidung sind [] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)

I. _Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel [] rot X griin Prognose Zuschussbedarf: Stand Juni 2021
abs.: 11.001.245,48 €
in %: 14,7

Il._Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat

Investitionscontrolling [ Investition [1 Instandhaltung
Budget verfligte Ausgaben (lst): ' abs.:
in %:

l1I. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um Mehrkosten
' [] budgettechnische Umsetzung

: " Finanzierung
Gesamt- darin zusatzl. . .
. s (Sperre, Kontierung | Kontierung .
IM | CO | Jahr |Bezeichnung kc;:tgn Bc=.-da_lrrf'l Zplfup! Ertrag) (Objekt) (Konto) Bezeichnung
in€
X |2022 | Personalkosten 240.519 240.519 1300037 | 630098 g?hsatl[ﬁfge”ba” s
Arbeitsplatzkost 66 Stralenbau und
X_ 2022 iy 34.950 34.950 1300037 673510 Erhaltung
X |2023 | Personalkosten 245.127 245.127 1300037 | 630098 gfhsa‘l[ﬁﬁge“ba” ung
Arbeitsplatzkost 66 Strakenbau und
X | 2023 &n 35.260 _ 35.260 1300037 673510 Erhaltung
‘ Anmeldung zum HH
X | 2022 ) 240.519 2022/2023
Anmeldung zum HH
X | 2022 34.950 2022/2023
Anmeldung zum HH
X | 2023 245127 2022/2023
Anmeldung zum HH
X | 2023 35.260 2022/2023
Summe einmalige Kosten: 555.856 555.856 555.856
2024 66 StraRenbau und
p Personalkosten 245127 1300037 630098 Erhaltung
2024 | Arbeitsplatzkost 66 Stralenbau und
P Ly 35.260 1300037 673510 Erhaltung
Summe Folgekosten: 280.387

- |Bei Bedarf Hinweise /Erléuterung: |
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (auRer bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet verdffentlicht
und diirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht iiberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlduterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfihrungen ab Pkt. 1.) )
Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserkldrung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Im Bereich der Zentralen StraRenmeisterei kdnnen zentrale Aufgaben zur Gewéhrleistung der
Verkehrssicherheit ohne zusatzliches Personal nicht mehr wahrgenommen werden.

Aufgrund der verstérkten Anfragen von den Leitungspartnern und Dritter muss der
Koordinierungsbereich zur Freigabe der Aufbruchsgenehmigungen nach dem Wegerecht in 3
Bereiche und Bezirke aufgeteilt werden. Hierzu ist die Zusetzung von Personal notwendig.

Anlagen:

1.

Stellenbeschreibung SB Koordinierung

2. Stellenbeschreibung Facharbeiter (StraRenwarter)

C Beschlussvorschlag:

1.1

;15

1.3

Es wird zur Kenntnis genommen, dass

in der Abteilung 6603 StraRenbau und Erhaltung neue Aufgaben hinzugekommen sind, die mit
dem vorhandenen Personal nicht abgedeckt werden konnen.

im Sachgebiet Koordinierung und in der Zentralen StraRenmeisterei flr diese
Aufgabenzuwachse dringend zusatzliches Personal bendtigt wird, um die notwendigen
Aufgaben sicherzustellen.

die Nichtschaffung der zusétzlichen Stellen zur Folge hatte, dass die Aufgabenwahrnehmung
nicht im erforderlichen Umfang und / oder nicht mit der erforderlichen Sorgfalt erfolgen kann.

2. Es wird beschlossen, dass

2.1 zur Starkung der Abteilung StraRenbau und Erhaltung bei Dez. V/66 zum Stellenplan

2022/2023 die folgenden Planstellen geschaffen werden:
2.1.1. 2 Planstellen mit Stellenwert E 9 a im Sachgebiet 660310 Koordinierung.

2.1.2. 2 Planstellen mit dem Stellenwert E 5 im Sachgebiet 660330 Zentrale
StraRenmeisterei. :

2.2 Die unter 2.1. aufgefiihrten Planstellen kdnnen iiberplanmafig im Laufe des Haushaltsjahres

2022 vorab der Genehmigung des Stellenplans 2022/23 besetzt werden.

2.3im Rahmen der neuen Regelung zur Steuerung der Personalkosten wird der Basiswert des

Stammpersonals des Dezernats V / 66 zum Stellenplan 2022/23 um 4 VZA erhoht.

2.4 durch die personellen Veranderungen entstehen in 2022 Personalkosten in Hohe von 240.519

€ und Sachkosten in Héhe von 34.950 € bzw. ab 2023 jahrlich Personalkosten in Héhe von
245.127 € und Sachkosten in Hohe von 35.260 € (zzgl. Tariferhéhungen). Die erforderlichen
Mittel werden von Dezernat V/66 zum Haushalt 2022/2023 angemeldet. ‘
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D Begriindung
I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/MessgréRen, Quantitat, Qualitit, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

Zu 1.2 Sachgebiet ,Koordinierung®

Das Sachgebiet Koordinierung bearbeitet fir gesamt Wiesbaden die eihgehenden Grabungsantrage
fiir Aufbruchsgenehmigungen nach der Richtlinie fir Aufgrabungen von é&ffentlichen StralRen, Wege
und Platze. :

Dies beinhaltet die Entgegennahme, Bearbeitung (Einholen von Stellungnahmen und Auflagen
anderer Amter und Behérden) und die Genehmigung/Ablehnung der Antrége, die Ablage und
Dokumentation der Vorgange, die Beantwortung von Beschwerden und Einspriichen, sowie die
Uberwachung hinsichtlich der Einhaltung der Auflagen und die Priifung auf mégliche Synergieeffekte
mit anderen Beteiligten.. : '

In den vergangenen Jahren ist hierbei ein jahrlicher Anstieg dieser Antrége um rund 20 % pro Jahr
zu verzeichnen. Derzeit liegt die Zahl der taglich eingehenden E-Mails, welche mit diesen Antragen
in Zusammenhang stehen bei 100 E-Mails. Ein Nachlassen der Bautatigkeit in Wiesbaden in den
kommenden Jahren ist nicht absehbar, so dass wir von einem weiteren Anstieg der Grabungsantrage
ausgehen.

Dieses Aufkommen an zu erteilenden Genehmigungen ist von einer Mitarbeiterin in Teilzeit nicht mehr
zu leisten. Hinzu kommen noch ca. 40 Grofikoordinierungen, zurzeit in Videokonferenzen, die eine
Protokollierung verlangen. Dies ist zeitnah mit den vorhandenen Mitarbeitern nicht zu leisten.

Aufgrund der verstirkten Anfragen von den Leitungspartnern und Dritter muss der
Koordinierungsbereich zur Freigabe der Aufbruchsgenehmigungen nach dem Wegerecht in 3
Bereiche und Bezirke aufgeteilt werden, was bei nur einer zusténdigen Sachbearbeiterin nicht
mdglich ist.

Um hier eine schnellere und effektive Bearbeitung, auch von Blrgeranfragen zu gewahrleisten,
werden zwei zusétzliche Stellen mit Stellenwert E9 a bendtigt.

Zu 1.2 Sachgebiet ,Zentrale StraRenmeisterei”

Im Jahr 2019 wurde der ,Bauhof Berliner StraRe” inclusive ,Fuhrparkmanagement Amt 66 aus dem
Sachgebiet 660320 herausgelést und mit dem Sachgebiet 660330 Beschilderung zusammengelegt -
es entstand die Zentrale StraRenmeisterei. Die Personalstarke lag damals bei insgesamt 35
Eunktionskraften und drei Auszubildenden. Die Zentrale StraRenmeisterei ist in dieser Form somit
noch eine recht junge Organisationsform und muss daher stetig gepriift und angepasst werden.

Die grundlegende Aufgabe der Zentralen StraBenmeisterei besteht in der Aufrechterhaltung der
Verkehrssicherheit der Strafien sowie der Verkehrszeichen, dem Ausbessern von Schlagléchern und
allem was zu dieser hoheitlichen Aufgabe dazu gehdrt.

Es erfolgten seit 2019 diverse Schulungen, Strukturverénderungen und Neuorganisationen, um den
Betrieb revisionsrechtlich gerade so aufrechterhalten zu kénnen. Es war seitdem nicht mehr
moglich, Lehrlinge auszubilden.

In der Zentralen StraRenmeisterei ist durch zusatzliche neue Aufgaben erheblicher Mehrbedarf zu
leisten, nicht zu Letzt im Zusammenhang mit DIGI-V, Radverkehrsanlagen sowie die Beschaffung
und Betreuung der E-Mobilitat im Amt. :

Weitere Bereiche, wie zum Beispiel der privater Griinschnitt, wurden bei der StraRenmeisterei neu
angesiedelt, da diese vorher im Amt und auf der Zentrale StralRenmeisterei von diversen
Sachbearbeitern sowie Bezirksleitern vergeben wurden, so dass es zu Mehrfachbeauftragungen kam.
' Die Abarbeitung ,Privater-Griinschnitt wird von einem Mitarbeiter fiir das komplette Stadtgebiet
abgedeckt, auch dies ist nicht mehr tragbar. Vergleichbares gilt fiir die neue Aufgabenzuweisungen
im Bereich Stadtmdblierung oder Fahnenkammer.
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Aber auch aus der vorherigen Struktur tragt der Bereich noch Altlasten mit sich. Im Bereich
,Beschilderung® fielen in den Jahren 2005-2006 insgesamt fiinf Stellen ersatzlos weg. Der damit
einhergehende Sanierungsstau wurde damals von 660330 schriftlich prognostiziert, die
abgeschétzten Folgen finden sich so leider im Stadtgebiet wieder - vielerorts finden sich verblasste
Verkehrszeichen, Absperr- und Schilderpfosten, welche nicht mehr verkehrssicher sind.

Zusatzlicher Personalabbau und Personalverschiebungen in der Abteilung 6603 fiihrten schliefilich
dazu, dass die Anzahl der Funktionskréfte bei 660330 derzeit bei lediglich 28 Mitarbeitenden liegt.

Mit der aktuellen Personalstérke von 28 Personen, sind die urspriinglichen Aufgaben, die zugesetzten
Aufgaben und die zusatzlichen Projekte trotz aller Bemiuhungen, Schulungen und struktureller
Anpassungen, nicht leistbar.

Hierbei ist neben der Priffung der einschldgigen Gesetze und Richtlinien immer auch die
Verkehrssicherheit als Ganzes zu beriicksichtigen. Mit der taglichen Ausiibung geht eine hohe
Verantwortung einher, die ein hohes MaR an Aufmerksamkeit erfordert. Eine Arbeitsiiberlastung in
diesem Bereich kann erhebliche Auswirkungen haben.

Viele der oben genannten Tatigkeiten miissen mittlerweile zur Gewahrleistung der Verkehrssicherheit
durch Fremdvergabe aufgefangen werden. Unter anderem wurde die Reinigung samtlicher Flachen
des Tiefbau- und Vermessungsamtes per Kontrakt an die ELW (ibergeben. Die Erneuerung von
Verkehrszeichen beschrankt sich derzeit auf vorfahrtsregelnde Bereiche.

Hieraus ergeben sich natiirlich zuséatzliche administrative Aufgaben und Nachkontrollen. Es ist
selbsterklarend, dass dies weder betriebswirtschaftlich sinnvoll ist, den organisatorischen Ablauf
beeintrachtigt und auch nicht im Interesse der Stadt sein kann.

Die strukturelle Uberpriifung der Aufgaben zeigt daher, dass die Verkehrssicherheit dauerhaft nur
gewahrleistet werden kann, wenn die Zentrale Meisterei um zunachst zwei Stellen aufgestockt wird.
Um die Einsatzbereitschaft zu gewahrleisten, ist daher die Zusetzung von zwei Stellen mit Stellenwert
E 5 notwendig. ' :

Im Zuge der nachsten Haushaltsberatungen wird zu tiberpriifen sein, ob hierdurch die Bedarfe
ausreichend gedeckt werden konnten.

Il. Demografische Entwicklung

(Hier ist zu beriicksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetizt, ob sie sich &ndert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengriindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

/

lll. Umsetzung Barrierefreiheit _

(Barrierefreiheit nach DIN 1 8024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kénnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zugénglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschiieBung von Gebduden und des éffentlichen Raumes durch stufenlose Zugénge, rollstuhlgerechte
Aufziige, ausreichende Bewegungsfidchen, rollstuhigerechte Bodenbelage, Behindertenparkplatze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

/
IV. Ergénzende Erlauterungen

(Bei Bedarf kénnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

/
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V. Gepriifte Alternativen
{Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar geprift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

. August 2021



