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Schaffung einer Planstelle mit Budget im Sozialleistungs- und Jobcenter

Anlage/n siehe Seite 3

[:l Bericht zum Beschluss Nr. vom

Stellungnahmen

Personal- und Organisationsamt

nicht erforderlich

erforderlich

Kéammerei reine Personalvorlage | = s.unten
Rechtsamt nicht erforderlich erforderlich .
Umweltamt: Umweltpriifung nicht erforderlich @ erforderlich &
Frauenbeauftragte nach - dem HGIG | nicht erforderlich erforderlich -
- der HGO nicht erforderlich @ erforderlich .
Stralenverkehrsbehérde nicht erforderlich & erforderlich &
Projekt-/Bauinvestitionscontrolling nicht erforderlich erforderlich e
Sonstige: nicht erforderlich erforderlich &
i Beratungsfolge DL-Nr.
(wird von Amt 16 ausgeiilit)
a) |Ortsbeirat nicht erforderlich ® erforderlich r
Kommission nicht erforderlich erforderlich fﬁ
Auslénderbeirat nicht erforderlich @ erforderlich -
b) |Seniorenbeirat nicht erforderlich & erforderlich -
Magistrat Tagesordnung A Tagesordnung B
Eingangsstempel Bliro des Magislrats Umdruck nur fir Magistratsmitglieder ]
ihasci’t:s;grsdnetenversammIung nicht erforderlich erforderlich
offentlich g nicht 6ffentlich ¢

Eingangsstempel Amt 16

X wird im Internet/PIWI verdffentlicht
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[] Stellungnahme nicht erforderlich

Wiesbaden,

] Die Vorlage erfiillt die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

[] = siehe gesonderte Stellungnahme
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A Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafen Entscheidung sind [] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausflillen)

|. Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel [ rot X griin Prognose Zuschussbedart:
abs.: 22.822.626,03
in %: 6,7
Il. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Investitionscontrolling [] Investition [l  Instandhaltung
Budget verfligte Ausgaben (Ist): abs.:
' in %:
Ill. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um Mehrkosten
[] budgettechnische Umsetzung
. . Finanzierung
Gesamt- darin zusétzl. ; :
IM | CO | Jahr | Bezeichnung k?:tgn Bedairrf‘ gpll[ip[ (g?t%;’ K(oggjeer;?g K?Egﬁ{g; 9 Bezeichnung
n
x | 2022 123.370 123.370 1300171 630098 Personalkosten
Summe einmalige Kosten: 123.370| 123.370
x f2f°23 123.370| 123.370 1300171 | 630098 Persanalkosten
123.370| 123.370

Summe einmalige Kosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erlauterung:
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aulter bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet verdffentlicht
und diirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht tiberschreilen (soweit erforderlich: Ergénzende Erlduterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvoriagen) entfallen die weiteren Ausflihrungen ab Pkt. 1.)
Es dtirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Dalenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklérung des/der Belroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Anpassung der Personalausstattung (Schaffung einer Planstelle Abteilungsleitung) im
Sozialleistungs- und Jobcenter zur Sicherstellung der Leistungen in der Abteilung 5005

Unterbringungsmanagement und Soziale Hilfen flir Wohnungslose und Geflichtete

Anlagen:

C Beschlussvorschlag:

1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass:

1.1 die Abteilung 5005 Unterbringungsmanagement und Soziale Hilfen fir Wohnungsiose und
Gefitichtete aktuell in Personalunion durch die Amtsleitung 50 geleitet wird.
1.2 diese Vorlage mit Dez I/15 abgestimmt wurde.

2. Es wird beschlossen, dass:

2.1 zur Sicherstellung der Leistungen in der Abteilung 5005 Unterbringungsmanagement und
Soziale Hilfen fir Wohnungslose und Gefitichtete zum Stellenplan 2022/2023 eine
Vollzeitplanstelle im Stellenwert A 14 geschaffen wird,

22 hierfir Kosten in Hohe von jéhrlich 123.370 € entistehen.

Diese wurden in Hohe von 119.110 € (gem. Personalkostenleitliinie 2020) fiir den Haushalt
2022/2023 als weitere Bedarfe gemeldet

2.3 im Rahmen der neuen Regelung zur Steuerung der Personalkosten ab 2018ff. das
Personalkontingent Dez. VI/50 ab 01.01.2022 um 1,0 VZA erhéht wird.

2.4 die Planstelle aufgrund der Eilbedurftigkeit und Wichtigkeit der Aufgabe vorab der
Genehmigung des Stellenplans und der Genehmigung des Haushaltes tiberplanmafiig ab
dem 01.01.2022 besetzt werden kann.

D Begriindung

. Auswirkungen der Sitzungsvorlage ,

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgrélen, Quantilat, Qualilat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

In der Abteilung 5005 liegt der Schwerpunkt auf die Begleitung und Unterbringung von geflichteten
und unfreiwillig wohnungslosen Menschen. Die Abteilung halt 24 Gemeinschaftsunterkinfte und 15
Notunterklinfte vor, aufierdem Hotelunterbringungen und Wohnungen von Wohnbaugesellschaften
(Probewohnen/ Projekt ,Housing first”) in denen zurzeit 1.412 Personen untergebracht sind. Alle
untergebrachten Personen werden auch sozialdienstlich betreut (Integration,
Alltagsangelegenheiten, Finanzen, Ernahrung, Spracherwerb, Qualifizierung, Vermittiung in Arbeit
Krisenintervention, Wohnfahigkeit, etc.).

Die Abteilung 5005 wird nach erforderlichen Neuorganisationen innerhalb des Sozialleistungs- und
Jobcenters seit 01.01.2021 in Personalunion durch die Amtsleitung gefthrt.

Im Hinblick auf einen méglichen erneuten Anstieg der Zuweisung von Gefllichteten und der
gesellschaftlichen Bedeutung ist fiir eine angemessene Aufgabenwahrnehmung eine
Abteilungsleitung erforderlich. Allein durch die Grofke des Amtes (rd. 600 Mitarbeitende) ist nicht
maoglich, dass die Amtsleitung l&nger in Personalunion auch diese Abteilung fuhrt.

Dementsprechend bedarf es nun dringend einer Zusetzung einer Planstelle im Sozialleistungs- und
Jobcenter fur die Funktion einer Abteilungsleitung.
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[l. Demografische Entwicklung

(Hier ist zu beriicksichtigen, wie sich die Alfersslruktur der Zielgruppe zusammensstzt, ob sie sich andert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengriindung, Geburten, Alterung, Lebenssrwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushails- und Lebensformen)

5

Ill. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebenshereiche ohne
besondere Erschwemnisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kénnen. Hierbei ist inshesondere auf die barrierefreie Zugénglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieRung von Gebéduden und des dffentlichen Raumes durch stufentose Zugénge, rollstuhlgerechte
Aufziige, ausreichende Bewegungsfidchen, rollstuhigerechte Bodenbeidge, Behindertenparkplétze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Infarmalionen unter der Beachtung der Erfardernisse von seh- und hérhehinderten Menschen)

IV. Ergénzende Erlduterungen
(Bei Bedarf kdnnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

V. Gepriifte Alternativen
(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar geprift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)
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