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A Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgeméafRen Entscheidung sind [_] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)

I. Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel [] rot X grin Prognose Zuschussbedarf:
abs.. 6.609.353,61
in %: 59 %
Il. _Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Investitionscontrolling ~ [] Investition [l Instandhaltung
Budget verfligte Ausgaben (Ist): abs.:
in %:
I1l. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvoriage
Es handelt sich um XI Mehrkosten
[] budgettechnische Umsetzung
. “ Finanzierung
Gesamt- darin zusatzl. . .
. - (Sperre, Kontierung | Kontierung .
IM | CO |. Jahr | Bezeichnung ‘k?:tgn Bedairrf‘ gpllupl E{tr%g) (Objekt) (Konto) Bezeichnung
in
Personalkosten 11 Pers.wirtschaft,
X | 2022 11-A13 56.000 56.000 1100080 636000 Aufg.d.Dienststelle
Arbeitsplatzkst 11 Pers.wirtschaft,
X {2022 11 4.850 4.850 1100080 673510 Aufg d. Dienststelle
Personalkosten 90 Personal-
X | 2022 GPR-A 13 56.000 56.000 1100192 636000 vetretungen
Arbeitsplatzkst 90 Personal-
X 12022 GPR 4.850 4.850 1100192 673510 vetretungen
Personalkosten 11 Pers.wirtschaft,
X 12023 11-A13 112.000 112.000 1100080 636000 - Aufg.d.Dienststelle
Arbeitsplatzkst 11 Pers.wirtschaft, -
X | 2023 11 9.700 9.700 1100080 673510 Aufg d. Dienststelle
Personalkosten 90 Personal-
X 12023 GPR -A 13 112.000 112.000 1100192 636000 velretungen
Arbeitsplatzkst 90 Personal-
X [2023 GPR 9.700 9.700 1100192 673510 vetretungen
Summe einmalige Kosten: 365.100 365.100

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erluterung:
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aufer bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet veroffentlicht
und diirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht {iberschreiten (soweit erforderlich: Erganzende Erlduterungen s. Pkt. IV.; bei |
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfihrungen ab Pkt. I.)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserkiarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Es wird eine Stellenzusetzung von 2,0 VZA fiir die gemeinsame Zusammenarbeit des Magistrats
und der Gesamtbeschéftigtenvertretung beantragt.

Anlagen:
C Beschlussvorschlag:

1.

Es wird zur Kenntnis genommen, dass

1.1 Magistrat und Gesamtpersonalrat am 6. Dezember 2016 eine Absichtserklarung zur Bildung
einer Gesamtbeschéftigtenvertretung unterschrieben haben.

- 1.2es sich bei der Gesamtbeschaéftigtenvertretung um ein weiteres, gesetzlich nicht normiertes

und daher freiwilliges Element der Beteiligungsstruktur handelt. Dieses setzt sich zusammen
aus Vertreterinnen und Vertretern des Gesamtpersonalrats, der Personalrdte aller Dienst-
stellen einschliellich der Eigenbetriebe und der Betriebsrate aller mittel- oder unmittelbaren
Mehrheitsbeteiligungen der Landeshauptstadt Wiesbaden.

1.3 sich die Gesamtbeschéftigtenvertretung und der Magistrat seit 2017 zu regelmafRigen
Konsultationen zusammenfinden. Hierin wird beidseitig eine grofle Chance gesehen
einheitliche Arbeitsbedingungen bei der Stadt und den Gesellschaften zu schaffen, bessere
Maglichkeiten fir einen Austausch des Personals untereinander zu schaffen und beidseitige
Synergieeffekte zu erreichen. Im Rahmen dieser Konsultationen konnten bereits zwischen
Magistrat und GBV verschiedene Projekte angestof3en werden.

1.4 derzeit die Gesprache und Umsetzungen mit dem Personalbestand erledigt werden, welcher

fur andere Aufgaben schon umfénglich gebunden ist. Ein sinnvolles Voranbringen der Aktivi-
téten ist beidseitig nur mit einer Personalzusetzung maglich.

‘Es wird beschlossen:

2.1. Zum Stellenplan 2022/2023 wird bei dem Personalamt im Bereich 110210 (Arbentsschutz
interner Service und Beteiligungsrechte) eine zusétzliche Planstelle (Umfang=1,0 VZA) im ,
Stellenwert A 13 HBesG zur Unterstiitzung des Magistrats fir die Zusammenarbeit mit der
Gesamtbeschaftigtenvertretung geschaffen.

2.2. Zum Stellenplan 2022/2023 wird bei dem Gesamtpersonalrat eine zusétzliche Planstelle
(Umfang=1,0 VZA) im Stellenwert A 13 HBesG fiir die Zusammenarbeit mit dem Magistrat
- geschaffen.

2.3. Im Rahmen der Neuregelung zur Steuerung der Personalkosten ab 2018 ff ist das Personal-
kontingent (Basiswert) des Stammpersonals von Dezernat I/Amt 11 und der Personalver-
tretungen ab dem 01.07.2022 um jeweils 1,0 VZA zu erhéhen.

2.4. Die Mittel werden Uber die welteren Bedarfe zum Haushalt 22/23 angemeldet. Die
Entscheidung (iber die Zusetzung der hierfur erforderlichen Mittel in Héhe von 121.700 Euro
in 2022 und 243.400 Euro in 2023 wird im Rahmen der Haushaltsplanberatungen getroffen.
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D Begriindung

. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

{Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgroften, Quantitat, Qualitét, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

1. Historie

Bereits im Sommer 2001 ergriff der Gesamtpersonalrat erstmals die Initiative, um einen Konzern-
betriebsrat zu implementieren. Es fanden hierzu Gesprache mit dem damaligen Oberblirgermeister
und der Stadtk&mmerin statt. Nach Vorlage eines Entwurfs flir eine Vereinbarung zur Konzern-
arbeitnehmervertretung im Frihjahr 2002 durch den Gesamtpersonalrat sind noch weitere
Gesprache mit dem Oberblrgermeister, dem Personaldezernenten und dem Stadtkdmmerer
durchgefiihrt worden. Die Diskussion ging bis in das Jahr 2004 hinein und blieb dann bis zum Jahr
2014 ergebnislos.

Ab dem Jahr 2014 wurde die Thematik wieder verstarkt aufgegriffen die Vorstellungen noch einmal
konkretisiert und die rechtlichen Moglichkeiten der Bildung einer Gesamtbeschaﬂlgtenvertretung
geprdft.

Mit Beschluss Nr. 0611 vom 13. September 2016 hat der Magistrat der Absichtserklarung zur
Bildung einer Gesamtbeschaftigtenvertretung dienststellenseitig und durch den Gesamtpersonalrat
zugestimmt und die entsprechende Umsetzung beschlossen.

Am 6. Dezember 2016 wurde sodann die Absichtserkl&rung zur Bildung einer
Gesamtbeschéftigtenvertretung vom damaligen Oberbiirgermeister Gerich und Frau Unkhoff als
damalige Gesamtpersonalratsvorsitzende unterzeichnet.

Bei der Gesamtbeschaftigtenvertretung handelt es sich um ein freiwilliges, gesetzlich nicht
normiertes Konsultationsforum zur stadtweiten Interessensabwégung und -formulierung. Die
Gesamtbeschaftigtenvertretung kann gegeniber dem Magistrat in personellen, organisatorischen
und wirtschaftlichen Angelegenheiten, die die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der stadtischen
Amter, Eigenbetriebe und Gesellschaften gleichermalien betreffen oder miteinander verbinden,
Empfehlungen aussprechen und fungiert regelmanig als Diskussionspartner. Im Wesentlichen soll
die Gesamtbeschéftigtenvertretung die strategische Entwicklung der Kommune und ihrer
Beteiligungen unterstiitzen sowie zur Verbesserung der Kooperation und Kommumkatlon
untereinander beitragen.

In gemeinsamen Konsultationen beraten Magistrat, vertreten durch den Oberbirgermeister und die
GBYV, vertreten durch ihren Sprecherkreis die Fortentwicklung der Dienstleistungsqualitat und
Grundiagen eines ordentlichen Geschéftsbetriebs im Stadtverbund.

Diese dienen insbesondere der Starkung eines sozialen Ausgleichs der Interessen von Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerseite.

2. Aufgaben zur Unterstiitzung des Magistrats fiir die Zusammenarbeit mit der Gesamtbe-
schéftigtenvertretung

Die Unterstiitzung des Magistrats in dieser Angelegenheit erfolgt durch das Personalamt, dort durch
das Sachgebiet 110210 ,Arbeitsschutz, interner Service und Beteiligungsrechte®.

Zu den Aufgaben gehdrt es unter anderem - alternierend mit dem Gesamtpersonalrat - Einladungen
und Protokolle betreffend die gemeinsamen Beratungen zu erstellen.

Da sich die Beratungsthemen nicht nur auf die Stadtverwaltung, sondern auch auf die Beteiligungs-
gesellschaften erstrecken (miissen), ist eine engmaschige Abstimmung mit den Betriebs- und
Geschaéftsfiihrungen erforderlich. Um-die eingebrachten Themen umfassend und zielfihrend
bearbeiten zu kdnnen, bedarf es hierzu intensiver Gesprache, rechtlicher Recherchen und ein
Auseinandersetzen mit den personellen, organisatorischen und rechtlichen Gegebenheiten in allen
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stadtischen Bereichen und ihrer Beteiligungen.

Der neu zu schaffenden Stelle miissen insoweit Befugnisse erteilt werden, unmittelbar mit den
stadtischen Beteiligungen zu kommunizieren und aufgebrachte Themen zu beraten und zu
recherchieren.

3. Aufgaben der Geschéftsfiihrung der Gesamtbeschéftigtenverretung

Die Organisation der Gesamtbeschaftigtenvertretung, d. h. die Geschaftsfiihrung, erfolgt derzeit
durch den Gesamtpersonalrat. Durch die Stellenzusetzung sollen neue Kapazitaten geschaffen

werden, um kinftig die fur die Gesamtbeschéftigtenveriretung anfallenden Aufgaben zu blindeln
und eigenstandig durch den oder die Stelleninhaber*in ausfliihren zu lassen.

Zu den Aufgaben der Geschaftsstelle der Gesamtbeschéftigtenvertretung gehort es unter anderem -
alternierend mit dem Magistrat- Einladungen und Protokolle betreffend die gemeinsamen
Beratungen zu erstellen.

Ebenso wie auf Arbeitgeberseite bedarf es auch auf Seiten der Gesamtbeschéftigtenvertretung
intensiver Gespréache, rechtlicher Recherchen und ein Auseinandersetzen mit den personellen,
organisatorischen und rechtlichen Gegebenheiten in allen stadtischen Bereichen und ihrer
Beteiligungen. Ein konstruktiver Aushandlungsprozess kann nur von Statten gehen, wenn auch
seitens der Gesamtbeschaftigtenvertretung ausreichend Kapazitaten zur Verfligung stehen, um die
grundliche Erarbeitung der Themen zu gewéhrleisten.

Zur Vernetzung der Kommune und ihrer Beteiligungen sowie zur Verbesserung der Kooperation und
Kommunikation bzw. zur Entwicklung strategischer Anséatze hierzu, ist es erforderlich, die beiden
neuen Stellen zu schaffen, um dieser wichtigen Tatigkeit in ausreichendem und zielflihrendem
Umfang gerecht zu werden.

ll. Demografische Entwickiung

(Hier ist zu berdcksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich dndert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: FamlllengrUndung Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

Eine Vernetzung der Kommune und ihrer Betelhgungen tréagt auch dem demografischen Wandel
nachhaltig Rechnung.

lll. Umsetzung Barnerefrelhelt

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 1 8040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kénnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zugénglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Gebduden und des &ifentlichen Raumes durch stufenlose Zugénge, rollstuhigerechte
Aufziige, ausreichende Bewegungsfldchen, rollstuhlgerechte Bodenbeldge, Behindertenparkplétze, WC nach DIN 18024, Verbrertung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

IV. Erganzende Erlduterungen
(Bei Bedarf konnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

V. Geprifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar geprift wurden, aber nicht zum Zuge kommen solien.)

Eine zielfiihrende Aufgabenwahrnehmung ist mit den derzeit zur Verfligung stehenden
Personalressourcen nicht moglich.

Wiesbaden,
110210 Frau Gébel & 4168 kg

Ge —Uwe Mende
Oberblrgermeister



