" Anlage 2 zu SV 21-V-40-0019

Stellenbeschrelbung fiir BeamtmnenlBeamte bzw. Beschaftlgte vom
_10.06.2021_ '

Die Bewertung wird beantragt aufgrund:: , _
= Neuemnchtung "1 Neubesetzung - ' [ Sonstiges:
[ Aufgabendnderung’  [J Bewertungsiiberprifung

Dxe Bewertung w:rd beantragt fir:
D Beanitinnen/Beamte 3] Beschaftlgte

®\Vollzeit -
L'l Teilzelt mxt I,

117 und weltere Elekirofachkraft 20117 und weitere Elektrofachkraft




- ol il Tl
1. E!ektrofachkraﬁfur OEA gem TBRS 1203

.3)

o

x* ggf. weitere Zejlen bilden

zu 1) Bestchhgen Messen Erproben Funktlonsprobe ‘ 100
Bewertung der Einzelpriifung, :
Vorgabe / Empfehlung des nachsten Prifungstermins,
Dokumentation der Priifergebnisse unter Einsatz der
Elektromanagersoftware SQL.

inkl. Geféhrdungsbeurtei]ung

zu 2)

zu 3)

zu 4)

*ggf. weltere Zellen btlden

* *Gem&R der Protokollerklarung zu § 12 Abs. 2 TVSD (VKA) sind Arbeltsvorgange ,,Arbextslexstungen (elnschliefilich .
‘Zusammenhangstatigkeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkrels der/des Beschéftlgtan zu einem bei natidicher
Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fuhren.(z, B, unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktanvorgangs eines
Wlderspruchs oder eines Antrags, Ersteliung eines EKG, Femgung ‘einer Bauzeichnung, Konstruktion einer Briicke -
‘oder eines Briickeniteils, Bearbettung eines Anfrags auf eine Sozialleistung, Betreuung einer Person oder Pérso-
nengruppe, Durchfuhrung einer Unterhaltungs- oder Instandsetzungsarbett).” Hangen mehrere Tétigkeiten untrenn-
bar zusammen, so sind sie als ein einziger Arbeitsvorgang anzusehen. Sogenannte Zusammenhangs-tatigkeiten,
wie z. B. telefonische Rucksprachen oder Beschaffung von Unterlagen sind sachlich und zeitfich dem- Jewerhgen
Arbeitsvorgang zuzuordnen.
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zu ).

§ 3 BetrSichV, DGUV V3,

- § 14 BetrSichV (Prufung von Arbe;tsmltteln)

-§ 15 BetrSichV. (Prifung vor Inbe’tnebnahme und vor Wledermbetnebnahme

- | nach priifpflichtigen Anderungen) ) ~
1§16 BetrSIChV (V\lxederkehrende Prufung)

Prufgerate fUr Messungen nach VDE 0701/0702
Umgang mit Dokumentationssoftware

zu 2)

zZu 3y |

zu 4y

*ggf. weitere Zeilen bilden

Gesprache mxt Schulleltungen und Hausmelstern von Schulen zwecks Durchfhhrung
und Information ber Art und Ablauf der MaBnahme, Uberwinden von Widerstanden
und Durchfuhrungshmdermssen Darlegen der Prufergebmsse und Erldauterungen im
Falle eines Sperrvermerks

-

zZu 2)

Zu 3)

RED)

*ggf. weitere Zeilen bilden

' mefnsten kbnnen verkurzt oder ver[angert Werden wenn dle Fehlerquote der Ge-

samtprufung das zulasst.

| Zu 2)

zu3) |

{zu 4)

- *ggf. weitere Zeilen bilden
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lﬂﬁr\f@ﬁ%

RET AHe Schulen der LH Wiesbaden, Vervvaltungsstndort sé,hmerpuatz hiér" Mltarbeltenm "
- - nen und Mltarbelter Schulamt

7

a) Erléuterungen zur Bedeutung der Produkte far dxe Zlelgruppe

b) | Erlduterungen zur GroRe der Zielgruppe

c) ' Anforderungen an Personalfithrung und Organisationsgestaltung

1d) Anforderungen an Gestaltun'g und Bewirtschaftuhg des Budgets

*ggf. weltere Zeilen bilden

Abgeséhlossen emschléglge*‘fé“chmsche Berufsausbﬂdung cder andere techmsche A
Qualifikatien, die fUr die vorgesehene Priffungsaufgabe befahlgt oder ein abgeschlos—
senes techmsches Studlum '

o 0L e 0209 Skt Pemonal -

Ort, Datum, Name (Amts-/Dienstbezelehnung), Tel.
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A"

Ort, Datum, Unterschnft des{derVorgesatzten (Amts-/Dlenstbezelchnung) Tel, Q{T

e Kieb. B2 C,,Q MQ@ ( ﬂb&ié@@gﬁl&%@é)
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