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SITZUNGSVORLAGE Nr. |2 1

Betreff:

Dezernat(e)

Vi

Einrichten einer Trainerstelle ( 50% Systemadministration und 50% Trainer) bei 5107

Eingliederungshilfe und Teilhabe
Anlage/n siehe Seite 3

I___| Bericht zum Beschluss Nr. vom

Stellungnahmen

erforderlich *

Personal- und Organisationsamt nicht erforderlich
Kammerei reine Personalvorlage | & s.unten
Rechtsamt nicht erforderlich & erforderlich F
Umweltamt: Umweltprifung nicht erforderlich & erforderlich .
Frauenbeauftragte nach - dem HGIG nicht erforderlich erforderlich =
- der HGO nicht erforderlich & erforderlich .
StraRenverkehrsbehérde nicht erforderlich & erforderlich .
Projekt-/Bauinvestitionscontrolling nicht erforderlich erforderlich €
Sonstige: nicht erforderlich & erforderlich f*
Beratungsfolge DL-Nr.
(wird von Amt 16 ausgefiillt)
a) |Ortsbeirat nicht erforderlich erforderlich -
Kommission nicht erforderlich & erforderlich -
Auslénderbeirat nicht erforderlich & erforderlich -
b) | Seniorenbeirat nicht erforderlich # | erforderlich «

Magistrat

Eingangsstempel Biro des Magistrats

Tagesordnung A &

Tagesordnung B

Umdruck nur fir Magistratsmitglieder ]

Stadtverordnetenversammiung
Ausschuss

Eingangsstempel Amt 16

P B

nicht erforderlich

erforderlich =

offentlich g

nicht 6ffentlich

X wird im Internet/PIWI veréffentlicht

77 7 )
Bestét'rgl‘/lnﬁfDezernentlln

/ / /
M- n jt r'a/

Stadfrat / /

\

Vermerk Kdmmerei

[] Stellungnahme nicht erforderlich

Wiesbaden,

[] Die Vorlage erfiillt die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

[ ] - siehe gesonderte Stellungnahme

Imholz
Stadtk&mmerer
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A Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemé&fen Entscheidung sind [_] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)

. Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel [ rot X griin Prognose Zuschussbedarf:
abs.: 22.822.626,03
in %: 6,7
Il. _Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Investitionscontrolling [] Investition [l Instandhaltung
Budget verfugte Ausgaben (Ist): abs.:
in %:
l1l. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um Mehrkosten
[ ] budgettechnische Umsetzung
. s Finanzierung
Gesamt- darin zuséatzl. ; ;
» . (Sperre, Kontierung | Kontierung s
IM | CO | Jahr |Bezeichnung k(i):tgn Bedag gpllupl E .maeg) (Objekt) (Konto) Bezeichnung
n
x | 2021 | Fersonakosten 13310 13310 13310 | 1300180  |630098 |51 Behindertenarbeit
x |omey |PEREREE , BE16.57 1.516:67 161667 | 1300180 | 680000 |51 Behindertenarbeit
Summe einmalige Kosten: 14.926,67 14.926,67 14.926,67
x |37 'f‘f(rﬁf’g?/'gs‘en 79.860 79.860 1300180 | 630098 |51 Behindertenarbeit
x |2022 | Abeitsplatz- 9.700 9.700 | 1300180 680000 |51 Behindertenarbeit
Summe Folgekosten: 89.560 89.560

Bei Bedarf Hinweise /Erlduterung:
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aufler bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet verdffentlicht
und diirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht tberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlauterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausflihrungen ab Pkt. |.)

Es durfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Mit der Umsetzung der dritten Stufe des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) zum 01.01.2020 trat
das SGB IX als eigensténdiges Leistungsrecht der Rehabilitation und Teilhabe von Menschen
mit Behinderung in Kraft. Es kam zu einer umfassenden und komplexen Neustrukturierung des
Eingliederungshilferechts und Anpassung der Organisationsstrukturen im Amt 51. Dies stellt Dez
VI/51 vor besondere fachliche und EDV - technische Herausforderungen. Aus diesem Grunde ist
die Einrichtung einer Trainerstelle, die 50% Systemadministration und 50% Trainertatigkeiten
beinhaltet, bei 5107 Eingliederungshilfe und Teilhabe erforderlich.

Anlagen:
Anlage 1: Vermerk zu den Herausforderungen bei der Umsetzung der Leistungen der Einglieder-

ungshilfe gemaR SGB IX und SGB VIII

Anlage 2: Fallzahlen und Vollzeitdquivalente sowie Beschluss Nr. 0522 der Stadtverordneten-
versammlung vom 12. Dezember 2019

Anlage 3: Evaluationsbericht 2021 der Abteilung Elngllederungshllfe und Teilhabe im Amt fiir
Soziale Arbeit (5107)

C Beschlussvorschlag:

1. Es wird zur Kenntnis genommen:

1.1. Die in Anlage 1 beschriebenen Herausforderungen bei der Umsetzung des SGB X werden
zur Kenntnis genommen.

1.2. Die in Anlage 2 hinterlegten Fallzahlen und Vollzeitdquivalente sowie der anhéngige Be-
schluss der Stadtverordnetenversammlung Nr. 0522 vom 12. Dezember 2019 werden zur
Kenntnis genommen.

1.3. Der in Anlage 3 gegebene Evaluationsbericht zur Angemessenheit der Kennzahl von 50
Fallen pro Planstelle im Fallmanagement wir zur Kenntnis genommen.

2. Es wird beschlossen:

2.1. In der Abteilung 5107 Eingliederungshilfe und Teilhabe wird zum Stellenplan 2022/2023 eine
Planstelle im Umfang von 1,0 VZA im Stellenwert E 11 auf der Kostenstelle 1300180 ange-
meldet. Der Personalbedarf kann voriibergehend im Rahmen des verfiigbaren VZA-Stellen-
Kontingents des Dezernats VI/51 vorab der Beschlussfassung und Genehmigung zum
Stellenplan 2022/23 GiberplanmafRig zum 01.11.2021 besetzt werden.

2.2. Hierflr entstehen fiir Personal und Arbeitsplatz Kosten in Hohe von jéhrlich 89.560 € (unter-
jahrig in 2021- 14.926,67€).

2.3. Soweit im Haushaltsjahr 2021 Uberleitungsmittel aus dem Haushaltsjahr 2020 zur Verfiigung
stehen, ist hieraus die Deckung im Jahr 2021 vorzunehmen. Dariiber hinaus erfolgt die
Deckung aus dem Budget des Dezernats VI/51.

2.4. Die erforderlichen Mittel ab dem Jahr 2022 sind von Dezernat VI/51 zum Doppelhaushalt
2022/2023 als weiterer Bedarf angemeldet.

2.5. Im Rahmen der neuen Regelung zur Steuerung der Personalkosten ab 2018 ff. ist das
Personalkontingent (Basiswert) des Stammpersonals Dezernat VI im Bereich 51 (ohne ZD,
5101, 5102, 5105 und 5109) ab dem Wirksamwerden des Stellenplans 2022/2023 um 1 VZA
zu erhohen.

D Begriindung

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage
(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgrofien, Quantitat, Qualitét, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

Mit der Umsetzung der Sitzungsvorlage ist die Abteilung 5107 als doppelter Rehabilitationstrager
des SGB IX und SGB VIl in der Lage, die notwendigen Prozesse und Arbeitsablaufe langfristig an
die gesetzlichen Erfordernisse anzupassen. Die in Anlage 1 beschriebenen Herausforderungen bei
der Umsetzung des SGB IX kénnen durch die Stellenbesetzung eines Trainers weiter geldst und
tragfahige Strukturen aufgebaut werden.
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Il. Demografische Entwicklung

(Hier ist zu beriicksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich dndert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengriindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

Aufgrund der erhdhten Lebenserwartung in der Gesellschaft sowie gesteigerter Praventivmalnah-
men ist davon auszugehen, dass Menschen mit oder ohne Behinderung ein héheres Lebensalter
erreichen und somit dem demographischen Wandel unterliegen.

Der Wunsch, selbstbestimmt und eigenverantwortlich sein Leben mit einer Behinderung zu gestal-
ten, zieht sich durch alle Altersgruppen. Die personenzentrierte Beratung von Biirger/innen mit Be-
hinderung oder drohender Behinderung trégt wesentlich dazu bei, dass ein selbstbestimmtes Leben
und eine Teilhabe in der Gesellschaft ermdglicht werden: Unterstitzt wird dies durch den kontinuier-
lichen Zuwachs der Eingliederungshilfeleistungen in den letzten 15 Jahren, der zum einen der
wachsenden Stadt Wiesbaden mit steigenden Zahlen bei Kindern und Jugendlichen geschuldet ist
und zum anderen zuriick geht auf gestiegene Bedarfe aufgrund von (drohender) Behinderung
gerade bei Kindern und Jugendlichen.

Ill. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kénnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zugénglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Gebé&uden und des dffentlichen Raumes durch stufenlose Zugénge, rollstuhigerechte
Aufziige, ausreichende Bewegungsfidchen, rollstuhigerechte Bodenbeldge, Behindertenparkplétze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

Das Fallmanagement bietet seine Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen praventiv und nach
Antragstellung des betroffenen Blrgers in der Abteilung Eingliederungshilfe und Teilhabe an. Des
Weiteren findet die personenzentrierte Bedarfsermittlung im Setting der Eingliederungshilfeleistung
(Schule, Kita, besondere Wohnformen) statt. Behinderungsspezifische Bedarfe im Kommunikations-
austausch werden durch die Abteilung gewéhrleistet, u.a. durch den Einsatz von Geb&rdensprach-
dolmetschern und Héranlagen.

IV. Ergénzende Erlduterungen
(Bei Bedarf kénnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

V. Gepriifte Alternativen
(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepruft wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden, A 7. Juli 2020
P I |
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