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A Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafen Entscheidung sind [ keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitle weiter ausfiillen)

|u

Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat'

HMS-Ampel [Jrot  [X grim

Prognose Zuschussbedarf:

abs.: 6.609.353,61
in %: 59
11. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Investitionscontrolling ] Investition [] Instandhaltung
Budget verfiigte Ausgaben {Ist): abs.:
in %:
il. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvoriage
Es handelt sich um Xl Mehrkosten
7] budgettechnische Umsetzung
) . Finanzierung
Gesamt- darin zusatzl. .
- . z Sperre, | Kont K .
IM | CO | Jahr | Bezeichnung k?stém Beudairrf1 ?:ph’upl {Eﬁar; E)' ?St;?er::{)]g ?Egﬁ::?g Bezeichnung
in€
- | Jobticket } ]
x |2022° | o2 = 1.974.000 118.000 1033 673100 11 Jobticket
Joblicket _
x 2023 | 2.050.000 194.000 1033 673100 11 Jobticket

Summe einmalige Kosten;

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Eriduterung: Die Mehrkosten beinhalten die jahrlichen, geschatzten
Preiserhthung des RMV in Héhe von 2 % sowie die Steigerung der Mitarbeitenden. in den
Eingabevorgaben des Dezernates [ fir den Haushalt 2022/2023 sind fur das Jobticket jeweils

1.855.880 Euro pro Jahr enthalten.
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B Kurzbeschreibung des Varhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aulter bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvoriagen) im Internet/intranel verdifentlichl
und déirfen den Umfang von 1200 Zgichen nicht {iberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlduterungen s, Pkt IV, bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausflihrungen ab Pkt. 1.)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pilichtfeld. )

Entsprechend dem Beschluss der Stadtverordnetenversammiung Nr. 0501 vom 13.12.2018 soll
fur die stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterhin ein kostenfreies RMV-Jobticket
angeboten werden. Dies ist nicht nur aus umweltpolitischen Grinden sinnvoil und geboten,
sondern stérkt zusatzlich die Attraktivitat der Stadtverwaltung und ihrer Eigenbetriebe als
Arbeitgeber.

Anlagen:
C Beschlussvorschlag:

1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass

« den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern seit 2000 ein Jobticket zur Verfiigung gestellt wird,
flr das sie bis 2018 einen Eigenanteil der jeweiligen Tarifzone bezahlen mussten,

e durch Beschluss der Stadtverordnetenversammiung Nr. 0501 vom 13.12.2018 das
Jobticket Premium eingefiihrt wurde und der Eigenanteil der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter flr das Jobticket zum 01.01.2019 entfailen ist,

o der Jobticketpreis grundsatzlich fiir jeden Beschéftigten der Stadt Wiesbaden an den
RMV gezahit werden muss (unabhangig daven, ob es auch tatsachlich genutzt wird).

2. Das Jobticket Premium wird den Beschéftigten der Stadt Wiesbaden und ihrer Eigenbetriebe
{iber das Jahr 2021 hinaus zur Verflgung gestelit. Dezernat /11 wird erméchtigt, nach
Beschlussfassung durch die Stadtverordnetenversammlung im OCktober 2021 den Vertrag
mit dem RMV vorzeitig zu verlangem.

3. Aus umwelt- und personalwirtschaftlichen Griinden wird weiterhin auf den Eigenanteil der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verzichtet.

4. Die Mehrkosten fir das kostenfreie Jobticket Premium inklusive Inflationsausgleich betragen
118.000 Euro im Jahr 2022 und 194.000 Euro im Jahr 2023. Die Entscheidung tber die
Zusetzung der notwendigen Mittel fallt im Rahmen der Haushaltsptanberatungen 2022/23. Der
Mehrbedarf ist in der Liste weiterer Bedarfe des Dezernates | enthalien. Sofern keine
Mittelzusetzung erfolgt, wird der Mehrbedarf (iber die Kostenverteilung aus den
Dezernatsbudgets im Verhéalinis der Mitarbeitendenzahi gedeckt.

5. Das Budget und die Istkosten werden mittels einer Verrechnungskostenart auf die Dezemate
* umgelegt. Basis dafiir ist die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Stammperscnal) in
den jeweiligen Dezernaten. Dezernat 111/20 wird mit der haushaltstechnischen Umsetzung
(analog Verrechnung SAP-Lizenzen/ Internetkosten) beauftragt.

6. Die Kosten der Eigenbetriebe fir das Jobticket werden aus dem jeweiligen Wirtschaftsplan
finanziert.

D Begriindung

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage
{Angaben zu Ziglen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgréfien, Quantitat, Qualilat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle}

Die Stadt Wiesbaden und ihre Eigenbetriebe haben bereits im Jahr 2000 fiir ihre Beschéftigten das
Jobticket eingefihrt und sich damit sehr frith als moderne und umweltbewusste Arbeitgeberin
positioniert.
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Durch ein attraktives Angebot des RMV konnte in 2019 auf das Jobticket Premium umgestelit
werden, dass neben einer Reichweite {iber das gesamte RMV-Gebiet auch eine Mitnahmeregelung
vorsieht. Zudem konnte aufgrund des Wegfalls der Versteuerung des geldwerten Vorteils in 2019
auf die Eigenbeteiligung der Beschéftigten verzichtet werden. Finanziert wurden die Mehrkosten
2019 einmalig aus Mitteln alier Dezernate. In 2021/22 erfolgte eine enisprechende Mittelzusetzung
im Rahmen der Haushaltsplanberatungen.

Jobtickets sind vom Geschéftsmodell generell so konzipiert, dass der Arbeitgeber den Ticketpreis
fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bezahlen muss - egal ob es beantragt wird oder nicht. Die
Erfahrung zeigt, dass die Nutzung des Job-Tickets durch die Abschaffung des Eigenanteiles und die
Verbesserungen gegeniiber dem vorherigen Jobticket stark angestiegen ist. Derzeit haben ca.3.620
Beschéftigte der Kernverwaltung und ca. 675 Beschéftigte der Eigenbetriebe tatséchlich das
Jobticket beantragt. Hinzu kommen Beschéftigte der sich angeschiossenen Gesellschaften (EGW,
GWW, SEG, WiBau, Stiftung Stadtmuseum), welche die Finanzierung der Kosten selbst tragen.

Seit dem Jahr 2020 wird das Budget und die Ist-Kosten entsprechend der Anzahl der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter auf die Dezernate verteilt. Basis ist die Hohe des Stammpersonais zum
jeweils 01.01. eines Jahres, eine Uberpriifung des Wertes erfolgt zum 01.07. des Jahres.

Stetig wachsendes Personal sowie die jghrlichen Preissteigerungsraten von ca 2% verteuern das
Jobticketangebot kontinuierlich. Die aktuelle Kalkulation berlicksichtigt 5.600 Mitarbeitende in 2022
und 5.700 in 2023 (aktuelle Mitarbeiterzahl (Stand Juni 2021): 5.530). Die Kalkulation fir den
Haushaltsplan 2020/21 basierte noch auf 5.240 Mitarbeitende.

Die Mehrkosten fiir das kostenfreie Jobticket Premium betragen - unter Berlicksichtigung der
vorhandenen Rahmenwerte ~ 118.000 Euro in 2022 und 194.000 Euro in 2023. Sofern der
Mehrbedarf nicht im Rahmen der Haushaltsplanberatungen zugesetzt wird, bestehen flir die
Finanzierung folgende Optionen:

- Deckung der Mehrkosten durch die Dezernatsbudgets im Rahmen der Verteilung
- Wiedereinfiihrung eines Eigenanteils fiir die Mitarbeitenden

Die letzte Variante wiirde voraussichilich wieder zu einer Reduzierung der Jobticket-Antrage flhren
und schlieRlich die umwelt- und verkehrspolitischen Vorzige verringern

_ bie Kosten flr die Eigenbetriebe sind in den jeweiligen Wirtschaftsplanen zu beriicksichtigen.

V. Ergénzende Erlauterungen
{Bei Bedarf kinnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.}

Die in 2019 eingefiihrte Ausweitung des Jobticketangebots unterstiitzt die verkehrspolitische
Zielsetzung, die Nutzung des &ffentlichen Personennahverkehrs (OPNV) zu stérken und PKW-
Fahrten und die damit verbundenen Emissionen von Luftschadstoffen wie Stickoxide und Feinstaub
Zu verringern. ' '

Das kostenfreie Jobticket ist ein wichtiges personalwirtschaftliches Instrument, um als attraktiver
Arbeitgeber weiterhin zu bestehen und sich gegeniiber der Konkurrenz des Landes Hessen mit
ihrem landesweiten Jobticket zu behaupten.
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V. Gepriifte Alternativen
{Hier sind die Alternativen darzustelien, welche zwar geprift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden, X August 2021
& 3051, ko

Gert- wé Mende
Oberbligermeister



