SITZUNGSVORLAGE

Betreff:

LANDESHAUPTSTADT

i

i
WIESBADEN

ko

Nr. |2 1
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-0008

Dezernat(e)

Personalmehrbedarf Abteilung Ordnungswesen

Anlage/n siehe Seite 3

(Jahr-V-Amt-Nr.)

Il

] Bericht zum Beschluss Nr. vom

Stellungnahmen

Engftgflrs:glq?: ; tion, Organisation und nicht erforderlich erforderlich *
Kémmerei reine Personalvorlage 0 | & s.unten &
Rechtsamt nicht erforderlich & erforderlich C
Umweltamt: Umweltpriifung nicht erforderlich & erforderlich C
Frauenbeauftragte nach - dem HGIG nicht erforderlich & erforderlich &

- der HGO nicht erforderlich & erforderlich &
StralRenverkehrsbehérde nicht erforderlich erforderlich .
Projekt-/Bauinvestitionscontrolling nicht erforderlich © erforderlich .
Sonstige: nicht erforderlich erforderlich K

Beratungsfolge DL-Nr.

(wird von Amt 16 ausgefilllt)

a) |Ortsbeirat nicht erforderlich erforderlich &

Kommission nicht erforderlich # erforderlich

Auslanderbeirat

nicht erforderlich

erforderlich

b) | Seniorenbeirat

nicht erforderlich &

erforderlich

Magistrat

Eingangsstempel Bliro des Magistrats

Tagesordnung A

Umdruck nur fir Magistratsmitglieder

&
~
p
Tagesordnung B =
[

Stadtverordnetenversammiung
Ausschuss

Eingangsstempel Amt 16

nicht erforderlich

erforderlich {

offentlich *

nicht 6ffentlich €

wird im Internet/PIWI ver&ffentlicht

Bestatigung D

2%,

Dr. Franz
Burgermeister

i

Vermerk Kémmerei

[ ] Stellungnahme nicht erforderlich

Wiesbaden,

[ ] Die Vorlage erfiillt die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

[ 1 = siehe gesonderte Stellungnahme

Imholz
Stadtkdmmerer
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A Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafien Entscheidung sind [ ] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

[ finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausflillen)

. Aktuelle Prognose Erqebnisrechnunq Dezernat

HMS-Ampel []rot  [X grin Prognose Zuschussbedarf:

abs.: : 19.235,61 €
in %: 0,00 %
Il. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Investitionscontrolling [] Investition | Instandhaltung
Budget verfiigte Ausgaben (Ist): abs.:
in %:

Ill. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um Mehrkosten
[] budgettechnische Umsetzung

. . Finanzierung
Gesamt- darin zusétzl. 3 :
i 4 (Sperre, Kontierung | Kontierung :
IM | CO |, Jahr | Bezeichnung kc_asten Bedarf apl/tpl Ertrag) (Objekt) (Konta) Bezeichnung
in€ in€ ine

x | 2022 |Personalkosten . 62568  |1300354 |630098 519{50”3”‘05‘9” At

x |2022 | Sachkosten 9.700 1300354 680000 Arbeitsplatzkosten

x |2023 |Personalkosten | - 62568 1300354 | 630098 oS R

X | 2023 | Sachkosten 9.700 1300354 630000 Arbeitsplatzkosten
Summe einmalige Kosten: 131.320

x | 202* | Personalkosten 62.568 1300354 | 630008 | horsonakostenAmt

x | 29%* | sachkosten 9.700 1300354 | 680000 Arbeitsplatzkosten
Summe Folgekosten: 65.660

Bei Bedarf Hinweise /Erlauterung:
Die Berechnung der Personalkosten erfolgt auf Basis der noch nicht veroffenthchten Leitlinie
Personalkostenkalkulation 2021 zzgl. der Overheadkosten.
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (auller bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet verdffentlicht
und dirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht Uberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlduterungen s. Pkt. 1V.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausflihrungen ab Pkt. I.)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Bedingt durch Anderungen im Waffengesetz, den Ausbau des Nationalen Waffenregisters als
zentraler Bestandteil der Historie einer Waffe (Herstellung bis Vernichtung), die Umsetzung des
Onlinezugangsgesetzes sowie erhohte Fallzahlen entsteht bei Dezernat [1/3107 in der Abteilung
Ordnungswesen, Sachgebiet Waffen, Jagd und Fischerei, ab 2022 ein Personalmehrbedarf von
einem VZA.

Anlagen:

C _Beschlussvorschlag:

1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass

bedingt durch Anderungen im Waffengesetz, den Ausbau des Nationalen Waffenregisters, die
Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes sowie erhohte Fallzahlen bei Dezernat 11/3107 in der
Abteilung Ordnungswesen, Sachgebiet Waffen, Jagd und Fischerei, ab 2022 ein
Personalmehrbedarf von einem VZA mit dem Stellenwert E8 entsteht.

2.1 Bei Dezernat 11/3107 - Ordnungswesen wird zum Stellenplan 2022/2023 eine Vollzeitplanstelle
fur die Erfullung der o.g. Aufgaben mit Stellenwert E8 unbefristet geschaffen. Die Planstelle
kann vorab der Beschlussfassung durch die Stadtverordnetenversammlung und der
Genehmigung des Stellenplanes 2022/2023 ab dem 1. Januar 2022 besetzt werden. Die
erforderlichen Mittel ab 2022 werden von Dezernat 11/31 zum Haushalt 2022/2023 als weiterer
Bedarf angemeldet.

2.2 Im Rahmen der neuen Regelung zur Steuerung der Personalkosten ab 2018 ff. ist das
Personalkontingent (Basiswert) des Stammpersonals von Dezernat 11/31 ab dem 1. Januar 2022
um ein VZA zu erhéhen.

D Begri]ndung

. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/MessgréRen, Quantitat, Qualitét, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolie)

II. Demografische Entwicklung

(Hier ist zu berticksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich &ndert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengrindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

lll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kénnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zugénglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Gebéduden und des ffentlichen Raumes durch stufenlose Zugénge, rollstuhigerechte
Aufziige, ausreichende Bewegungsflichen, rolistuhigerechte Bodenbeldge, Behindertenparkpldtze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)
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IV. Ergénzende Erlduterungen ,

(Bei Bedarf kénnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

Das in der Abteilung Ordnungswesen angesiedelte Sachgebiet Waffen, Jagd und Fischerei ist fur
wichtige Bereiche der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung zusténdig. Denn der Besitz und Umgang
mit Waffen und Munition unterliegt gesetzlichen Regeln und erfordern eine behdrdliche Erlaubnis.

Die zentralen Aufgabengebiete des Sachgebiets (Waffen-Jagdrecht) haben mehrere
Gesetzesanderungen erfahren (WaffG in September 2020, Bundesjagdgesetz) bzw. eine
Gesetzesanderung im Jagdrecht wird erfolgen. Dies flihrt u.a. zu gednderten, erweiterten
Verfahrensablaufen und erhdhten Bearbeitungszeiten.

Mit dem dritten Waffenanderungsgesetz (1. September 2020) wird der Behdrde auferlegt, das
Bedirfnis fiir den Besitz von Waffen alle flinf Jahre zu Uberprifen. Zudem ist bei den Inhabern von
waffenrechtlichen Erlaubnissen in regelmé&figen Abstédnden, mindestens alle drei Jahre, ihre
Zuverlassigkeit zu tberpriifen. Weiter haben Anfragen beim Verfassungsschutz zu erfolgen, um
waffenbesitzende Rechtsextremisten etc. festzustellen.

Darliber hinaus wurde das Nationale Waffenregister ausgebaut und wird nunmehr als zentraler
Bestandteil bzgl. der Historie einer Waffe gesehen. Der gesamte Lebenszyklus einer Waffe - von
der Herstellung bis zur Vernichtung - soll hierdurch behérdlich nachverfolgbar sein. Einzelne
Waffenteile, Magazine etc. miissen nun ebenfalls gesondert durch die Behérde registriert werden.

Diese Beispiele haben unter u.a. folgende Auswirkungen:
e Fallbearbeitungsdauer erhdht sich
 Durchfithrung regelméaRiger Uberpriifungen, auch im Aukendienst neben den reguléren
Aufgaben
» Komplexere Bearbeitungsvorgénge mit einer veranderten Aufgabenstruktur
e Erweiterung der Digitalisierung (Entwicklung neuer Schnittstellen)
e Beachtung von weiteren Fristen bei der Dateneingabe

Die erhéhten Anforderungen im Waffengesetz und steigende Antrage flihren vermehrt zu der
Erteilung von Waffenbesitzverboten bzw. dem Widerruf von waffenrechtlichen Erlaubnissen. Hier
kommen zusétzliche Aufgaben in der Bearbeitung von Widerspruchs- und Gerichtsverfahren auf
das Sachgebiet zu.

Gleichzeitig sollen die bereits bestehenden notwendigen Aufgaben im AuRendienst zur Vermeidung
von waffenrechtlichen Zwischenfallen verstéarkt wahrgenommen werden. Hierzu gehéren:

¢ regelmaflige Aufbewahrungskontrollen

e Abholung von Waffen in Erbschaftsféllen

« Kontrolle von Schielisténden

Die neuen Aufgaben fiihren zu einer erheblichen zusétzlichen Belastung der Mitarbeiter mit
entsprechenden Folgen. Mit einem zusatzlichen VZA-Mitarbeiter besteht die Mdglichkeit, diesen
neuen Aufgaben nachkommen zu kdnnen.

GIeichzeiﬁg kdnnte der neue VZA-Mitarbeiter das Wissensmanagement in dem Sachgebiet
untersttitzen, da hier in den kommenden Jahren zentrale Wissenstrager in den Ruhestand gehen.
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V. Gepriifte Alternativen
(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar geprift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden,/(S-I:ni 2021

Dr. Franz
BUrgermeister



