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' Stellenbedarfe :m Bereich des Kulturamtes zum Haushaltsplan 2022/23

- Anlage/n siehe Selte 3.

[IBericht zum Beschluss ~ Nr.  vom

Stellungnahmen

Personal- und Organisationsamt “nichterforderlich "¢ erforderilch @
Kémmerei ' reine Personalvorlage | > s unten @
Rechtsamt |- nichterforderlich & | erforderlich .
| Umweltamt: Umweltpriifung nichterforderlich @ | erforderlich =~ ¢

Frauenbeauftragte nach -dem HGIG nichterforderlich & | erforderlich - i
o _ "~ -derHGO nichterforderlich # | erforderlich o
| StraRenverkehrsbehérde _hichterfordérli_ch- & erf_orderlich o
f Pro;ekt-/Baumvestltlonscontrolllng nicht_erforde_rlich R3 efford_erlich kS

| Sonstige: nichterforderlich @& | erforderich ¢
| |DL-Nr.

- , o . : (wird‘vo‘n_Amusausgefmn)
‘@) - |Orisbeirat nichterforderlich & | erforderlich ¢
Kommission rﬁdhte’rforder[ibh & | erforderlich s

Ausi&nderbeirat nichterfordé_r[ich @ _erforderlich o

|b) Seniorenbeirat | nichterforderlich & | erforderlich s
| Magistrat ' | Tagesordnung A & -Tagesordn‘ung B ¢
' Eingangéstempe[ éUro des Magistraté -. Umdruck nur fir Ma’gistratsmitglieder : ]

) iﬁiﬁtgﬁsggd"etenve“amm'”“9‘ nichterforderiich ¢ | erforderlich @
Eingangsstempel Amt 16~ - Offentlich & - nicht 6ffentlich

|l wird im Internet/PIWI verdffentlicht -

Bestétiglﬁlliernent/in
-'_A’xéﬁ-‘r‘ mhelz -

- Stadtrat”

] Steilungnahme nicht erforderlich

Wiesbaden,

- X Die Vorlage erfiillt die haushaltsrechtllchen Voraussetzungen

, I:I — siehe gesonderte Stellungnahme

(Vo 2A
- lmhb!z
Stadtkdmmerer-
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A Finanzielle Auswirkungen = | |
Mit der antragsgemal&en Entscheldung sind- |:] kelne fmanmellen Auswirkungen Verbunden

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
_ {in diesem F_all bitte weiter ausfiillen) -

|.__Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampe-I_ O rot. X grlin - Proghose Zuschussbedarf:

abs.: 1.686.760,60
in %: - _ dﬁ%

: f I, Aktuelie Prognose lnvest:tlonsmanaqement Dezernat ‘

' Investltlonscontrollmg I:[ Investltlon O Instandhalt‘ung”‘ .

* Budget verfiigte Ausgaben (Ist): . i ; abs.:
L S Co in %:

- Il Obersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvor‘lage
" Es handelt sich um ' : X J Mehrkosten ,
. : : [I budgettechnische Umsetzung

_ T = B Finanziérung ’
: . . Gesamt- darin zuséizl. 5 PR :
: . o {Sperre, Kontlerung Kontiening .
_ IM|CO Jahr Bezeu;hnung kgsten ‘ Beda_n‘apllu‘pl Erirag) - (Objekt) (Konto) : Bezeichnung
. . . n€ .. .in€ ‘ : : .
: ) in€
Summe einmalige Kosten:
- — - : . ‘ Kulturamt/
X |'p.a. | Personalkosten 56.000 . 56.000 : 1300066 ‘Stadtarchiv
X |pa. |Personalkosten 73420| . 73420 1300072 e rarbet
X |pa. |Personalkostén |- 73420 73420 | 1300068 g?;ﬁﬁt%témeken e
|.x |pa. |Personalkosten | 79860 . 79860 ~ | 1100062 | Kuwram Zentrale
Summe Folgekosten ' 282700 282.700 ' '

'|Bei Bedarf Hinweise /Erlauterung:
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (auler bei vestraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internat/Intranet verdffentiicht

und dtirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht liberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Er]éuierungen s. Pkt. IV.; bei

einigen Vorlagen (z. B. Personalvortagen) entfallen die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. 1.)

Es dirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahrne
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Aufgrund von Aufgabenzuwéchsen ist die Schaffung von ergénzenden Stellen im Bereich’ des
Kulturamtes erforderlich. Die Stellenneuschaffungen sollen zum Haushalt 2022/23 erfolgen.

: Anlégen: »

C Be_schlUssvorschllag:

1. Es wnrd zur Kenntms genommen, dass

1.1. - sich, aufgrund von Aufgabenzuwéachsen sowie der Verstetigung von Aufgaben zuséatzliche
' personeiie Bedarfe im Bereich des Kuliuramtes ergeben die d|e Schaﬁung von zusatzlichen
Stellen im Stellenplan erforderllch macht.

1.2. im Einzelnen die nachfolgend vorgeschlagenen Eingruppierungen auf einer vorlaufigen
Bewertung der Stellenbeschreibungen durch das Amt fiir Innovation, Organlsatlon und
D1g1tal|3|erung / Abt. Stellenplan beruhen.

1.3. fur die zu beschhe[?:enden Stellen unter Ziffer 2.1 bis 2. 3 unbesetzte Planstellen zur-
o Verfugung stehen und zur Besetzung herangezogen werden sollen.

2. Es wird beschlossen, dass -

2.1. im Stadtarchiv (4107) eine Stelle ,Sachbearbeitung Meldekartei- und
' Personenstandsauskunft” eingerichtet wird (TVSD E 6, 39 Wochenstunden; ‘
Arbeitgeberbruttokosten 56.000 € p.a.) und hierfir die unbesetzie Planstelle Nr. 18436 .
(1,0 VZA) bei Dez. lil/41 zur Verfiigung steht. Der Stellenwert w1rd soweit erforderlich, im
Stellenplan angepasst.

2.2 im Bereich der Abteilung Staditeilkultur / Freie Theater- und Musikszene (41086) eine Stelle fur
- die Sachbearbeitung kulturelle Bildung / Inklusion eingerichtet wird (TVD E 10, :
39 Wochenstunden;; Arbeitgeberbruttokosten 73.420 € p.a.) und hierfiir die: unbesetzte
Planstelle Nr. 1546 (1,0 VZA) bei Dez. [1I/41 zur Verfugung steht. Der Stellenwert wird, soweit
erforderhch im Stellenplan angepasst '

2.3 inden Stadtblbllotheken (4102), eine Stelle zur Sachbearbeatung Bereich E- Medien, Dlgltale .
' - Angebote, IT-Administration eingerichtet wird (TV8D E 10, 39 Wochenstunden;

: Arbe[tgeberbruttokosten 73.420 € p.a.) und hierftr die unbesetzie Planstelle Nr. 16770.(0,51 3-

VZA) bei Dezernat 111/41 zur Verflgung steht. Fiir diese Planstelle wird der Stellenumfang von

-~ 0,513auf 1,0 VZA erhdht. Der Stellenwert wird, sowelt erforderlich, im Stellenplan angepasst.

- 2.4 - zum Stellenplan 2022/23 eine Stelle zur Sachbearbeltung Social-Media/ Sichtbarkeit
Kulturangebote neu geschaffen wird, die direkt der Amtsleitung 41 zugeordnet wird (TVoD E.
" 11, 39 Wochenstunden Arbeltgeberbruttokosten 79.860 € p.a.).
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8 3. | Dle Tatlgkelt Offentllchkeltsarbelt in den Stadtb;bhotheken ist aktueli befrlstet und als upl-
 Stelle gingerichtet(TV&D E 9 b, 30 Wochenstunden). - :
Da diese Aufgabe dauerhaft be_steht wird beschlossen, dass

3.1 ;diese Stelle zum Stellenplan 2022/23 entfristet wird und

. 3.2 hlerfur eine Planstelle im Umfang von 0 769 VZA bei Dez. III/41 geschaffen wird. Fir diese -
Stelle smd keme zusatzllchen Finanzmiitel erforderhch ‘

4, Dte Sltzungsvorlage gilt als elngebracht und wurd in die Haushaltsplanberatungen 2022/2023

- (iberwiesen. Der zusatzliche Finanzbedarf von insgesamt 282.700 € fiir dié unter den o

~ Beschluss-Ziffern Nr. 2.1, 2.2, 2.3 und 2.4 genannten Stellen wurde von Amt 41 als weiterer
Bedarf angemeldet Fine Entscheidung (iber die Zusetzung der Personalkosten sowie dle
Anpassung des Stelienp]ans erfolgt im Rahmen der Beratungen ' :

- 5. im Rahmen der neuen Regelung zur Steuerung der Personalkosten ab 2018 ff. ist das
* Personalkontingent (Basiswert) des Stammpersonals von Dezernat [ll/ 41 nach
- Genehmigung des Haushalts- und Stellenplans 2022/ 2023 entsprechend der
' Besch[ussfassung zu dleser Vorlage zu erhéhen. :

6. Dez 1/15 L.V, [I/4T werden m[t der orgamsatorlschen und stellenplanbezogenen Umsetzung
' beauftragt

7.  Dez lIl/20 1.V. mit Dez. III/41 werden mit der haushaltsbezogenen Umsetzung beauftragt

8. Diese Vorlage wird nach Besch]ussfassung durch den Maglstrat dem Kulturbe[rat zur
_ Stellungnahme wettergeleltet

D.- 3 _Begriindung

:|_. Auswirkungen der Sltzunqsvorlaqe : :
- - {Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/MessgriRen, Quantltat Qualitét, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan, -
" Erfolgskontrolley .

1. Demoqraﬁsche Ent\mcklunq

“(Hier ist zu beriicksichtigen, wie sich die Aftersstruldur der Zielgrippe zusammenseizt ob sie sich &ndert und welche Ausw:rkungen es

o auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels smd Fammengrundung Geburien, A!terung Lebenserwartung Zuwanderung,

Heterogemsxerung Haushalts— und Lebensformen) -

-HL Umsetzu ng Ba rnerefrelhelt : '
(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) steilt s:cher dass behmderte Menschen afle Lebensbere;che ohne

" besondere Erschwernisse und generel! ohne fremde Hilfe nuizen kénnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zugénglichkeit
und Nutzung zu achten-bei der ErschiieBung von Gebauden.und des éffentlichen Raumes. durch stufenfose Zugénge, rolistuhlgerechte

" Aufztige, ausreichende Bewegungsfiachen, rofistuhigerechte Bodenbelige, Behmdertenparkplétze WC nach DIN 18024, Verbreitung

von Informatlonen unter der Beachtung der Erfordernlsse von seh- und horbehmderten Menschen)

IV Erqanzende Erlauterungen - : : :
(Bei Bedarf konnen hier weitere inhaliliche [nformationen zur Sltzungsvoriage dargelegt werden Yy

‘Der Aufgabenberelch des Kulturamtes |st selt elnlgen Jahren einer Relhe von 5|gmf|kanten
: Veranderungen unterworfen. Gesamtgeselischaftliche, technische und auch gesetzliche

- Entwicklungen haben sich auch auf diesen Bereich stark ausgewirkt. Zahlreiche Entwicklungen und
* die sich hieraus ergebenden Anderungserfordermsse waren u.a. Anlass daflir, dass in den Jahren
2019/20 der Kulturentwicklungsplan fur die Landeshauptstadt Wiesbaden erstellt und beschlossen

- wurde (Beschluss-Nr. 0498 der Stadtverordnetenversammlung vom 10.12.2020), der mit einer
groken Bandbreite an Manahmen und Handlungsvorschiégen die erforderllchen
Schlussfolgerungen aus den dlversen Veranderungsprozessen zieht. .
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Aufgrund dieser Entwmklungen muss man konstatleren dass die Stellenausstattung des -
_Kulturamtes dringend angepasst werden muss. Zu den vergangenen ‘Haushaltsplanberatungen

(2018/19 und 2020/21) wurden keme Stellenneuschaffungen fur Amt 41 beantragt bzw.

beschlossen. -

Eine zukunﬂsgerlchtete und auf die bestehenden Bedarfe bezogene Ausnchtung macht es

erforderlich, dass ein Mindestmald an ergénzender personeller Ausstattung flir das Kulturamt erfolgt.
. Ansonsten wird es nicht méglich sein, Themenfelder Uberhaupt oder in dem notwendigen

Mmdestmaﬁ zu bearbelten und zUu betreuen

Zu2.1 Stei[e ,,Sachbearbeifung Meldekartei- und Personenstandsauskunft“ beim Stadtarchiv V_

Die Anzahl der durch das Stadtarchlv beantworteten Anfragen ist seit 2008/2009 sehr stark
angestiegen. Der Zuwachs betrug im Durchschhitt der Jahre (2009-2020) 250 Prozent im Vergleich
zum Durchschnitt 2007-2008.-4107 hat im Durchschnitt der Jahre 2009-2020 rund 1.700 Anfragen
pro Jahr schriftlich beantwortet. Dieser Anstieg ist primér auf die Ubernahme der . :
Einwohnermeldekartei (Laufzeit: 1945-1996) und damit verbundene Auskiinfte (Rentenanfragen
.Erbenermittlung etc.) nach dem Bundesmeldegesetz vom Burgerburo der Landeshauptstadt
Wlesbaden 2008/2009 zurlickzufihren, :

Der Anteil der Anfragen, die direkt mit dem Meldewesen (Einwohnermeldekartei) oder den
archivierten Personenstandsunterlagen (Register der EheschlieBungen, Geburten und Sterbefalle)
zusammenhangen, liegt bei ca. 75 Prozent aller Anfragen, was in etwa 1.200 Anfragen im Jahr
entspricht. Innerhalb dieser Anfragengruppen sind wiederum ein GroRteil der Anfragen amtlicher
Natur oder dienen der Wahrung von Rechtsanspriichen. :

Die Erteilung der entsprechenden Auskiinfte ist eine stadtische’ Pfllchtaufgabe die auf Grundlage '
des Hessischen Archivgesetzes, des Personenstandsgesetzes, des Bundesmeldegesetzes und des
Hessischen Ausflhrungsgesetzes zum Bundesmeldegesetz erfolgt. Bei der Ubernahme dieser -
Pflichtaufgaben wurden dem Stadtarchiv kelne zusétzlichen Personalressourcen zugesetzt.

" Der Arbeitsaufivand bei der Bearbeitung personenbezogener Anfragen aus den Karte|m[tteln bzw.

den Personenstandsregistern (inklusive Beglaubigungen, Beschelderstellung und Kosten-
festlegung) entspricht bei den damit betrauten Kollegen/innen des gD (drei VZA) im Schnitt 35,5
Prozent der Nettoarbeitszeit. Umgerechnet auf die drei Bearbeiter/innen érgibt sich damit eine
Arbeitsbelastung, die einer vollen Stelie entspricht. Damit ist eine fachliche Stelle des

- Archivdienstes durch diese Aufgabe gebunden und steht nicht fir die Erflillung der Ubrigen -
satzungsmaligen Aufgaben des Stadtarchivs (Bewertung, Ubernahme und ErschlieRung des

. Stadtischen Schriftguts sowie Mallhahmen der Offentllchkeltsarbeit und der Benutzerbetreuung im.
Lesesaal und i im Intemet) zur Verfugung - : S

. Eine Entlastung kann durch technlsche Mafsnahmen kurz- und mittelfristig mcht erreicht werden da
~die Digitalisierung der oben genannten Unterlagen strengen rechilichen Vorgaben unterliegen.

- Entsprechend kann nur durch die Schaffung einer neuen Stelle, die sich ausschlieRlich um-die
‘Bearbeitung der Anfragen und die Erschlieung neuer personengebundener Unterlagen kimmert,
-eine Rickflihrung der Arbeitsbelastung der Koi!egenllnnen auf das vorgesehene MaR erreicht

werden. Diese neue Stelle misste nicht mit einer Fachkraft fiir Archivwesen besetzt werden,

. wiinschenswert wére eine Fachausbildung als Fachangestellter fiir Medien und Informationsdienste
oder in der allgemeinen Verwaltung. Von Vorteil wére bereits erworbene Routine in der

behdrdlichen Sachbearbeitung (Einwohnermeldeamt, Statistisches Amt, Standesamt, Personalamt, -
Zulassungsstelle usw.). Eine entsprechende Stellenbeschreibung wurde durch das Amt fiir
Inhovation, Organisation und Digitalisierung vorlaufig mit dem Stellenwert E6 bewertet. Die derzeit
' unbesetzte Planstelle 18436 bei Amt 41 kann zur Zuordnung dleser Aufgaben bereltgestellt werden

' Zu 2 2 Sachbearbei'tuhq flir den Bereich kuliur‘elle Biiduhq/ Inklu‘sion' im Kulturamt'(41 06)

Kulturelle B:ldungslandschaﬁen tragen nlcht nur zur ganzheltllchen Personlichkeitsentwicklung -
und -entfaltung jeder*s Einzelnen bei, sie sind auch die Basis fiir die kulturelle Teilhabe aller
Bevolkerungsgruppen Insbesondere Menschen mit eingeschrénktem Zugang zu kultureilen
Angeboten - seien es Kinder, Jugendliche.oder Erwachsene kénnen so an die Rezeptlon von
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Kunst und Kultur herangefuhrt werden und erfahren eigene. Gestaitungs— und

' Parnzupat[onsmoghchkezten Hiermit sind gesellschaftspolitische Zielsetzungen, wie etwa die

Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte, eng verbunden. Diversitatssensible

Angebote sind darliber hinaus fiir die Inklusion von Menschen mit besonderen Bedurfnlssen von

zentraler Bedeutung.

~Inden angesprochenen Berelchen eXIStiert in der Landeshauptstadt Wlesbaden bereits ein

vielféltiges Spekirum von Angeboten, Akteur* innen und Teilnehmenden. In der Stadtverwaltung

beschéftigen sich mehrere Amter aus dem Blickwinkel ihrer jeweiligen Zustandigkeit mit der _

‘Thematik, sodass es béreits einzelne Forderstrukiuren und Eigenprojekte gibt. Handlungsbedarf

besteht jedoch im-Hinblick auf die ,Singularitét” der Angebote. Es fehlt an ;Kontinuitat und

- Vernetzung", wie bereits aus dem Kulturentwicklungsplan deutlich hervorgeht. Um dem

- entgegenzuwirken, bedarf es eines Gesamtkonzepts Kuiturelle Bildung und Teilhabe. Auf dessen

Grundlage sollten nachhaltige Kooperatlonsstrukturen und zielgerichtete FérdermalRnahmen

_aufgebaut werden. Insbesondere eine zentrale Koordlmerungsstelle zur Bundeiung der Krafte sollte
installiert werden '

im Rahmen der'Erstel[ung des Kulturentwiéklungsplahs wurde dies als eines der zén'tralen und
. wichtigen Themenfelder deﬂmert [nfolgedessen wurden h;erbel u.a. folgende Handlungsvorschiage/
Aufgaben ¢ defmiert : : E

e Aufbau einer Koordlnlerungsstelle ,,Kulturelie Bildung und Teilhabe® im Kultufamt o
- . Erarbeatung eines dezernatsubergrelfenden Konzepts zur Kulturellen Blldung
o Aufbau einer dlglta[en Plattform fiir ]nformaﬂonstransfer zur Kulture[len Bildung

Die Abteilung 4106 im Kulturamt verfugt sowoh! inhaltlich als auch personel] tiber die notwendigen
‘Anknlpfungspunkte, um eine solche Querschnitisaufgabe innerhalb der Wiesbadener -
~Stadtverwaltung zu Gbernehmen. Mit den bestehenden Personalressourcen kann dieses komplexe
und betreuungsintensive Gebiet allerdings nicht bearbeitet werden. '
Eine entsprechende Stellenbeschrelbung wurde durch-das Amt fir Innovatlon Orgamsatlon und
Digitalisierung vorldufig mit dem Stellenwert E10 bewertet. Die derzeit unbesetzte Planstelle 1546
- bei Amt 41 kann zur Zuordnung dieser Aufgaben bereltgestellt werden -

E Zu 2.3 Sachbearbelter/-ln E Medlen, Dlgltale Angebote, lT—Admmlstratlon bei den Stadtblbhotheken

Die Stadtblbhotheken Wnesbaden durch]aufen einen Veranderungsprozess m|t denen sie auf die
. sich wandelnde Lebenswelt und neue Anforderungen ihrer Nutzer/-<innen antworten.
Dabei wirken sich die Megatrends Digitalisierung, lebenslanges und selbstbestimmtes Lernen sowie
-der Bedarf nach konsumfreien Orten fiir den sozialen Austausch prégend aus. Die Corona-Krise hat -
diese Trends nochmals verstérkt. Bei sozial Benachtelllgten Zugewanderten und Alteren [&sst sich -
die Tendenz beobachten, abgehéngt zu werden. Insbesondere hat sich-gezeigt, dass die '
Schiiler/innen einen erheblichen Nachholbedarf bei der kritischen Mediennutzung und im Umgang
mit dlgltalen Lernumgebungen haben. Die Blbllothek Wll‘d kunftlg daran gemessen werden ob sie
hlerauf eine angemessene Antwort bereithalt. : -

Bei den Med[en ist eine rasche Verlagerung des Blbllotheksangebotes in Rlchtung Dlgltales und

. Streaming zu verzeichnen. In 2021 sind bereits knapp 25% des Medienetats fiir- elekironische
Angebhote vorgesehen, Tendenz steigend. Gleichzeitig baut die Bibliothek ihr Portfolio fir digitale
Arbeits- und Lernumgebungen aus. Mehr Nutzerplatze mit Netzanschiuss wurden geschaffen, ein
mit Prasentatlonstechmk ausgestatteter Gruppenarbe:tsraum wurde elngerlchtet weltere werden

. 'folgen

Dagegen konnte das Beratungs und Schu[ungsangebot der Bibliothek mcht Schrltt halten. im
MINT-Sektor konnte bisher keine angemessene Expertise aufgebaut werden. Die wenigen .
einschidgigen Veranstaltungen (z.B. Benutzerberatung fiir die Onleihe, Gaming fur Jugendliche,

" Robotik-Workshops fiir Kinder, Présentation von Twitch) sind aus dem privaten Interesse von -

‘Bibliotheksmitarbeiter/-innen entstanden oder mussten eingekauft werden. So war es bisher nicht
moglich, einen Maker-Space elnzunchten geschweige denn einschlagige Workshaps zu betréuen.
Ganz offensichtlich fehlt es an angemessener technischer Fachkenntnis, und diese kann nicht
einfach nebenher erworben werden. Zudem kranken Geréte, Programme und Anwendungen héufig
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‘an schlechter Dokumentation und untaughchen Konflgurationen Dazu miissen Server,
Schnittstelien, Authentifizierungsdienste und Endgeréte verstanden und so benutzerfreundllch wne
mogllch e;ngestellt werden '

Die [T-Verfahren der Stadtbibliotheken Wiesbaden werden von leertls betreut. Kernsystem ist
Bibliotheca Plus, welches Katalog, Nutzerverwaltung und Ausleihsystem zusammenfasst. Daneben -
- gibt es eine Reihe damit zusammenhangender Systeme, wie die RFID-Buchsicherungsanlage, die

. Selbstverbuohungsgerate die Sortieranlage und den Kassenautomaten: Fir die Betreuung vor Ort

* ist ein IT-Sachbearbeiter der Stadtbibliotheken zusténdig. Technische Probleme werden von ihm an
* die Verfahrensbetreuung gemeldet und meist im Zusammenwirken behoben. Dasselbe Vorgehen -
wird bei Updates praktiziert. Dieses System kann nur funktionieren, wenn er sténdig in der -
Bibliothek anwesend ist. Ist der IT-Sachbearbeiter nicht im Dienst, fehlt eine kompetente Vertretung.
~ Das Bibliothekspersonal weil sich dann bei Ausféllen oft nicht zu helfen, so dass der Betrieb nur -

eingeschrénkt oder gar nicht fortgesetzt werden kann. Die Implementierung von digitalen Arbeits-

und Lernumgebungen und die wachsende Zahl von digitalen Dlensten fur die Nutzer/mnen wird
dieses Problem welter verscharfen :

_ Die Blbliothek benétigt daher elne weitere technisch versnerte Person, dle sich bereits durch ihre
Ausbildung in IT gut auskennt und sich laufend weiterbildet. Diese Person muss bestehende
Verfahren lokal betreuen kénnen. Sie muss Online- und MINT-Angebote recherchierenund =
beurteilen kdnnen, eine geeignete Auswahl treffen und diese maRgeschneidert aufbereitet Kindern, .
Jugendlichen, Erwachsenen oder Alteren vermitteln kdnnen. Die Hochschulen haben bereits auf
diesen Bedarf reagiert und den Studiengang der Bibliotheksinformatikerin / des - .
- Bibliotheksinformatikers geschaffen. Genau eine solche Person wird von den Stadibibliotheken -
" Wiesbaden dringend gebraucht, um weiter ihrem Auftrag gerecht werden zu kénnen.
Eine entsprechende Stellenbeschreibung wurde durch das Amt fiir Innovation, Organisation und
" Digitalisierung vorlaufig mit dem Stellenwert E10 bewertet. Die derzeit unbesetzte Planstelle 16770
‘bei Amt 41 kann zur Zuordnung dieser Aufgaben bereitgestellt werden. Der Umfang dieser Stelle
musste allerdmgs von 20 auf 39 Wochenstunden erhoht werden : :

Zu 2 4 Sachbearbeltung Somal Medla/ Slchtbarkelt Kulturangebot

- Dle Nutzung Sozialer Netzwerke hat in den vergangenen Jahren exponentlell zugenommen Mehr
als 90 Prozent aller Internetnutzer/innen nutzen mindestens ein sozjales Medium. Wahrend die
Auflage der in Deutschland verkauften Tageszeitungen in den letzten zehn Jahren um 35 Prozent
gesunken ist, nahm der Anteil der Nutzer des Internets von 69,1 Prozent auf rund 86 Prozent der

- Bevélkerung zu. Gleichzeitig hat sich die Nutzung Sozialer Netzwerke in den Alterskohorten der
internetnutzer/innen stark angeglichen. Liegt er unter den 14-19jéhrigen Intermetnuizer/innen be:
100 Prozent, betragt er bei den sogenannten Silver: Surfem {iber 60 Jahren bei 85 Prozent

Soziale Netzwerke nehmen einen zunehmenden Stellenwert in der fachlichen Intercommunlty—
‘Kommunikation ein. Der Kultursektor bildet hierbei keine Ausnahme. Der im Zuge der sogenannten

. Corona-Krise zu beobachtende Trend, Formen des analogen Austauschs und Auffiihrungsformate
in den digitalen Raum zu verlegen, hat diese Tendenz zusétzlich beschleunigt. Der fachliche
Austausch (Konferenzen, Fortbildungen und Workshops) und die Sichtbarkeit kultureller Angebote

" (Aussteliungen; Konzerte, Lesungeanortrage) nehmen weiter und seit Anfang 2020 deutlich

- schneller zu. Jungere représentative Umfragen und wissenschaftliche Studien machen zudem

. deutlich, dass soziale Netzwerke und Messenger-Dienste nicht nur der Kommunikation zwischen
den jeweiligen Nutzern innerhalb von Communities dienen sondern soziale Medien mehr und mehr -
- als Informationsquelle, zum Teil als primére oder sogar einziges Informationsmedium genutzt
‘werden. Etwa ein Drittel aller Nutzer von sozialen Netzwerken gibt an, diese als primare
Informatlonsquel!e fur das ,,Tagesgeschehen“ zu nutzen, wobei dieser Wert in den jingeren

" Alterskohorten stark ansteigt. Soziale Netzwerke sind miithin ein nicht zu unterschatzender -
potent[eller Kanal in der Kommunikation, Interakiion und im Content Sharing mit den Stakeholdern
fur Kultur-schaffende Institutionen, wie entsprechende Studien seit Anfang der 2000er~Jahre fiir die
elnzelnen Kultursparten auch umfassend nachgew:esen haben .

Im Zuge der Aufstellung. des Kulturentwncklungsplans AuRerten Stakeholder aller Cluster der
‘Kulturarbeit der Landeshauptstadt Wlesbaden den Wunsch nach stérkerer Vemetzung
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untereinander und mit den flir sie zusténdigen stadtischen Stellen beim Kulturamt. Ein
professioneller Ausbau der Social Media-Aktivitaten des Kulturamts wird als wichtiger Baustein fir
die Erreichung dieses Zieles des Kulturentwicklungsplans und mithin-als sinnvolles Angebot an die -

~ Tréger der freien Kulturarbeit in der Landeshauptstadt Wiesbaden angesehen. In Anbetracht der

- durch die Corona-Pandemie beschleunigten Tendenz analoge Kulturformate ins Netz zu Ubertragen

- oder zumindest analoge Formate digital zu flankieren, wird die Bedeutung einer schnellen o
2|elgruppenbezogenen Kommumkatxon nochmals ansteigen. v

: Eng m1t dleser Aufgabe verknupft ist das Erfordernls die ,Sichtbarkeit” fiir kulturelle Emnchtungen :

. und Angebote zu verbessern, stirken und weiterzuentwickeln. Innerhalb des
Kulturentwickiungsplans ist dieser Thematik ein eigenes Unterkapitel gewidmet (Band 1, Kapitel 6.1,
Seite 93). Hierbei sind sowohl koordinierende und kommunikative als auch konzeptloneile und
organisatorische Aufgaben verbunden. Die Zlelsetzung macht es erforderlich, stadtische, offentllche,
und freie Kuitureinrichtungen und Kulturakteure sowie weitere wmh’uge Protagomsten im Bereich

. der Offentlichkeitsarbeit (z.B. Wiesbaden Congress und Marketlng GmbH) mit einzubinden. '
All diese Aufgaben kdnnen mit der bestehenden personellen Ausstattung des Amtes nicht =~
wahrgenommen werden. Diese erweiterten Aufgaben kdnnen nur mit Hilfe einer zusatzlichen Stelle

 realisiert werden. Eine entsprechende Stellenbeschreibung wurde durch das Amt fir innovatlon
Organlsatlon und D[gxtaI|S|erung vorlauﬁg mit dem Stellenwert E 11 bewertet 4

Zu 3. Unmiwandlung einer UQI-Besch'a'ftiguhg bei deh Stadtbibliotheken in eine fest'e Stelle

Im Bereich der Stadtbxbllotheken wurde im vergangenen Jahr aufgrund aktueller Bedarfe im
Bereich der Offentlichkeitsarbeit, ein auf zwei Jahre befristetes tipl.-Beschéftigungsverhaitnis (30
Wochenstunden) abgeschlossen von der diese notwendigen ‘Tétigkeiten wahrgenommen werden.

“Ein iberwiegender Teil dieser Tatigkeiten wurde vorher (iber viele Jahre auf der Stelle 10652 mit
einem Zeitanteil von knapp 50% wahrgenommen Die Stelleninhaberin hat aber ihre Arbeitszeit
deutlich (um 18 Stunden) bis zum September 2022 reduziert. Zum Ausglelch wurde ein auf zZwei
Jahre befristetes Beschéftigungsverhdlinis abgeschlossen, das den Arbeitsbereich _
Offentlichkeitsarbeit weiterfihrt und die notwendlgen Weiterentwicklungeri und Anpassungeh
vornimmt. Aufgrund der gestiegenen Erfordernisse in diesem Bereich, wurde dieses (ipl.-

- Beschaftigungsverhéltnis mit 30 Wochenstunden ausgestattet. Die Finanzierung erfolgt aus dem.
bestehenden Personalbudget des Kulturamtes und ist méglich, da einzelne Stellen -neben der
bereits 0. 9. - aufgrund van Arbeltszeitreduzerungen Uber mehrere Jahre nicht ausgeschopﬁ
werden.

Es ist derzeit nicht davon auszugehen dass dle Stelleninhaberin der Stelle 10652 ihre Arbeltszelt
‘wieder dauerhaft erhdhen wird. Da der Aufgabenbereich ,Offentlichkeitsarbeit* dauerhaft bestehen
bleibt und steigende Bedeutung fiir die Stadtbibliotheken hat, ist eine Umwandlung der befristeten
upl.-Beschéaftigung in ein dauerhaftes Beschaftlgungsverhaltnls und somit die Schaffung einer .

-entsprechenden Stelle erforderllch ‘

V. Gepriifte Alternat[ven

) (H:er sind die Altematwen darzustellen, welche zwar gepruft wurden aber nichi zum Zuge kommen sollen. )

Wiesbaden, F'g:Juli 2021
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