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Sehr geehrte Damen und Herren,

Familie erdet, unterstützt und gibt uns Kraft. Es ist daher wichtig, ihr den an-

gemessenen Raum und die Zeit zu schenken, die sie je nach Lebensphase oder  

Situation benötigt. Die Mehrheit der Männer und Frauen in Deutschland wünscht 

sich beides: Berufstätigkeit und ein erfülltes Familienleben mit Kindern.

Ein guter Arbeitgeber muss dies ermöglichen. Hierfür bedarf es zeitgemäßer 

Arbeitsmodelle und bei Bedarf auch Unterstützung auf anderen Ebenen. Ein 

moderner Arbeitgeber muss heutzutage einen Rahmen schaffen, in dem Familie 

und Beruf vereinbar sind. 



05

Es freut mich, dass die Landeshauptstadt Wiesbaden es sich zu Aufgabe  

gemacht hat das Familien- und Berufsleben möglichst optimal aufeinander  

abzustimmen. Wir bieten in diesem Bereich zahlreiche Angebote an. Ob Sie nun 

Kinder haben, die in den Ferien betreut werden müssen, erkrankte Angehörige, 

um die Sie sich kümmern möchten, oder einfach den Wunsch nach einer  

besseren Work-Life-Balance haben: Wir finden in beinahe jeder Situation eine 

gute Lösung!

Ihr Gert-Uwe Mende  

Oberbürgermeister
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Ihr Leben passt nicht zu einem klassischen  

„nine to five“-Job? 

Wir bieten zukunftssichere Arbeitsplätze mit extrem 

flexiblen Arbeitszeit- und Teilzeitmodellen. So können 

dienstliche Belange und familiäre Anforderungen passend 

aufeinander abgestimmt werden. Wir suchen für alle 

eine Lösung!

ARBEITSZEIT – flexibel
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Beispielsweise bieten wir:

  flexible Arbeitszeiten – meist ohne Kernzeiten.

  bedarfsgerechte Teilzeitmodelle.

 Homeoffice.

  Pflege- und Familienpflegezeit.

  Arbeit während der Elternzeit.

  Sabbatzeiten.
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Karriere oder Kinder? Die Landeshauptstadt Wiesbaden 

nimmt die Wünsche und Bedürfnisse der Menschen ernst 

und bringt beide Seiten der Medaille zusammen!

ARBEITSORT – in der Dienststelle  
in Wiesbaden oder zu Hause
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Beispielsweise bieten wir:

  einen ausschließlich im Wiesbadener Stadtgebiet 

stattfindenden Arbeitseinsatz – eine Versetzung  

außerhalb des Stadtgebiets ist ausgeschlossen.

 Homeoffice in vielen Arbeitsbereichen.

  ein Jobticket – kostenlos und umweltbewusst  

zur Arbeit.

 ein ergonomisch optimiertes Arbeitsumfeld.

  umfassenden Arbeitsschutz und die entsprechende 

Beratung auf medizinischer, technischer und sozialer 

Ebene.
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Ihre Angehörigen brauchen Sie vor Ort, doch Sie möchten  

nicht auf Ihre Berufstätigkeit verzichten? Bei der Landes-

hauptstadt Wiesbaden finden Sie dank einer familien- 

bewussten Arbeitsorganisation hervorragende Rahmen-

bedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie! 

ARBEITSORGANISATION  
– pro Familie
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Beispielsweise bieten wir:

 eine familienorientierte Dienst- und Urlaubsplanung.

  ein Fortbildungsprogramm, das die Vereinbarkeit 

von Beruf und Familie unterstützt.

  ein Kompetenztraining für einen leichteren  

Umgang mit der Pflege von Angehörigen.

  ein umfangreiches Gesundheitsmanagement.
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Bei uns läuft Information und Kommunikation auf vielen 

Kanälen: umfassend, zeitgemäß und zuverlässig! 

Diese kontinuierliche Information über Angebote zur 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie hält Sie „up to date“ 

und ermöglicht die Wirksamkeit unserer Maßnahmen. 

INFORMATION UND  
KOMMUNIKATION – zuverlässig
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Beispielsweise bieten wir:

  eine informative Personalzeitung, die Sie auf dem 

Laufenden hält.

  „Mein Portal“: unser Intranet für alle Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter ist auch mobil zugänglich 

und bietet Ihnen vielfältige Informationen aus allen 

Bereichen des Lebens.

 Kontaktpersonen zum Thema „Beruf und Familie“.

  kontinuierlichen Kontakt – auch während der  

Elternzeit oder einer Beurlaubung.
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Sie sind Führungskraft mit Familienwunsch? Die Landes-

hauptstadt Wiesbaden bietet dafür optimale Bedingun-

gen – denn Führung wird hier groß geschrieben! 

Führungskräfte sind Vorbilder. Sie übernehmen Verant-

wortung für Ergebnisse, Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter und auch die eigene Familie. Sie tragen wesentlich 

dazu bei, dass die Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie im Arbeitsalltag umgesetzt werden können. 

FÜHRUNG – auch in Teilzeit  
eine spannende Aufgabe!
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Beispielsweise bieten wir:

  ein modernes und familienorientiertes Leitbild.

  Führungsgrundsätze, die die Themen „Beruf und  

Familie“ sowie „Gesundheit der Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter“ im Blick haben.

  Angebote zum Thema „Beruf und Familie“  

für Führungskräfte.

 die Chance, in Teilzeit zu führen.

 Homeoffice auch für Führungskräfte.
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Karriere und berufliche Entwicklung – Familie und Acht-

samkeit: bei der Landeshauptstadt Wiesbaden passt  

beides gut zusammen! 

Familiäre Veränderungen sind Bestandteil jedes Le-

benswegs. Wenn sich in Ihrem Leben Veränderungen 

abzeichnen, setzen wir uns zusammen und besprechen  

gemeinsam die kommenden Möglichkeiten. 

PERSONALENTWICKLUNG 
 – zielgerichtet
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Beispielsweise bieten wir:

  lebensphasenorientierte Angebote  

(wie etwa Studienförderung).

 ein Fortbildungsprogramm, das Familien im Blick hat.

 Unterstützung beim Wiedereinstieg.

  Informations- und Beratungsmöglichkeiten zu  

Personalentwicklungsangeboten.

  exzellente Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

– auch für Teilzeitkräfte.

  Unterstützung, wenn eine Fortbildung zu einer Zeit 

stattfindet, in der Sie normalerweise selbst Ihr/-e 

Kind/-er betreuen.
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Sie achten auf Ihre Gesundheit? Ihr Arbeitgeber auch! 

Die Landeshauptstadt Wiesbaden bietet ein vielfältiges 

Gesundheitsmanagement! 

WEITERE ARBEITGEBER- 
LEISTUNGEN – bei uns erhalten  
Sie mehr als nur Geld!
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Beispielsweise bieten wir:

  typgerechte Sport- und Gesundheitsangebote –  

vom Fitnessstudio bis zur Vorsorgeuntersuchung.

 Beratung in sozialen und medizinischen Fragen.

  eine professionelle externe und anonyme Beratung  

in schwierigen Lebenssituationen.

 Informationen zur Altersversorgung.

 Informationen zu vermögenswirksamen Leistungen.

 ein kostenloses Jobticket.
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Bei uns finden Sie in allen Lebenslagen die richtigen  

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner: kompetent, 

offen – pro Mensch! 

Wir sind für Sie da! 

SERVICE FÜR FAMILIEN 
 – pro Mensch
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Beispielsweise bieten wir:

  umfangreiche Beratungs- und Informationsangebote 

in den Themenfeldern „Familie“ und „Pflege“.

  Kinderferienbetreuung.

  Fortbildungsangebote für pflegende Angehörige.

  Homeoffice.

  einen jährlichen Gesundheitstag, der hinsichtlich 

der work-life-balance einen großartigen Überblick 

verschafft.
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Ihr schneller Weg zu „Mein Portal“ 

– das Intranet der Landeshaupt-

stadt Wiesbaden

Dort finden sich vielfältige Tipps 

und Informationen rund um die 

Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie.
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