
Führungskräftestatistik Anlage 3
Stichtag: 01.08.2019

Geschlecht: Männlich Weiblich Endsumme
Voll- Teilzeit: a) Vollzeit b) Teilzeit Summe a) Vollzeit b) Teilzeit Summe      
Funktion Anzahl VZÄ Anzahl VZÄ Anzahl VZÄ Anzahl VZÄ Anzahl VZÄ Anzahl VZÄ Anzahl VZÄ Prozent

Dezernent/ -in 6 6,00 0 0,00 6 6,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6 6,00 0,00
Amtsleiter/ -in 13 13,00 0 0,00 13 13,00 9 9,00 2 1,32 11 10,32 24 23,32 45,83
Abteilungsleiter/ -in 55 55,00 0 0,00 55 55,00 37 37,00 17 12,32 54 49,32 109 104,32 49,54
Sachgebietsleiter/ -in 80 80,00 8 6,21 88 86,21 55 55,00 32 21,01 87 76,01 175 162,22 49,71
Arbeitsgruppenleiter/ -in 49 49,00 8 5,90 57 54,90 41 41,00 25 16,91 66 57,91 123 112,81 53,66
Sachbearbeiter/ -in 1 1,00 0 0,00 1 1,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 1,00 0,00
Dienstgruppenleiter/ -in 1 1,00 1 0,90 2 1,90 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 1,90 0,00
Dienstkräfte mit 
Leitungsfunktion 1 1,00 0 0,00 1 1,00 0 0,00 3 1,21 3 1,21 4 2,21 75,00
Leitung Stabsstelle 6 6,00 1 0,21 7 6,21 3 3,00 2 1,30 5 4,30 12 10,51 41,67
Kindertagesstättenleiter/-in 3 3,00 0 0,00 3 3,00 32 32,00 6 3,67 38 35,67 41 38,67 92,68

Summe 215 215,00 18 13,22 233 228,22 177 177,00 87 57,74 264 234,74 497 462,96 53,12

Erläuterungen:
Datenquelle: Loga
Hauptabteilungsleiter/-innen sind auch als Abteilungsleiter/-innen ausgewiesen. Eine gesonderte Ausweisung findet hier nicht statt.
Dienstgruppenleiter/-innen sind bei Amt 31 und leiten die dort installierten Dienstgruppen
Dienstkräfte mit Leitungsfunktion befinden sich überwiegend bei Amt 37, aber auch bei Amt 67. Hierbei handelt es sich um Truppführer/-innen.

Frauenanteil


