
110310 13.09.2019
3667 pf 

Frauenförderplan der Landeshauptstadt Wiesbaden, Dienststelle Stadtverwaltung Stand: 

Istanalyse Beamtinnen und Beamte

Beurlaubte Beurlaubte

insg. davon
befristet insg. davon

befristet VZÄ insg. davon
befristet insg. davon

befristet insg. davon
befristet VZÄ insg. davon

befristet
am

VZÄ
an

Personen
A16  14 -  1 - 0,84 14,84 -  2  5 -  1 - 0,84 5,84 - - 39,35 40,00 
A15  22 -  4 - 3,06 25,06 -  1  7 -  4 - 3,06 10,06 - - 40,14 42,31 
A14  23 -  6 - 4,48 27,48 -  2  6 -  6 - 4,48 10,48 -  1 38,14 41,38 
A13hD  22 -  9 - 6,31 28,31 -  1  10 -  9 - 6,31 16,31 - - 57,61 61,29 

Höhere  81 -  20 - 14,69 95,69 -  6  28 -  20 - 14,69 42,69 -  1 44,61 47,52 
A13  24 -  13 - 9,07 33,07 -  2  8 -  12 - 8,19 16,19 - - 48,96 54,05 
A12  76 -  38 - 29,39 105,39 -  3  43 -  29 - 21,33 64,33 -  3 61,04 63,16 
A11  63 -  48 - 33,83 96,83 -  6  29 -  44 - 30,59 59,59 -  6 61,54 65,77 
A10  102 -  82 - 55,59 157,59 -  8  63 -  75 - 50,32 113,32 -  8 71,91 75,00 
A9  58 -  6 - 3,13 61,13 -  2  39 -  5 - 2,62 41,62 -  2 68,08 68,75 

Gehobene  323 -  187 - 131,01 454,01 -  21  182 -  165 - 113,05 295,05 -  19 64,99 68,04 
A9mD  19 -  10 - 6,98 25,98 - -  12 -  9 - 6,04 18,04 - - 69,44 72,41 
A8  10 -  9 - 5,46 15,46 - -  6 -  9 - 5,46 11,46 - - 74,13 78,95 
A7 - -  2 - 1,06 1,06 - - - -  2 - 1,06 1,06 - - 100,00 100,00 

Mittlere  29 -  21 - 13,50 42,50 - -  18 -  20 - 12,56 30,56 - - 71,91 76,00 
Insgesamt  433 -  228 - 159,20 592,20 -  27  228 -  205 - 140,30 368,30 -  20 62,19 65,51 

Quelle:       LOGA

Erläuterungen:
* Ohne Anwärterinnen und Anwärter
* Ohne Feuerwehr, Eigenbetriebe, Kliniken

davon Frauen

Teilzeitkräfte Personalkapazität 
(VZÄ)VollzeitkräfteVollzeitkräfte Teilzeitkräfte Personalkapazität 

(VZÄ)

Anteil der Frauen
 in %

01.08.2019

August 2019

Beschäftigte insgesamt

Besoldungs-
gruppen 
nach Laufbahn



110310 13.09.2019
3667 pf 

Frauenförderplan der Landeshauptstadt Wiesbaden, Dienststelle Stadtverwaltung Stand: 

Istanalyse Arbeitnehmer/-innen nach TVöD

Beurlaubte Beurlaubte

insg. davon
befristet insg. davon

befristet VZÄ insg. davon
befristet insg. davon

befristet insg. davon
befristet VZÄ insg. davon

befristet
am

VZÄ
an

Personen
AT über E15 8 1 - - - 8,00 1,00 1 4 1 - - - 4,00 1,00 1 50,00 50,00 
15 21 - 8 - 5,51 26,51 - 1 9 - 7 - 5,01 14,01 - - 52,85 55,17 
14 45 1 20 - 14,49 59,49 1,77 2 20 1 18 1 12,81 32,81 1,77 1 55,15 58,46 
13 74 - 42 - 22,63 96,63 3,39 4 30 - 30 4 17,67 47,67 2,68 1 49,33 51,72 

Höhere 148 2 70 - 42,63 190,63 6,16 8 63 2 55 5 35,49 98,49 5,45 3 51,67 54,13 
12 83 - 21 - 15,51 98,51 - 3 36 - 15 - 10,65 46,65 - 1 47,36 49,04 
11 109 2 46 - 30,06 139,06 3,08 3 60 - 39 3 25,17 85,17 1,08 2 61,25 63,87 
10 73 4 36 - 24,61 97,61 4,00 6 40 1 30 - 21,73 61,73 1,00 6 63,24 64,22 
09c 169 9 90 - 64,95 233,95 9,64 19 102 6 84 1 60,02 162,02 6,64 17 69,25 71,81 
09b 128 - 58 - 40,50 168,50 0,09 7 60 - 51 - 35,85 95,85 - 7 56,88 59,68 

Gehobene 562 15 251 - 175,63 737,63 16,81 38 298 7 219 4 153,42 451,42 8,72 33 61,20 63,59 
09a 281 1 133 - 91,39 372,39 2,50 10 135 - 119 2 80,96 215,96 1,50 9 57,99 61,35 
08 274 6 108 - 74,04 348,04 7,27 18 168 4 101 2 69,03 237,03 5,27 16 68,10 70,42 
07 66 1 66 - 43,01 109,01 2,46 1 23 - 65 2 42,11 65,11 1,46 1 59,73 66,67 
06 152 - 87 - 56,11 208,11 1,08 11 50 - 83 3 53,95 103,95 1,08 9 49,95 55,65 
05 247 5 89 - 56,04 303,04 6,28 11 69 4 69 2 46,42 115,42 4,64 10 38,09 41,07 

Mittlere 1.020 13 483 - 320,59 1.340,59 19,59 51 445 8 437 11 292,47 737,47 13,95 45 55,01 58,68 
04 35 - 3 - 1,02 36,02 0,20 - 6 - 1 1 0,20 6,20 0,20 - 17,21 18,42 
03 40 - 28 - 17,87 57,87 - 1 3 - 24 - 16,10 19,10 - 1 33,01 39,71 
02 Ü 7 - 91 - 57,73 64,73 - 3 2 - 90 - 57,22 59,22 - 3 91,49 93,88 
02 1 - 26 - 14,26 15,26 6,47 1 - - 25 11 14,00 14,00 6,21 1 91,74 92,59 

Einfache 83 - 148 - 90,88 173,88 6,67 5 11 - 140 12 87,52 98,52 6,41 5 56,66 65,37 
Insgesamt 1.813 30 952 - 629,73 2.442,73 49,23 102 817 17 851 32 568,90 1.385,90 34,53 86 56,74 60,33 

Quelle:    LOGA

Erläuterung:
* Ohne Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten
* Ohne Feuerwehr, Eigenbetriebe, Kliniken

01.08.2019

Entgelt-
gruppen
nach
Einstufung

Beschäftigte insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen
 in %Vollzeitkräfte Teilzeitkräfte Personalkapazität Vollzeitkräfte Teilzeitkräfte Personalkapazität 

August 2019



110310 13.09.2019
3667 pf 

Frauenförderplan der Landeshauptstadt Wiesbaden, Dienststelle Stadtverwaltung Stand: 

Istanalyse Arbeitnehmer/-innen nach Sozial- und Erziehungsdienst

Beurlaubte Beurlaubte

insg. davon
befristet insg. davon

befristet VZÄ insg. davon
befristet insg. davon

befristet insg. davon
befristet VZÄ insg. davon

befristet
am

VZÄ
an

Personen
S18 - - 1 - 0,87 0,87 - - - - 1 - 0,87 0,87 - - 100,00 100,00 
S17 37 - 16 - 10,69 47,69 0,50 3 28 - 16 1 10,69 38,69 0,50 3 81,13 83,02 
S16 19 - 2 - 1,67 20,67 - 2 16 - 2 - 1,67 17,67 - 2 85,49 85,71 
S15 31 - 13 - 10,07 41,07 - 1 25 - 12 - 9,30 34,30 - 1 83,52 84,09 
S14 89 7 29 - 19,71 108,71 8,49 11 71 7 29 2 19,71 90,71 8,49 11 83,44 84,75 
S13 15 - 3 - 2,57 17,57 - 1 13 - 3 - 2,57 15,57 - 1 88,62 88,89 
S12 95 12 112 - 76,96 171,96 17,48 24 62 9 96 6 64,97 126,97 13,73 20 73,84 76,33 
S11b 4 - - - - 4,00 - 1 2 - - - - 2,00 - 1 50,00 50,00 

Gehobene 290 19 176 - 122,54 412,54 26,47 43 217 16 159 9 109,78 326,78 22,72 39 79,21 80,69 
S09 2 - - - - 2,00 - - 2 - - - - 2,00 - - 100,00 100,00 
S08b 290 1 268 - 185,73 475,73 4,41 50 252 - 252 7 176,79 428,79 2,19 48 90,13 90,32 
S08a 13 1 8 - 1,86 14,86 1,15 3 11 - 8 1 1,86 12,86 0,15 3 86,54 90,48 
S04 - - 52 - 15,53 15,53 5,70 2 - - 42 13 11,53 11,53 4,82 1 74,24 80,77 

Mittlere 305 2 328 - 203,12 508,12 11,26 55 265 - 302 21 190,18 455,18 7,16 52 89,58 89,57 
Insgesamt 595 21 504 - 325,66 920,66 37,73 98 482 16 461 30 299,96 781,96 29,88 91 84,93 85,81 

Quelle:    LOGA

Erläuterung:
* Ohne Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten
* Ohne Feuerwehr, Eigenbetriebe, Kliniken

August 2019

01.08.2019

Entgelt-
gruppen
nach
Einstufung

Beschäftigte insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen
 in %Vollzeitkräfte Teilzeitkräfte Personalkapazität Vollzeitkräfte Teilzeitkräfte Personalkapazität 



110310 13.09.2019
3667 pf 

Frauenförderplan der Landeshauptstadt Wiesbaden, Dienststelle Stadtverwaltung Stand: 

Istanalyse Arbeitnehmer/-innen nach TVöD Wald Hessen

Beurlaubte Beurlaubte

insg. davon
befristet insg. davon

befristet VZÄ insg. davon
befristet insg. davon

befristet insg. davon
befristet VZÄ insg. davon

befristet
am

VZÄ
an

Personen
7 3 - - - - 3,00 - - - - - - - - - - X X 
6 8 - - - - 8,00 - - - - - - - - - - X X 

Mittlere 11 - - - - 11,00 - - - - - - - - - - X X 
Insgesamt 11 - - - - 11,00 - - - - - - - - - - X X 

Quelle:    LOGA

Erläuterung:
* Ohne Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten
* Ohne Feuerwehr, Eigenbetriebe, Kliniken

August 2019

01.08.2019

Entgelt-
gruppen
nach
Einstufung

Beschäftigte insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen
 in %Vollzeitkräfte Teilzeitkräfte Personalkapazität Vollzeitkräfte Teilzeitkräfte Personalkapazität 


