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Bericht über „Wiesbadener Mindestlohn“; StVV-Beschluss Nr. 0407 vom 12.11.2020

Tabellarische Übersicht über die Situation bei den Mehrheitsbeteiligungen

Fragestellungen gemäß o. g. Beschluss AHW GWI WIM Liegenschaftsfonds SEG WiBau GWW / GeWeGe

Der Magistrat wird gebeten darzulegen, ob bei 

der Landeshauptstadt und ihren 

Mehrheitsbeteiligungen sowie sonstigen 

Einrichtungen, die dem städtischen Einfluss 

unterliegen, Beschäftigungsverhältnisse 

bestehen, die mit einem Stundenlohn unter 

13,00 € brutto entlohnt werden. Wenn ja, wie 

viele Beschäftigte sind davon betroffen?

Die AHW beschäftigt derzeit 5 

Mitarbeitende im Rahmen von 

§ 16i SGB II mit einem 

Stundenlohn von unter 13 €. 

Bei der GWI sind keine 

Mitarbeitenden mit einem 

Stundenlohn von 13 Euro 

oder weniger beschäftigt. 

Bei der WIM Liegenschafts-

fonds sind keine 

Mitarbeitenden mit einem 

Stundenlohn von 13 Euro 

oder weniger beschäftigt. 

Es gibt keine Beschäftigten,  

die einen Stundenlohn 

unterhalb von 13 Euro  

erhalten.

Es gibt keine Beschäftigten,  

die einen Stundenlohn 

unterhalb von 13 Euro  

erhalten.

Bei der GWW /GeWeGe gibt 

es aktuell 6 geringfügig 

beschäftige Personen, die 

weniger als 13 € pro Stunde 

verdienen. Der gesetzliche 

Mindestlohn wird 

regelmäßig geprüft und bei 

den Mitarbeitenden 

eingehalten. 
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EGW HSK Pflege MBA WVV ESWE Verkehr ESWE Versorgung WJW

Fehlanzeige Fehlanzeige Fehlanzeige Fehlanzeige Zum Stichtag 30.11.2020 verdienten von den 1.176 

Mitarbeitenden der Stammbelegschaft 13 Personen 

und von den 25 Aushilfen und Werkstudenten fünf 

Mitarbeitende weniger als 13,00 € brutto. Durch die 

Entgelterhöhung zum 01.04.2021 gemäß aktuellen 

Tarifabschluss TV-N Hessen ändern sich die o. g. 

Werte folgendermaßen: Von den 1.176 

Mitarbeitenden der Stammbelegschaft werden dann 

acht Personen und von den 25 Aushilfen und Werk-

studenten vier Mitarbeitende weniger als 13,00 € 

brutto verdienen.   

Wir bestätigen hiermit, dass 

alle Arbeitnehmerinnen und 

Arbeitnehmer der ESWE 

Gruppe mehr als 13 Euro 

brutto/Stunde erhalten. 

Im Übrigen weisen wir darauf 

hin, dass wir nur unseren  

Gremien, dem Aufsichtsrat 

und der Hauptversammlung 

gegenüber auskunftsver-

pflichtet sind. 

Die WJW-Wiesbadener Jugendwerkstatt gGmbH beschäftigt 

derzeit 86 Mitarbeiter/innen, deren Verdienst unter einem 

Stundenlohn von 13,00 € brutto liegt. Es handelt sich dabei um 

folgende Beschäftigungsgruppen:

Maßnahmeteilnehmende (§ 16i SGB II)               29

Maßnahmeteilnehmende (§ 16e SGB II)               7

Maßnahmeteilnehmende ( EGZ)                            4

Angestellte ohne Finanzierung                              29

Geringfügig Beschäftigte                                       17

Gesamt                                                              86
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EXINA Bürgersolar Helios HSK WIVERTIS

Bei der EXINA 

GmbH gibt es keine 

Beschäftigten unter 

einem Brutto-

Stundenlohn unter 

13 €, außer der 

Auszubildenden.

Fehlanzeige Die Helios HSK ist tarifgebunden und 

die Mitarbeitenden sind entsprechend 

der jeweiligen Tätigkeit eingruppiert. 

Die Stundenvergütung entspricht 

mindestens dem gesetzlichen 

Mindestlohngesetz.

Ausgenommen sind die 

Auszubildenden, da diese in keinem 

Beschäftigungsverhältnis, sondern in 

einem Ausbildungsverhältnis stehen.

Bei der WIVERTIS GmbH gibt es 

keine Beschäftigten unter einem 

Brutto-Stundenlohn von 13 €.


