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Der Magistrat
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Anfrage der SPD-Fraktion, Nr. 214/2020 nach §45 der Geschéftsordnung der
Geschéaftsordnung der Stadtverordnetenversammiung

SV-Nr. 21-V-05-0007

Anfrage: Entwicklung des Personalbestandes bei ESWE Verkehr

Im Rahmen des Ausbaus von ESWE Verkehr zum universellen Mobilitatsdienstleisters wurde
das Aufgabenfeld dieser stadtischen Beteiligung deutlich ausgeweitet. Parallel wurde auch
der Fahrbetrieb ausgeweitet und zumindest bis zur Corona-Pandemie waren stetig steigende
Fahrgastzahlen zu verzeichnen. Damit einher geht auch ein stetiger Anstieg der
Personalstellen bei ESWE Verkehr.

Der Magistrat wird gebeten folgende Fragen beziiglich des Zeitraums 2015 bis 2019 zu
beantworten:

l. Wie haben sich die Zahl der geleisteten Fahrkilometer sowie das
Fahrgastaufkommen entwickelt?

Il. Wie hat sich die Zahl der Stellen (VZA) bei ESWE Verkehr entwickelt?

1. Welche Planungen liegen fir die kommenden Jahre gemal der mittelfristigen
Wirtschaftsplanung bei ESWE Verkehr beziiglich der Stellenentwicklung vor?

V. Trifft es zu, dass es eine Aulenstelle der Marketingabteilung in der Wilhelmstralte
gibt? Falls ja: was ist die Aufgabe dieser Aul3enstelle, wie viele Mitarbeiter*innen
arbeiten dort und warum sind diese nicht in der Zentrale in der Gartenfeldstralle
untergebracht?

Zu den Fragen I-1ll wird um eine Aufgliederung nach Bereichen gebeten (z.B. Fahrdienst,
Grundsatz, Planung, Technik, Offentlichkeitsarbeit etc.) sowie um eine Differenzierung nach
Stellenbewertung (Tarifstufe) und den jeweiligen Personalkosten in den einzelnen Bereichen.
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Die Anfrage beantworte ich wie folgt:

Zu l:

Seit dem Jahr 2015 haben sich die Nutzwagenkilometer von 12.369 Tkm auf 12.710 Tkm
(2019) erhoht. Grund dafir ist das wachsende Fahrgastaufkommen, welches seit 2015 von
53,36 Mio. auf 61,16 Mio. gestiegen ist. Die genauen Nutzwagenkilometer fur die Jahre 2015
bis 2019, sowie die Fahrgastzahlen sind aus folgender Tabelle zu entnehmen.

12.369 12.403 12.477 12.480 12.710
53,36 55,36 55,64 59,40 61,16

Zull:

Die detailliete  Beantwortung dieser Anfrage erfolgt durch die Anlage
.Personalbestandsentwicklung®.

Zu lll:

Die Stellenentwicklung gemaf der mittelfristigen Wirtschaftsplanung bei ESWE Verkehr sieht
vorrangig eine Erhohung des Fahrpersonals in den kommenden Jahren vor. Der Grund dafar
ist das geplante, wachsende Verkehrsangebot im Wiesbadener Liniennetz aufgrund des
steigenden Fahrgastaufkommens und in Umsetzung des lokalen Nahverkehrsplans der
Landeshauptstadt Wiesbaden. Dartiber hinaus geht die geplante Einfihrung des 365-Euro-
Tickets mit einer Ausweitung des Verkehrsangebots einher. Insgesamt soll das Fahrpersonal
in den nachsten vier Jahren um 53 Mitarbeiter wachsen. Die anderen Geschéftsbereiche
gehen aktuell von einer konstanten Entwicklung der Beschéftigtenzahlen aus. Aus heutiger
Sicht werden zum Ende des aktuellen Planungszeitraums bei ESWE Verkehr voraussichtlich

1.291 Mitarbeiter beschaftigt.
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*ohne Auszubildende, Aushilfen, Rentner auf Zeit
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Wir bitten zur Kenntnis zu nehmen, dass auf Grund des negativen Ausgangs des
Burgerentscheids vom 01. November 2020 die beiden besetzten, dem Projekt CityBahn
zugeordneten Stellen nach Abwicklung der CityBahn GmbH anderen Geschaftsbereichen
zugeordnet werden.

Zu lV:

In Folge der Mitarbeiterentwicklung in den zuruckliegenden Jahren - vorrangig durch die
umfangreichen Aufgabenstellungen der Projekte zum umfassenden Mobilitatsdienstleister -
kam es zu einer kontinuierlichen Ausweitung der Blroarbeitsplatze. Aufgrund der begrenzten
und ausgeschopften Blroraumkapazitaten im Verwaltungsgebaude der Gartenfeldstrasse 18,
wurde im Zusammenhang der Er6ffnung der Mobilitatszentrale der ESWE Verkehr bereits ein
erster Teilbereich des Geschéaftsbereich Rechnungswesen & Vertrieb in einer Blroraumetage
in der Marktstrasse 10 angesiedelt. Als nachster Schritt wurde zur Schaffung weiterer
Blroraumkapazitaten und gleichzeitiger Einhaltung der Arbeitsstattenrichtlinien die
Entscheidung getroffen, weitere Bereiche des Rechnungswesen und den neuen
Geschaftsbereich Unternehmenskommunikation und Digitalisierung ebenfalls auerhalb des
Betriebsgelandes Gartenfeldstrasse 18 einzurichten.

Die Entscheidung fiel im Sommer 2019 unter Abwagung der wirtschaftlichen Moglichkeiten
und der angespannten Marktlage fir Blroraumimmobilien auf eine Buroraumetage der
Wilhelmstrasse 7. Der Umzug erfolgte Marz / April 2020.

In der Biroetage der Wilhelmstrale 7 arbeiten 42 Mitarbeiter*, davon 19 Mitarbeiter aus dem
Bereich Rechnungswesen und Vertrieb sowie 23 Mitarbeiter aus dem Bereich

Unternehmenskommunikation und Digitalisierung.
*ohne Auszubildende und Aushilfen

Die ausfiihrliche Aufgliederung nach Bereichen sowie die Differenzierung nach
Stellenbewertung (Tarifstufe) und die jeweiligen Personalkosten sind auf Grund der
Komplexitat den Anlagen zu entnehmen.




