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EXINA unterstützt Existenzgründer aus Wiesbaden 
und dem Rheingau-Taunus-Kreis bei Entwicklung 
einer Gründungsidee bis zum erfolgreichen Start. 
EXINA ist in den ersten Jahren Wegbegleiter und 

Netzwerkpartner und leistet somit einen 
wesentlichen Beitrag zur Nachhaltigkeit.
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Kernaufgabe



Wer ist exina?

UNTERNEHMEN

Initiative

Träger/ 
Kooperations-
partnern e.V.

Ziel

Existenzgründung

Kompetenzfeststellung

Coaching

Fachworkshops

Netzwerkveranstaltungen

Landeshauptstadt Wiesbaden 

Agentur für Arbeit

Rheingau-Taunus-Kreis

Job Center

Industrie- und 
Handelskammer

Handwerkskammern

Berufsständischen 
Kammern uvm.

Existenzgründungen fachlich zu 
unterstützen und Jungunternehmer in 
den Startjahren zu begleiten 

3



Individuelle Begleitung/neue Methoden wie 
Canvas/

Regionale Anlaufstelle zum Thema Existenzgründung

Branchenübergreifende Begleitung/ Team 
von Spezialisten 

Netzwerkmöglichkeiten

EXINA GmbH

Flexible
zeitgemäße

Lernform

Hilfestellung
in der 

Startphase

NUTZEN
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Verankerung und Kenntnisse im regionalen 
Gründungsmarkt 

Marktgerechte 
Unterstützung

Kompetente 
Beratung

Schneller 
Zugang zu 

relevanten 
stellen
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Leistungen der EXINA



1. Orientierungsphase Interessenten

Telefonische Erstbetreuung

Orientierungsberatung

Informationsveranstaltungen

Ziel: Klarheit über den Weg in die 
Selbständigkeit

Kernaufgaben im 
Detail



2. Weiterbildungsphase Existenzgründer

18 Fachseminare und Intensivworkshops zur 
Businessplanerstellung

Ziel: Wissensvermittlung zur 
Gründungsvorbereitung/ Erstellung 

Business Plan  
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Kernaufgaben im 
Detail



3. Planungsphase Existenzgründer

Gründungscheck

Einzelgespräche

Markt- und Tragfähigkeitsgutachten

Ziel: Trag- und marktfähiger Business Plan
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Kernaufgaben im 
Detail



4. Startphase Jungunternehmer

EXINA Jahresevent
Intensivworkshops/Foren
Netzwerkveranstaltungen

Round Table

Beteiligung an Messen

Ziel: Netzwerkplattform und 
Bekanntmachung
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Kernaufgaben im 
Detail



Durchschnittliche Kennzahlen der letzten Jahre

79 % der EXINA Gründer sind nach 2-3 Jahren noch erfolgreich am 
Markt

92 % Zufriedenheitsquote der Teilnehmer in Fachseminaren, 
Veranstaltungen und Einzelberatungen

hohe Akzeptanz der EXINA-Leistungen bei  öffentlichen Auftraggebern 
wie die kommAV und Jobcenter

Einhaltung eines strengen  Qualitätsmanagements mit jährlicher 
Auditierung  und Bestätigung des Standards (ISO / AZAV Zertifizierung)

Evaluierung
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Kompetenz- und Potenzialfeststellung
für Migranten und Flüchtlingen

Feststellung einer unternehmerischen Eignung

Coaching für Selbständige im ergänzenden SGBII-
Leistungsbezug 

Krisenmanagement 

Perspektivenberatung
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Weitere Aufgaben
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Vielen Dank fürs Zuhören.

Für weitere Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.

Viktoria Gheczy
Christine Littek-Pohl


