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Rathausfraktion Biindnis 90/Die Griinen

29 . Juni 2020

Anfrage Nr. 178/2020 nach § 45 der Geschéftsordnung
gestellt durch die Stadtverordnetenfraktion Bundnis 90/Die Grinen, SV-Nr.: 20-V-01-0014

Personelle Ausstattung des stadtischen Revisionsamtes

Wir fragen den Magistrat:

1. Wie ist das Wiesbadener Revisionsamt planerisch personell ausgestattet (Planstellen und
Besoldungsstufe/Entgeltgruppe)?

2. Wie ist das Wiesbadener Revisionsamt aktuell tatsachlich (Stichtag 30. Marz 2020) perso-
nell ausgestattet (besetzte Stellen und Besoldungsstufe/Entgeltgruppe)?

Um Antwort wird in Ubersichtlicher Tabellenform gebeten:

Amtsleitung Prifer/-in Assistenzkrafte Gesamt

VZA

Besoldung

(vgl. hierzu kleine Anfrage der Abgeordneten im Hessischen Landtag Ellen Enslin (B90/Die Griinen)
vom 27.06.2012 ,betreffend Erstellung der Eréffnungsbilanzen bei den Kommunen®.)

Rathaus e Schlossplatz 6

65183 Wiesbaden

Telefon: 0611 31-2921

Telefax: 0611 31-3901

E-Mail: Dezernat.|@wiesbaden.de:

www.wieshaden.de




Die Frage beantworte ich wie folgt:

Sehr geehrte Damen und Herren,

anbei sende ich lhnen die tabellarische Ubersicht nebst schriftlicher Begriindung.

Besetzung Stand 30.03.2020

Amtslei- . . . . Sachbearbei- ;
tung Abteilungsleitung | Prifer/-in tung Assistenz | Gesamt
Plan (VZA) 1,0 2,0 17,5 2,0 1,5 24,0
2xE12 1 x A9
Stellenwert A16 Al4 14,5 x A12/E11 E9a
1xES8
1x Al1
Ist (VZA 30.03.2020) 0,0 2,0 14,1 1,7 0,9 18,7
1xE12
14 x A12/E11 1xA9
Besoldung/Entgelt 2xA 14/E14 1% A11 1 x E9a 1xE9a
1xA9g.D.
VZA-Kontingent
(nach Beschluss StvV 19,6
vom 03.05.2018)

Noch nicht beriicksichtigt sind die Stellen, die zum Haushalt 2020/21 zugesetzt wurden.

Die Abweichung zwischen der Anzahl der Planstellen und der Héhe des VZA-
Personalkontingentes ergibt sich im Wesentlichen daraus, dass die Personalsteuerung der
Landeshauptstadt Wiesbaden Uber viele Jahre nach dem zur Verfigung stehenden Perso-
nalbudget erfolgte. Anpassungen des Stellenplans erfolgten nicht immer analog der Budget-
neufestsetzungen. Mit Einfiihrung des neuen Modells zur Personalkostensteuerung erfolgte
die Festsetzung des VZA-Personalkontingentes gemaR den Vorgaben des Beschlusses
Nr. 0125 der Stadtverordnetenversammlung vom 03. Mai 2018.

Das Personalkontingent (der Basiswert) wurde aus der Betrachtung des Ist-Stammpersonals
des Einjahreszeitraumes Mai 2017 bis April 2018 ermittelt. Der Hochststand wurde als Ba-
siswert festgeschrieben. Diesem Basiswert wurden die durch Beschlisse der Stadtverordne-
tenversammlung zuséatzlichen VZA zugesetzt, soweit deren Realisierung noch nicht im Ap-
ril 2018 vollzogen und die Besetzungen bis zu diesem Zeitpunkt erfolgt waren.

Zusetzungen durch Stadtverordnetenbeschliisse werden seitdem regelméfig in das jeweilige
VZA-Personalkontingent eingepflegt und verdéffentlicht.
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Das Stammpersonal spiegelt nicht die tatsachlichen Stellenbesetzungen wider, da inaktive
Beschaftigte wie Beurlaubte, Langzeiterkrankte, MA in Projekten u. a. nicht in die monatli-
chen Auswertungen zum Stammpersonal einflief3en.
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