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Der Vorsitzende des
Ausschusses fir Soziales, Gesundheit,
Integration, Kinder und Familie

der Stadtverordnetenversammlung

Amt der Stadtverordnetenversammiung

E-mail: stadtverordnetenversammlung@wiesbaden.de
Rathaus-Schlossplatz 6-65183 Wiesbaden

Telefon (0611) 31-4554

Telefax (0611) 31-3902

Sachbearbeiter: Herr Weinert

Wiesbaden, 10.06.2020

1. Den Mitgliedern des ,
Ausschusses flir Soziales, Gesundheit, Integration, Kinder und Familie
2. Den Fraktionen
3. Dem Magistrat
4. Nachrichtlich
Frau Stadtverordnetenvorsteherin

Einladung

zur offentlichen Sitzung
des Ausschusses fiir Soziales, Gesundheit, Integration, Kinder und Familie
am Mittwoch, 17. Juni 2020, um 17:00 Uhr,
Rathaus, Stadtverordnetensitzungssaal (1. Stock), Schlossplatz 6, Wiesbaden

| HINWEIS: Es wird empfohlen, einen Mund-Nase-Schutz zu tragen.

Tagesordnung |

1.  Aktueller Sachstandsbericht zum Coronavirus/COVID-19

2. 20-F-08-0033

Kindergemeinschaftsgruppen
- Antrag der Fraktion Linke&Piraten vom 09.06.2020 -



Seite 2 der Einladung zur Sitzung des Ausschusses flir Soziales, Gesundheit, Integration, Kinder und
Familie am 17. Juni 2020

Der Ausschuss wolle beschliel3en:
Der Magistrat wird gebeten zu berichten:

Wie viele Kindergemeinschaftsgruppen gibt es in Wiesbaden?

Wie groR sind diese Gruppen und wie viele Erzieher*innen betreuen diese Gruppen?
Gibt es in Bezug auf Kindergemeinschaftsgruppen signifikante Unterschiede zwischen
den Kitas der Stadt und denen der freien Trager?

Welche Erfahrungen hat die Landeshautstadt Wiesbaden mit
Kindergemeinschaftsgruppen gemacht?

5. Halt der Magistrat die bestehende Anzahl von Kindergemeinschaftsgruppen fir
ausreichend? Ist ein Ausbau geplant?

S e

3. 20-F-08-0034

Zuschuss fir Mehrwegwindeln
- Antrag der Fraktion Linke&Piraten vom 09.06.2020 -

In den letzten 10 Jahren gab es durchschnittlich 710.000 Geburten in Deutschland. Fir die
Wickelzeit werden pro Kind etwa 5.000 Windeln benétigt.

Wenn alle Kinder eines Jahrganges mit Einwegwindeln gewickelt werden, entsteht dadurch ein
riesiger Mullberg von 3,5 Mrd. Windeln. Auch in unserer Stadt werden ca. 3.000 Kinder geboren,
was etwa 15.000.000 Windeln Miill verursacht. Im Abfallvermeidungsgesetz der EU werden die
Lander dazu aufgefordert, Ressourcen zu sparen.

Auch im nationalen Kreislaufwirtschaftsgesetz ist das Ziel Verringerung der Abfallmenge
definiert. Leider setzen wir dieses Ziel bei einem Artikel, welcher enormen Miill verursacht,
gesellschaftlich nicht um: Der Wegwerfwindel.

Mit der Weiterentwicklung der Stoffwindel gibt es eine ernst zu nehmende Alternative, weiche
sowohl dkologisch als auch 6konomisch sinnvoll ist.

Eine umfangreiche Studie ,An updated lifecycle assessment study for disposable and reusable
nappies“ aus GroRbritannien von 2008 zeigt dieses sehr gut auf.

Noch vor 40 Jahren war es in unserer Geselischaft Gblich, Stoffwindeln zu verwenden. Die guten
Marketingstrategien grof3er internationaler Konzerne, haben jedoch dafiir gesorgt, dass die
Einwegwindel ihren Siegeszug gestartet hat. Heutzutage sind es etwa 5% der Eltern, die zur
Stoffwindel greifen. Dies liegt vor allem daran, dass viele Menschen noch ein veraltetes Bild der
Mehrwegwindel haben und somit diese Option heutzutage gar nicht in Betracht ziehen.

In Deutschland gibt es bereits 42 Stadte, welche die Nutzung von Stoffwindein finanziell fordern.
Die Familien erhalten bei Anschaffung eine Erstattung von bis zu 225€ durch die Stadte.

Die Bezuschussung ist wichtig, da fir viele Menschen die Erstausstattung eine hohe finanzielle
Hulrde darstellt. Die Kosten belaufen sich auf ca. 250 - 500€, je nach gewahitem
Stoffwindelsystem. Langfristig wird sich diese Investition aber rentieren, denn wenn man fir
5.000 Windeln durchschnittlich 0,25€ zahit, kostet das Wickeln mit Einwegwindeln ca. 1.250€ fiir
die Wickelzeit von etwa 2,5 Jahren.
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Der Ausschuss wolle beschlief3en:
Der Magistrat wird gebeten:

1. Eine Sitzungsvorlage zu erarbeiten welche zum Ziel hat, dass Familien und
Alleinerziehende, welche sich dafiir entscheiden, Mehrwegwindeln anstatt
Einwegwindein fiir ihre Kinder zu verwenden, 250€ von der Landeshauptstadt
Wiesbaden fir eine Erstausstattung mit Mehrwegwindeln erhalten.

2. Die Finanzierung erfolgt aus der allgemeinen Finanzwirtschaft.

4. 20-F-05-0025

Situation der Wiesbadener Tafeln
- Antrag der Fraktion FDP vom 09.06.2020 -

Die Corona-Pandemie stellt die Tafeln in Deutschland vor groe Herausforderungen. Viele
Tafeln mussten ihren Betrieb zum Schutz ihrer Mitarbeitenden sowie Kundinnen und Kunden
voribergehend einstellen. Laut Angaben des Bundesverbandes haben tiber 140 Tafeln im
gesamten Bundesgebiet ihre Lebensmittelausgabe voribergehend eingestelit. Rund 90 Prozent
der 60.000 Ehrenamtlichen sowie (ber ein Viertel der Tafel-Kundinnen und -Kunden gehéren zu
den lebensélteren Menschen und damit zur schiitzenswerten Gruppe. Haufig findet die Tafel-
Ausgabe in teils engen Rdumlichkeiten statt, in denen die Abstandsregeln nicht eingehalten
werden kénnen.

Der Ausschuss mdége beschlie3en:
Der Magistrat wird gebeten, zu berichten:

1. Wie schéatzt der Magistrat die Situation der Wiesbadener Tafeln wihrend der Corona-
Pandemie ein?

2. Istdem Magistrat bekannt, ob entsprechende Angebote in der LHW eingeschrankt oder
voriibergehend eingestelit werden mussten?

3. Erwagt der Magistrat fiir die Zeit der Epidemie die Einfiihrung unterstiitzender bzw.
subsidiarer Angebote, z.B. die Ausgabe von Lunchboxen an Bediirftige, wie sie unter
anderem in Kassel praktiziert wird (https://www.hna.de/kassel/folge-von-corona-
einschraenkungen-zahireiche-jugendliche-in-kassel-hungern-
13785981.htmi?cmp=defrss)

5. 20-F-05-0026

Verdffentlichung der Wiesbadener Corona-Ampel
- Antrag der Fraktion FDP vom 09.06.2020 -

In einer Pressemitteilung vom 25. Mai kiindigte Blrgermeister und Gesundheitsdezernent Dr.
Oliver Franz an, dass die Landeshauptstadt Wiesbaden gemeinsam mit dem Rheingau-Taunus-
Kreis ein ,Frihwarnsystem* filr die Corona-Pandemie entwickelt zu haben. Der Verwaltungsstab
der LHW zur Bewaitigung der Corona-Pandemie habe dieses Ampelsystem zur ,Grundlage
kommunaler Entscheidungen“ gemacht.
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Der Ausschuss mége beschlief3en:

1. Der Ausschuss stellt fest, dass ein nochmaliger partieller ,Shutdown* oder ,Lockdown*
bei einem Wiederanstieg der Erkrankungskurve jederzeit méglich ist und auch bei
gesundheitspolitischer Gebotenheit tiefgreifende Folgen fiir Arbeitnehmer, Familien und
Unternehmen hétte. Aus diesem Grund sind alle Handelnden zu gréf3tméglicher
Transparenz angehalten.

2. Der Magistrat mége die Wiesbadener Corona-Ampel nebst der ihr zugrundeliegenden
Daten an geeigneter Stelle und in verstandlicher Art und Weise auf www.wiesbaden.de
verdffentlichen und wochentéglich zu aktualisieren.

20-F-21-0013

Integrationskurse in Wiesbaden
- Antrag der Fraktionen SPD, CDU und Bdindnis 90/Die Griinen vom 09.06.2020 -

Integrationskurse und die durch sie vermittelten Werte, das Alltagswissen und vor allem die
Sprachkenntnisse bedeuten fiir neu (aus dem Ausland) zugewanderte Menschen die Basis fiir
jede Form des gesellschaftlichen Zusammenlebens und des Arbeitserwerbs. Die gewachsene
Landschaft verschiedener Trager im gesamten Bundesgebiet soll eine entsprechende
Versorgung der Migranten unter angemessenen Umstanden sicherstellen. Laut
Berichterstattung des Nachrichtenmagazins Spiege/wurden 2017 und 2018 vom Bundesamt flr
Migration und Fliichtlinge (BaMF) insgesamt 24 Trégern die Zulassung flr Integrationskurse
entzogen. Dies geschah nach wiederholten und vielfaltigen Verstéf3en, wenn die jeweiligen
Tréager nach Abmahnungen und darauffolgenden Kontrollen keine Veranderungen anstieRen.
Méngel bestanden bspw. darin, dass Teilnehmer auf ganz verschiedenen Leistungsniveaus im
selben Kurs unterrichtet wurden. Im Schnitt gibt es lediglich bei rund der Hélfte aller Trager keine
Beanstandung. in Wiesbaden sind derzeit 14 Trager fir Integrationskurse zugelassen
(https://www.wiesbaden.de/medien-zentral/dok/leben/gesellschaft-soziales/migr-

intgr/Liste der zugelassenen Traeger Wiesbaden Stand Juli 2019.pdf).

Weiterhin hat sich die Wartezeit fiir die Teilnahme an Integrationskursen seit 2016 fast
verdoppelt. Bundesweit betragt die Wartezeit fiir Zugewanderte, die zu einem Integrationskurs
verpflichtet wurden, im Schnitt mehr als 8 Monate. Laut Integrationskursgeschaftsstatistik
(https.//www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/Integrationskurszahlen/Kreise/2019-1-
halbjahr-gesamt-integrationskursgeschaeftsstatistik-kreise-

Xlsx.xlsx? _blob=publicationFile&v=4) gab es in Wiesbaden im 1. Halbjahr 2019 697 neue
Teilnahmeberechtigte fir Integrationskurse und 565 neue Teilnehmer im gleichen Zeitraum,
jedoch wurden auch 964 Austritte aus den Kursen erfasst.

Der Ausschuss mdge beschlie3en:
1. Der Magistrat wird gebeten, zu berichten

a. wie die Situation beziglich der zugelassenen Tréger in Wiesbaden aussieht: Sind
Probleme bzw. VerstoRe bekannt, wie werden Sie ggf. geahndet; gibt es qualitative
Unterschiede zwischen Angebot und Ergebnis bei den verschiedenen Tragern;

b. wie lang die durchschnittiiche Wartezeit zur Teilnahme an einem Integrationskurs in
Wiesbaden betragt und wie viele Teilnehmer derzeit konkret davon betroffen sind;
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c. wie viele Teilnehmer das Kursziel nicht auf Anhieb erreichen und auf welche Griinde
(Abbruch des Kurses, Nichtbestehen der Priifung usw.) dies zurtickzufihren ist;

d. wie viele Teilnehmerinnen bisher die Kurse erfolgreich abgeschlossen haben

e. mit welchen geeigneten MaRnahmen die Ergebnlsse der Priifpunkte a-d positiv
beeinflusst werden kénnen;

f. ob angesichts der Corona-Pandemie der Unterricht inzwischen wieder aufgenommen
werden konnte, in welchem Umfang und wann der Betrieb voraussichtlich wieder
komplett aufgenommen werden kann.

2. Der Ausschuss Iadt den Regionalvertreter des BAMF zu einer der nachsten Sitzungen ein.

20-A-58-0001

Aktuelle Entwicklungen im Sozial-, Gesundheits- und Integrationsbereich

Verschiedenes
Tagesordnung |l

16-S-00-0020

Wahl von Verwaltungsbediensteten zu weiteren Schriftfiihrerinnen/Schriftfihrern

20-A-58-0008 ANLAGE

Jahresbericht der Patientenflirsprecherin der Asklepios-Paulinen Kiinik fiir das Jahr 2019

20-A-58-0009 ‘ ANLAGE

Jahresbericht des Patientenfursprechers der Helios Dr. Horst Schmidt Kliniken fiir das Jahr 2019

20-F-02-0001 ANLAGE

Eltern-Kind-Beziehung und soziale Kosten
- Bericht des Dezernates VI vom 17.03.2020 -

20-F-02-0009 ‘ ANLAGE

SchuI302|aIarbe|t
- Bericht des Dezemates VI vom 02.05.2020 -
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10.

11.

12.

13.

20-F-03-0001 ANLAGE

Notunterkunft in der Schiersteiner Stralle 4
- Bericht des Dezernates Il vom 19.03.2020 -

20-F-03-0002 ANLAGE

SGB Il Sanktionen: Umgang mit dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts (Az.: 1 BvL 7/16)
- Bericht des Dezernates VI vom 18.03.2020 -

20-F-05-0002 ANLAGE

Sitzgelegenheiten auf dem Sternschnuppenmarkt
- Bericht des Birgermeisters vom 06.03.2020 -

20-V-06-0007 v DL 19/20-2

Digitalisierung der Arbeitsprozesse der Auslanderbehdrde

- Der Magistrat berét hierzu voraussichtlich in seiner Sitzung am 16.06.2020 -

20-V-06-0008 | | | DL 17/20-1

Beitragsverzicht im Rahmen des § 13 der Kindertagesstattensatzung und analoge Anwendung
auf Freie Trager von Kindertagesstatten '

20-V-51-0006 DL 19/20-5

Maf3nahmen Schulsozialarbeit an Grund- und Sekundarschulen zur Handlungsstrategie
Chancen fir herkunftsbenachteiligte junge Menschen

- Der Magistrat berét hierzu voraussichtlich in seiner Sitzung am 16.06.2020 -

20-V-51-0008 DL 16/20-3

Wiesbadener Bildungsbericht 2019

20-v-51-0010 DL 18/20-9

Ausbau der Kinderbetreuung in Wiesbaden 48/90, neues Wohngebiet "Lange Seegewann" in
Delkenheim, Schaffung von 80 Kita-Platzen in Tragerschaft des Johanniter Unfallhilfe e.V.
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14. 20-V-53-0001 DL 18/20-11

Teilnahme des Sozialpsychiatrischen Dienstes (SpDi) an einem Forschungsprojekt

15. 20-V-53-0003 DL 16/20-5
Stabsstelle ';Regionale Gesundheitskonferenz Wiesbaden - Rheingau-Taunus-Kreis - Limburg-
Weilburg”

16. 20-V-53-0005 ‘ DL 18/20-12

Starkung des Gesundheitsamtes angesichts der aktuellen Corona-Pandemie und fiir kiinftige
Epidemiegeschehen

- Der Magistrat berat hierzu voraussichtlich in seiner Sitzung am 16.06.2020 -

Tagesordnung |l - nicht éffentliche Beratung

1.  20-V-20-0025 : ' DL 18/20-3 NO

Verschmelzung der Feierabendheim Simeonhaus GmbH auf die EGW Gesellschaft fiir ein
gesundes Wiesbaden mbH

Falls ein Ausschussmitglied an der Teilnahme verhindert sein sollte, wird um Weitergabe der
Einladung geméaR § 62 HGO gebeten.

Im Anschluss an die 6ffentliche Sitzung tagt der Ausschuss nicht 6ffentlich, falls Tagesordnungs-
punkte zur Beratung und Beschlussfassung in nicht 6ffentlicher Sitzung vorgesehen werden.

Rutten
Vorsitzender







Birgit Wilkens o Wit Wicshaden ¢ Eltviller Str.9
7 Ler ﬁ% 4 65719 Hofheim
0k resls Tel. 06122/5302272
o e-mail: bd-wilkens@t-online.de

il der
o angtenversammliung

Wiesbaden, 29.01.2020
Frau
Christa Gabriel LO - A -$&-000¢
Stadtverordnetenvorsteherin
Rathaus
SchloBplatz 6
65183 Wiesbaden

Jahresbericht der Patientenfiirsprecherin der Asklepios-
Paulinen Klinik fiir das Jahr 2019

Sehr geehrte Frau Gabriel,
Sehr geehrte Damen und Herren,

Das Jahr 2019 war fiir mich als Patientenflirsprecherin geprdgt von Aus-
sagen der Patienten, aber auch zunehmend von Angehdrigen, die Probleme
ansprachen, die auch IThnen hinlénglich bekannt sein diirften und vornehm-
lich auf Grund bestehenden Personalmangels resultieren.

Vorausschicken mochte ich, daB ich es in meiner Funktion als Patienten-
fiirsprecherin fiir eine Selbstverstindlichkeit halte, den Patienten und An-
gehorigen geduldig zuzuhdren, um so das Vertrauen der beteiligten Per-
sonen zu gewinnen und vorgetragene Probleme objektiv beurteilen zu
konnen.

Im Folgenden sollen ausgewihilte . Fille“ beschricben werden.

im stationiiren Bereich wurde von Patienten und Angehoérigen Unmut
dariiber gesuBert, das Personal sei in Zeitnot .z.T. Unfreundlich, daraus
resultierend wird mangelnde Fiirsorge der Patienten beklagt.

Leider werden in den verschiedenen Fillen, Namen der Betroffenen nicht
benannt.

- beklagt wird hiufiger Personalwechsel (der nicht immer zu vermeiden ist),

daraus folgt ein mangelndes Vertrauen zum medizinischen Personal.

- beschrieben werden desweiteren sprachliche Kommunikationsschwierig-

keiten mit dem Personal.



iiber hygienische Mingel im stationédren Bereich wird berichtet und
Unmut geduflert.

das leidige Problem -Unzufriedenheit mit dem Essen- soll hier nur am
am Rande erw#hnt werden.

Wie eingangs beschrieben, sehe ich es als meine Aufgabe als Patienten-
fiirsprecherin an, mit den Betroffenen geduldig zu sprechen, Ihnen die
zum Teil nicht bekannten Ablidufe eines Krankenhauses zu erldutern,
um auch so Verstindnis und Vertrauen der Patienten zu gewinnen.
Desweiteren soll damit tiberzogene oder unberechtigte Kritik relativiert
werden (Anspruchsdenken).

Nicht unbemerkt soll bleiben, daB ich es fiir sehr wichtig erachte, die
Betroffenen (Patienten und Angehdorige) zu motivieren, Fragen zu
stellen, sowohl das Krankheitsbild des Patienten betreffend , aber auch
um die Abliufe in einer Klinik besser zu verstehen.

Als Patientenfiirsprecherin ist einer meiner Wiinsche fiir das Jahr 2020,

bestehenden Personalmangel zu mindern mit dem Ziel die Anzahl zu-
friedener Patienten zu erhéhen.

Mit freundlichen Griifen '
%T%“s/ b (Jh<

B. Wilkens
Patientenfiirsprecherin
Asklepios-Paulinen Klinik

Nachrichtlich an:

Hess.Ministerium fiir Soziales und Integration
Gesundheitsamt Wiesbaden
Geschiftsleitung Asklepios-Paulinen Klinik




Rolf Eckhardt Am Burgacker 4

Landeshauptstadt Wiesbaden| 65207 Wiesbaden

Tel.: 0611 /54 23 35

¢ mobil: 0170 — 4628129

06 Feb. 202 e-mail: rolf-eckhardi@freenet.de

Amt der
Stadtverordnetenversammlung

Wiesbaden, 28.01.2020
Frau

Christa Gabriel 10 “# -58 - 0oolQ
Stadtverordnetenvorsteherin

Rathaus

Schlopplatz 6

6518 3Wiesbaden

Jahresbericht des Patientenfiirsprechers der Helios Dr. Horst Schmist Kliniken fiir 2019

Sehr geehrte Frau Gabriel
Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit erhalten Sie meinen Rechenschafisbericht fiir das Jahr 2019.

Wie in den vergangenen Jahren, wurde der Patientenfiirsprecher auch 2019 von vielen
Patienten und Angehorigen aufgesucht um ihn um Rat zu fragen, oder ihn iiber Missstdinde
aufzukldren und um Abhilfe zu bitten.

Dies geschah durch personlichen Besuch wdhrend der angebotenen Sprechzeiten in der
Klinik, durch telefonische Kontaktaufnahme, oder per Mail. Dabei belief sich die Anzahl der
Fille die ein aktives Tdtigwerden erforderte gleich hoch wie in den Vorjahren.

Die Erfahrung zeigt, dass es zundchst wichtig ist, sich jeden Fall genau anzuhiren, zeitlich
und inhaltlich zu definieren und herauszufinden um welches Problem es sich handelt und ob,
bzw. wie pflegerisches- oder drztliches Personal darin involviert ist.. Dabei stellt sich
manchmal heraus, dass die angesprochenen Mngel in der jiingsten Vergangenheit
aufgetreten sind, d. h., die Patienten die Klinik bereits verlassen haben, oder die Angehdrigen
erst Tage, oder Wochen spdter den Kontakt suchen, was eine Aufarbeitung, bzw.
Situationsverbesserung schwierig bis unmoglich macht. Auch kommt es haufiger dazu, dass
sich Patienten, oder Angehorige iiber Verhalten, oder Gebaren von Pflegepersonal und
Arzten beschweren, aber bei konkreter Nachfrage keine Namen nennen, bzw. keine genauen
zeitlichen Angaben machen konnen, was eine Aufarbeitung ebenfalls erschwert.

Ich sehe in diesen (und auch manchen aktuellen Fdllen ) meine Aufgabe auch darin, den
Betroffenen und Beschwerdefiihrern die Abldufe ( soweit sie mir bekannt sind ) in einer
Klinik zu erkldren und auch aufzuzeigen, wo Beschwerden offensichtlich unberechtigt sind,
weil Patienten, oder Angehdrige manchmal zu iiberzogenem Anspruchsdenken neigen, oder
meinen, die Klinik sei wie ein Hotelbetrieb anzusehen.

Dies nimmt in manchen Fidllen schon einigen ,, Dampf aus dem Kessel ,, und fiihrt zur
Beruhigung der Situation.

Die Beschwerdegriinde sind weitgehend gleich geblieben, es wird iiber das Essen geklagt und
hier haufig tiber Nichtbeachtung von vorher angegebenen Erndhrungsintoleranzen, iiber



Mingel in der Hygiene, zu wenig, oder teilweise unfreundliches Pflegepersonal, sowie die
mangelnde Zeit, die das Pflegepersonal und die Arzteschaft den fragenden Patienten, oder
Angehdrigen entgegenbringen.

Auch das lange Warten auf Arztbriefe, bzw. Entlassungsberichte ist immer wieder Thema.

Positiv ist hervorzuheben, dass mir auf allen Stationen, sowohl vom pflegerischen-, als auch
drztlichen Bereich bei Nachfragen bereitwillig Auskunft gegeben wurde und man um eine
gute Zusammenarbeit bemiiht war.

Auch ein Gesprdch mit der neuen Pflegedirektorin empfand ich als ermutigend, wurden darin
doch Wege aufgezeigt, wie sich auf den Stationen konkret Verbesserungen bei zu geringem
Personal erreichen lassen.

Auch die Zusammenarbeit mit dem Beschwerdemanagement der Klinik ist positiv
hervorzuheben.

Zum Abschluss meines Berichtes mochte ich Sie bitten, jeweils eine Kopie an die Leitung des
Gesundheitsamtes, bzw. die zustdndige Abteilung des Hess. Ministeriums fiir Soziales und
Integration weiter zu leiten.

Mit freundlichen Griifien

00004

R. Eckhardt
Patientenfiirsprecher
Helios Dr. Horst Schmidt Kliniken

Nachrichtlich an:
Hess. Ministerium fiir Soziales und Integration

Gesundheitsamt Wiesbaden
Geschdfisleitung Helios Dr. Horst Schmidt Kliniken
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Eltern-Kind-Beziehung und soziale Kosten
Beschluss-Nr. 0006 vom 29.01.2020, (SV-Nr.20- F-02-0001)

/.

Die Ziffern 1 und 2 des Antrages vom 22.01.2020 werden durch die antragstellende
Fraktion zuriickgezogen.

Der Magistrat wird gebeten, zu berichten

welche unterstiitzenden Angebote es insbesondere fiir Viater/zur Unterstitzung der Va-
ter-Kind Beziehung gibt und wie diese genutzt werden;

ob es fir Wiesbaden ebenso Erfahrungen hinsichtlich der positiven Einwirkung von Va-
tern im Speziellen oder Eltern im Allgemeinen auf ihre Kinder und deren positiven Sozia-
lisation gibt und wenn ja, wie sich dies dulSert;

ob fiir Wiesbaden Riickschlisse darauf gezogen werden kénnen, dass sich die Eltern-
Kind-Beziehung positiv auf die Entwicklung der Kinder/Jugendlichen auswirkt und wie
sich dies in den Sozialausgaben niederschidgt.

Der Antrag wird im Rahmen der Vorstellung des neuen Geschaftsberichts des Sachgebietes
Elternbildung und Friihe Hilfen in einer der néchsten Sitzungen des Ausschusses fiir Sozia-
les, Gesundheit, Integration, Kinder und Familie durch das Sachgebiet beantwortet werden.
Da sich die antragstellende Fraktion im Rahmen der Antragsbegriindung ausdriicklich auf
einen friiheren Bericht des Sachgebiets bezogen hatte, erscheint dies sachdienlich und an-
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Konradineraliee 11

65189 Wiesbaden

Telefon: 0611 31-2170/ 2169
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Vorlage Nr. 20-F-02-0001

Beschluss des Magistrats

Nr. 0213 vom 7. April 2020

Eltern-Kind-Beziehung und soziale Kosten |

Beschluss Nr. 0006 des Ausschusses fiir Soziales, Gesundheit, Integration, Kinder und Familie
vom 29.01.2020

Der Bericht des Dezernates VI vom 17. August 2020 wird zur Kenntnis genommen.

Frau Stadiverordnetenvorsteherin

mit der Bitte um weitere Veranlassung
(Originalbericht ist beigefiigt)

Dezernat Vi z. K.

Wiesbaden, den 7. April 2020

Der Magistrat

ende
berbiirgermeister
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Dezernat fir Soziales, Bildung,

tber ‘ Wohnen und Integration
Magistrat
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Frau 0 // M ¢l - STy Stadtrat Christoph Manjura

Stadtverordnetenvorsteherin Christa Gabriel

an den Ausschuss fiir Soziales, Gesundheit, Integra-
tion, Kinder und Familie

aQ_._Mai 2020
Schulsozialarbeit

Beschluss-Nr. 0040 vom 11. Méarz 2020, (SV-Nr. 20-F-02-0009)

Die Schulsozialarbeit ist ein wichtiges und unverzichtbares Element an Schulen. Neben Bil-
dung und Wissensvermittlung ist Sozialarbeit ein Faktor, der oftmals den Schiiler/innen erst
die Mdglichkeiten zum Schulerfolg gibt. Dies gilt insbesondere, aber nicht ausschliellich fir
Haupt- und Realschulen. Praventive und begleitende MalRnahmen sowie Angebote zur Ori-
entierung, etwa bei der Berufswahl, sind ebenso zu nennen wie die Beratung und Unterstiit-
zung bei einem Schulformwechsel. Wichtig ist fur die Stadt Wiesbaden, dieses Angebot.zur
Verfiigung zu stellen und bei entstehendem oder sich verdnderndem Bedarf flexibel zu rea-
gieren. Der letzte Bericht und die letzten Zahlen zur Schulsozialarbeit stammen aus dem
Jahr 2017. Um den aktuellen Anforderungen gerecht zu werden, bedarf es daher neuem
Zahlen- und Datenmaterial.

Der Ausschuss mége beschlieBen:

1. Welche Schulen mit wie vielen Sozialarbeiter/innen ausgestattet sind und wie viele
Schulsozialarbeiter/innen derzeit insgesamt an Wiesbadener Schulen tétig sind;
2. Ob bei der Zuordnung Umschichtungen vorgenommen werden kénnen, wenn sich der
Bedarf éndert;
3. Wie bei den Wiesbadener Schulen das Ubergangsverha/ten der Schliler/innen zwi-
schen den einzelnen Schulformen ist (Abbrecherproblematik)
e Vom Gymnasium zu IGS, Realschule, Hauptschule, in ein Ausb//dungsver-
héltnis vor Erreichen des Abiturs
o Von der Realschule zu IGS und Hauptschule;
4. Ob das Ubergangsverhalten Auswirkungen auf die Notwend/gke/t bzw. Inanspruch-
nahme von Schulsozialarbeit hat.

Konradinerallee 11

65189 Wiesbaden

Telefon: 0611 31-2170 /2169
Telefax: 0611 31-3950

E-Mail: Dezernat.Vi@wiesbaden.de
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Zu 1)

Die Schulsozialarbeit in Wiesbaden ist seit 1977 ein Teil des stadtischen Jugendhilfeangebo-
tes und wurde sukzessive ausgebaut. Seit dem Jahr 1993 ist sie als eigenstandiges Aufga-
benfeld der Jugendhiife in der Abteilung Schulsozialarbeit des Amtes fir Soziale Arbeit zu-
sammengefasst.

Schulsozialarbeit erreicht mit Stand September 2019 in Ihrem wéchentlichen Wirken etwa
5.410 Schilerinnen und Schuler (SuS).

Hiervon werden lber das Férderprogramm Praxis und Schule in drei PuSch-Klassen sowie
Uber das Ausbildungsbudget des Landes Hessen in Deutsch-Intensivkiassen etwa 270 SuS
betreut.

Die Vorgaben dieser Programme, deren Personalkosten durch diese nahezu refinanziert
werden, ergeben hier den Einsatz von 6,0 Stellen Schuisozialarbeit. Hier liegt ein Personal-
schllissel von etwa 1:50 (1 Schulsozialarbeiter/-in:'50 SuS) zu Grunde, was in der besonde-
ren Herausforderung der Zielgruppe begriindet ist.

Die tibrigen 5.140 SuS werden von 36,5 Stellen Schulsozialarbeit betreut. Hier kann man von
einem Personalschliissel von etwa 1:150 ausgehen, welches aber auch als Durchschnitts-
wert zu betrachten ist, wenn tendenziell an den Férderschulen der Personalschliissel 1:75,
an Hauptschulen 1:150, an Integrierten Gesamtschulen von 1:200 und den beruflichen Schu-
len in der Berufsvorbereitung von 1:80 ausgegangen werden kann.

Auf dieser Grundlage erhalten folgende Schulen gegenwirtig die Leistungen an Schulsozial-
arbeit (ohne den hier in der SV beschriebene Ausbau an Schulsozialarbeit)

¢ Sophie-und-Hans-Scholl-Schule Integrierte Gesamtschule
e Hermann-Ehlers-Schule Integrierte Gesamtschule
¢ '~ Wilhelm-Leuschner-Schule Integrierte Gesamtschule
¢  Wilhelm-Heinrich-von-Riehl-Schule Integrierte Gesamtschule
¢ IGS KastellstralRe Integrierte Gesamtschule
e Alexej von Jawlensky-Schule Integrierte Gesamtschule
¢ |IGS Rheingauviertel Integrierte Gesamtschuie
e Mittelstufenschule Dichterviertel Mittelstufenschule

e Erich Kastner-Schule Haupt- und Realschule

o Comeniusschule Férderschule fir Lernhilfe
e Albert-Schweitzer-Schule Foérderschule fir Lernhilfe
. Keréchenste.!nerschule Schulsozialarbeit

* Louise-Schroder-Schule im Berufsschulzentrum

e Schulze-Delitzsch-Schule subsummiert in der

e Friedrich-List-Schule Koordinierungsstelle

.« Frie drich-Ebert-Schule im Ubergang Schule-Beruf

Zu 2) '

Grundsétzlich kénnen im kleineren Umfang Umschichtungen vorgenommen werden und
wurden auch vorgenommen. Mit dem Wegfall der Adalbert-Stifter-Schule als Hauptschule
wurde fir die Hauptschulstufe der Erich Késtner-Schule die Schulsozialarbeit dort eingerich-
tet. Mit dem Wegfall der August-Hermann-Francke-Schule konnte eine Personalstelle als

3
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Eigenmittel im Férderprogramm JUGEND-STARKEN verwendet werden, was u. a. den Aus-
bau der Schuisozialarbeit im Berufsschulzentrum erméglichte. Durch konzeptionelle Umstel-
lung konnten in der Vergangenheit bei einzelnen Integrierten Gesamtschulen der oben be-
schriebene Personalschitssel 1:200 leicht nach unten korrigiert werden, was mit mehr be-
sonders benachteiligten SuS der Schulen begriindet ist (iberwiegend durch Kompensation
des Wegfalls der Hauptschulen Adalbert-Stifter-Schule, der Ludwig-Beck-Schule, der Wolf-
ram-von-Eschenbach-Schule, der Hauptschulstufen der Theodor-Fliedner-Schule und der
Kellerskopfschule sowie durch die dazugekommenen inklusiv beschulten SuS). Daruber hin-
aus ist eine ,Umschichtung“ an Personaldeputate nicht mdglich. Insgesamt entsprechen sie
den Beschlussen der Stadtverordnetenversammiung zu den unterschiedlichen Ausbaustufen
an Schulsozialarbeit von 1977 bis heute.

Zu 3)

Hierzu nimmt Dezernat lll/Bildungsplanung wie folgt Stellung: Auf Basis der Anfrage 94/2018
der SPD-Fraktion nach § 45 HGO vom 03.09.2018, in der nach Schulwechslern vor allem
von Gymnasien auf andere Schulformen gefragt wurde, berichtete der Magistrat in seiner
“Antwort aufgrund einer Ubersicht des Hessischen Kultusministeriums am 09.10.2018:

Wechsel wiahrend der Sek. | aus (reinen) Gymnasien in Wiesbaden in andere
Schulformen

Schuljahr Schulform im Foigeschuljahr ‘| Schillerzahl.
'{2012/2013 |Berufliches Gymnasium 28
2012/2013 [Berufsschule - Teilzeit 1
2012/2013 [Einjdhrige Hohere Berufsfachschule 1
2012/2013 [Fachoberschule Form A 6
2012/2013 |Gymnasium / Gymnasialzweig 11
2012/2013 {Hauptschule/ Hauptschulzweig 8
2012/2013 [Realschule/ Realschulzweig 135
2012/2013 [Schulformiibergreifende (integrierte) Gesamtschule 61
2012/2013 [Zweijéhrige Hdhere Berufsfachschule 1
2013/2014 |Berufliches Gymnasium 8
2013/2014 |Berufsschule - Teilzeit 1
2013/2014 |Fachoberschule Form A 7
2013/2014 |Gymnasium / Gymnasialzweig 2
2013/2014 [Hauptschule/ Hauptschulzweig 6
2013/2014 |Realschule/ Realschulzweig 160
2013/2014 |Schulformiibergreifende (integrierte) Gesamtschule 70
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2014/2015

Berufliches Gymnasium

2014/2015

Berufsschule - Teilzeit

2014/2015

Fachoberschule Form A

2014/2015

FS - Lernen

2014/2015

Gymnasium / Gymnasialzweig

2014/2015

Hauptschule/ Hauptschulzweig

2014/2015

Mittelstufenschule :

2014/2015

Praxis und Schule allgemeinbildend

2014/2015

Realschule/ Realschulzweig

2014/2015

Schulformiibergreifende (integrierte) Gesamtschule

-
[$2] by )

2014/2015

Intensivklasse

2014/2015

Zweijéhrige héhere Berufsfachschule

2015/2016

Berufliches Gymnasium

2015/2016

Berufsschule - Teilzeit

2015/2016

Besondere Bildungsgénge Teilzeit

2015/2016

Férderstufe

2015/2016

FS - Lernen

2015/2016

Gymnasium / Gymnasialzweig

—-—
Ofj=]={=iINj00

2015/2016

Realschule/ Realschulzweig

-
(9]
(o]

2015/2016

Schulformibergreifende (integrierte) Gesamtschule

67

2015/2016

Zweijahrige Berufsfachschule

2015/2016

Zweijdhrige hdhere Berufsfachschule

2016/2017

Berufliches Gymnasium

12016/2017

Einjahrige hohere Berufsfachschule

2016/2017

Fachoberschule Form A

2016/2017

Forderstufe

2016/2017

Gymnasium / Gymnasialzweig

2016/2017

Hauptschule/ Hauptschulzweig

2016/2017

Mittelstufenschule

2016/2017

Realschule/ Realschulzweig

2016/2017

Schulformiibergreifende (integrierte) Gesamischule

Auf die Nachfrage der SPD-Fraktion 111/2019 vom 25.02.2019 gem. § 46 HGO auf die o.a.
Antwort aus Anfrage 94/2018 erhielt die Landeshauptstadt Wiesbaden auf ihre Anfrage bzw.
die entsprechenden Nachfragen vom 01.03.2019, 19.08.2019, 17.10.2019 und 30.01.2020
jeweils keine Antworten vom Hessischen Kultusministerium. Gleiches gilt fir den Beschluss
des Ausschusses fiir Schule, Kultur und Stadtepartnerschaften vom 25.10.2018 zum Thema,
in dem auch nach den Abbruchzahlen an anderen Schulformen gefragt wurde (Anfra-
ge/Nachfragen: 31.10.2018, 12.08.2019, 17.10.2019, 30.01.2020) und fiur den Beschluss des
Ausschusses fiir Schule, Kultur und Stadtepartnerschaften vom 17.10.2019 (Anfra-
ge/Nachfragen: 18.10.2019, 30.01.2020).

Dementsprechend ist 0.a. Tabelle die einzige der Landeshauptstadt Wiesbaden vorliegende
Information zur Frage der Schulabbrecherinnen und Schulabbrecher, da diese Zahlen nur
vom Hessischen Kultusministerium geliefert werden kdnnen.

Zu 4)

Mit dem im Januar unterzeichneten Blindnis Ausbildung Hessen fiir die Jahre 2020 bis 2024
zwischen den hessischen Wirtschaftsorganisationen, Gewerkschaften, kommunalen Spit-
zenverbanden, der Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur fur Arbeit und der Hessi-
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schen Landesregierung sind u. a. foigende gemeinsame avisierten Ziele beschrieben wor-
den:

e Chancen der beruflichen Bildung aufzeigen und attraktive Entwicklungswege kommu-
nizieren
Berufliche Orientierung intensivieren und Ausbildungseinmiindung steigern
Berufliche Orientierung weiterentwickeln
Ausbildungseinmindung steigern
Ubergangsbereich als Sprungbrett in Ausbildung gestalten

Ein deutlicher Beitrag der kommunalen Spitzenverbénde ist hier, mit Hilfe der Jugendhilfe in
0. g. Netzwerk die Schulen bei ihrer 2019 in Kraft tretenden ,Verordnung zur Berufsorientie-
rung“ zu unterstiitzen. Dies korrespondiert mit den Zielen der Jugendhilfe, langfristige selbst-
standige Lebensfiihrungen zu erméglichen. Wiesbaden steht da in vorbildlicher Weise mit
der Schulsozialarbeit da und erméglicht den Schulen seit 2007 mit dem Kompetenz-
Entwicklungs-Programm im Ubergang Schule-Beruf fir jede Schiilerin und jeden Schiller an
den Schulen mit Schulsozialarbeit gemeinsam die Umsetzung eines individuellen Berufsori-
entierungspfades.

Anhand der Abgangs- und Ubergangsstatxstlk der Schulsozialarbeit Wiesbaden sind die
Schulabschliisse und deren Ubergénge der Abgéngerinnen und Abgénger der neunten und
zehnten Klassen seit 2000 festgehalten.

Neben dem deutlichen Anstieg der Ubergange mit Empfehlung U-11 sind grundsétzlich die
Ubergénge der Schiilerinnen und Schiiler strukturiert verbessert worden. Bezogen auf den
Anstieg der Ubergénge in Ausbildung félit im detaillierten Blick auf, dass dieser auch z. B.
von Realschulabsolventen seit 2000 bis heute von 4% auf iber 20% Steigerung erfahrt. Die
Tatsache, dass Realschulabsolventen mit U-11 Empfehlungen in Ausbildung iibergehen,
zeugt von einer guten Berufsorientierung, die an Schulen mit Schulsozialarbeit stattfindet.

Auch die Ubergénge der Benachteiligten SusS sind bedarfsgerechter mit Hilfe der Schuisozi-
alarbeit entwickelt worden. Die SuS ohne Schulabschluss, mit heute leider noch ca. 10%,
sind durch die Schulsozialarbeit (iberwiegend alle erfolgreich Gbergegangen und begleitet.
So ging als Beispiel 2019 von den 79 SuS ohne Schulabschluss das Gros in unterschiedliche
Berufsvorbereitungsmafnahmen und immerhin auch davon 11 SuS in Ausbildung oder ge-
férderte Ausbildung Uber - ohne Schulsozialarbeit nicht denkbar. Somit geht die Strategie
,Keiner darf verloren gehen“ in Wiesbaden weites gehend auf und die Schulsozialarbeit lie-
fert dazu einen besonderen Beitrag.

Im Fazit darf damit festgehalten werden, dass das Ubergangsverhalten qualitative Steigerung
erfahren hat. Das ist sowohl der Erfolg der Schulen, aber in dieser Qualitdt ohne Schulsozi-
alarbeit nicht herstellbar und besonders bei denen im Blick, die definitiv verloren gehen wiir-
den, wenn die Schulsozialarbeit nicht hartndckig entsprechende und bestmdgliche Ubergan-
ge herstellen wiirde.

/
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Vorlage Nr. 20-F-02-0009

Beschluss des Magistrats

Nr. 0294 vom 19. Mai 2020

Schulsozialarbeit
Beschluss Nr. 0040 des Ausschusses fiir Soziales, Gesundheit, Integration, Kinder und Familie
vom 11. Mérz 2020

Der Bericht des Dezernates VI vom 2. Mai 2020 wird zur Kenntnis genommen.

Frau Stadtverordnetenvorsteherin

mit der Bitte um weitere Veranlassung
(Originalbericht ist beigefligt)

Dezernat Vi z. K.

Wiesbaden, den 19. Mai 2020

Der Magistrat

A

ende
Oberbiirgermeister §e¢

k
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LANDESHAUPTSTADT
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WIESBADEN
¥ ¥
¥
liber 0.2 :
Herrn Oberbifgermeister Der Magistrat
Gert-Uwe Mepde Loy oy
Blrgermeister
uber ,
Magistrat Dr. Oliver Franz

wnd < f Ao 2 g4 i
Frau S’tédt\'/erordnetenvc%,teheﬁnd ’ </
Christa Gabriel 9
an den Ausschuss flir Soziales, Gesundheit, / - Mérz 2020
Integration, Kinder und Familie

Notunterkunft in der Schiersteiner Strafle 4
Beschluss-Nr.0008 vom 29. Januar 2020 (Vorlagen Nr. 20-F-03-0001)

Der Magistrat wird gebeten zu berichten,

1. welche hygienischen Zusténde in der Notunterkunft Schiersteiner StralRe 4 herrschen,
wie die Reinigung bzw. Desinfektion der Rdume geregelt ist und welche Reinigungs-
und Desinfektionsmittel dabei im Regel- bzw. Akutfall zum Einsatz kommen.

2. ob durch ein toxikologisches Gutachten ausgeschlossen werden kann, dass die ge-
sundheitlichen Probleme der Bewohnerinnen durch das Reinigungsmanagement in
der Unterkunft verstarkt bzw. ausgelést werden.

3. welche dariber hinausgehenden Mafinahmen dazu geeignet sind, die Wohnverhéit-
nisse in der Unterkunft gesundheitlich unbedenklich zu gestalten.

Zuti.:

Das Gesundheitsamt fiihrte am 23. Oktober 2018 und am 15. November 2018 anlassbezo-
gene Begehungen in der Unterkunft Schiersteiner Strafte 4 durch. Zwei Bewohner berichte-
ten Uber anhaltenden Befall mit Kratzemilben (Skabies). Das Gesundheitsamt dokumentierte
im Begehungsbericht die bestehenden Hygieneméangel und forderte, durch einen Schadlings-
bekédmpfer feststellen zu lassen, in welchem Umfang ein Schadlingsbefall vorliegt. Dement-
sprechend sollten geeignete Gegenmal3nahmen durch den Schadlingsbekdmpfer durchge-
fihrt werden. Zudem wurde gefordent, ausreichend Reinigungsutensilien (z. B. Wischmobs,
Haushaltsreiniger) den Bewohnern zur Verfligung zu stellen und diese Utensilien auf Sauber-
keit und Funktion zu Gberpriifen. Da sich die sanitdren Einrichtungen in einem verschmutzten
und unhygienischen Zustand befanden, wurde vom Gesundheitsamt gefordert, einen exter-
nen Dienstleister zu beauftragen, um eine regelméafige Reinigung der gemeinschaftlich ge-
nutzten Bereiche der Unterkunft zu gewahrleisten.

Schiofplatz 6

65183 Wiesbaden

Telefon: 0611 31-7880/ 31-7881
Telefax: 0611 31-5900

E-Mail: buergermeister@wiesbaden.de
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Zu?2.:

Dem Gesundheitsamt ist nicht bekannt, dass nach den infektionshygienischen Begehungen"
gesundheitsgefahrdende Reinigungsmittel zum Einsatz kamen. Daher erscheint ein toxikolo-
gisches Gutachten zur Fremdstoffuntersuchung in menschlichen Untersuchungsmaterialien
zur Aufklarung akuter Vergiftungen wenig hilfreich.

Unklar ist zudem, welche Fremdstoffe mittels Gutachten genau identifiziert und quantifiziert
werden sollen.

Zu 3.

Die Wohnverhéltnisse in der Unterkunft Schiersteiner StraRe sind nach Beseitigung der Hygi-
enemangel infektionshygienisch unbedenklich. Die Einrichtung wurde verpflichtet, einen Hy-
giene- und Reinigungsplan zu erstellen. Eine infektionshygienische Uberwachung der Unter-
kunft durch das Gesundheitsamt findet in regelmaBigen Intervallen statt.
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Vorlage Nr. 20-F-03-0001

Beschluss des Magistrats

Nr. 0214 vom 7. April 2020

Notunterkuntt in der Schiersteiner Stral3e 4
Beschluss Nr. 0008 des Ausschusses fiir Soziales, Gesundheit, Integration, Kinder und Familie
vom 29.01.2020

Der Bericht des Dezernates Il vom 19. Méarz 2020 wird zur Kenntnis genommen.

Frau Stadtverordnetenvorsteherin

mit der Bitte um weitere Veranlassung
(Originalbericht ist beigefiigt)

Dezernat Il z. K.
Wiesbaden, den 7. April 2020

Der Magistrat

ende
Oberbiirgermeister
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Herrn W }éc Der Magistrat
Oberbiirgermelster Mende © oo
Dezernat fur Soziales, Bildung,
uber Wohnen und Integration
Magistrat
d
L,_f?au . / [( AR 20zy Stadtrat Christoph Manjura

Stadtverdrdnetenvorsteherin Christa Gabriel

an den Ausschuss flr Soziales, Gesundheit,
Integration, Kinder und Familie

@ Marz 2020

SGB Il Sanktionen: Umgang mit dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts (Az.: 1 BvL
7/16);
Beschluss Nr. 0009 vom 29.01.2020 (20-F-03-0002)

Der Magistrat wird gebeten zu berichten:

1.) Welche Erkenntnisse der Magistrat aus dem Urteil gezogen hat und zu welchen
Anderungen diese insbesondere im Hinblick auf Androhung und Erteilung von Sanktionen
gefiihrt hat.

2.)Ob er annimmt, dass eine Eingliederung von Leistungsbeziehern nach SGB I/ in den
Arbeitsmarkt auch ohne Sanktionen funktionieren kann.

Die Anfrage beantworte ich wie folgt:

1.)Der Dezernent begriiRte das Urteil:

.++ Offizieller Pressedienst der Landeshauptstadt Wiesbaden ++
05.11.2019

Manijura begrufdt Urteil des Verfassungsgerichtes zu Sanktionen im SGB ||

Das Bundesverfassungsgericht urteilte am Dienstag, 5. November, dass Sanktionen bei
Pflichtverletzungen von Leistungsempféangern des Sozialgesetzbuches Il (SGBII), die dlter
als 25 Jahre sind, zum Teil verfassungswidrig sind. Bei Verstdé3en gegen die Auflagen seien
maximal um 30 Prozent reduzierte Leistungen méglich.

Sozialdezernent Christoph Manjura, der fir das Kommunale Jobcenter (KJC) im Amt flr
Grundsicherung und Flichtlinge zustandig ist, begrii3t das Urteil ausdriicklich: ,Vorneweg:

Konradinerallee 11

65189 Wiesbaden

Telefon: 0611 31-2170/ 31-2169
Telefax: 0611 31-3950

E-Mail: Dezernat.Vi@wiesbaden.de

www.wieshaden.de
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Unser Kommunales Jobcenter weist lediglich eine geringe Sanktionsquote auf. In Wiesbaden
sind wir stets verantwortungsbewusst und mit Augenmal bei Sanktionen vorgegangen.“

Manjura weiter: ,Mit dem heutigen Urteil soll verhindert werden, dass es aufgrund sehr hoher
Sanktionen zu prekéren finanziellen Situationen kommt, die ein menschenwirdiges Leben in
Frage stellen.” Dass bei Pflichtverletzungen weiterhin Sanktionen und um maximal 30
Prozent reduzierte Leistungen mdglich sind, halt Manjura fiir folgerichtig, ,da es sich um ein
zum Glick selten anzuwendendes Instrument zur Sicherstellung der Mitwirkung und damit
zur Umsetzung des gesetzlichen Grundsatzes ,Férdern und Fordern‘ handelt“.

Abschlielfend wendet sich der Sozialdezernent an die rund 450 Kolleginnen und Kollegen im
Kommunalen Jobcenter: ,Vielen Dank flr die wertvolle Arbeit, die im Sinne der 30.000
betroffenen Menschen in Wiesbaden Tag fiir Tag geleistet wird. Ganz im Sinne des
Leitbildes des Sozialdezernates sichern diese Existenzen, eréffnen Chancen, erméglichen
Teilhabe und sorgen damit fiir sozialen Zusammenbhalt in unserer Stadt.“

Das Prinzip des Férderns und Forderns bleibt dennoch im Grunde bestehen und die neuen
Sanktionsregelungen gemaf des Urteils finden Anwendung. Daflir wurden Verfahren und
Richtlinien neu entwickelt - gemafR der Empfehlung des Deutschen Stédtetages und des
Deutschen Landkreistages wird die Regelung auch flr unter 25-Jahrige angewendet, auch
wenn diese dezidiert aus dem Urteil ausgeklammert wurden. Des Weiteren folgen wir den
Empfehlungen des Hessischen Ministeriums flr Soziales und Integration, indem wir uns in
der Umsetzung an die fachlichen Weisungen der Bundesagentur flr Arbeit richten. Hier
Ubernehmen wir u.a. die neu eingefiihrte Definition zur auRergewshnlichen Harte, die tiber
die Einzelfallentscheidung hinaus geht.

2)

Bei den Leistungsberechtigten im SGB Il geht es nicht immer sofort um die Eingliederung in
den 1.-Arbeitsmarkt, nur bei ca. 20-25 %. Bei allen anderen stehen individuelle Hilfen an, die
oft im Bereich der sozialen integration oder Stabilisierung/Ressourcenaufbau liegen. Bei
jeder Vereinbarung, die zwischen Leistungsberechtigten und Fallmanagement geschlossen
werden, ist eine Mitwirkung sicher zu stellen. Im besten Falle passiert diese ohne Sanktion,
aber manchmal ist sie auch notwendig. Denn um mit den Leistungsberechtigten eine
Vereinbarung treffen zu kénnen, welche Unterstiitzung/Férdermafinahme ihnen auf dem
Weg zur Integration helfen kénnte, miissen sie bei den Fallmanagementkréften in die
Beratung kommen. Wenn sie nun bspw. eine 30 % Kiirzung in Kauf nehmen und nicht zu
ihren Beratungsgespréachen erscheinen, wird dieser Prozess erschwert.

Somit kann man zusammenfassend sagen, dass die Sanktion kein Allheilmittel lst -
manchmal aber notwendig - und sie wird demgeman sparsam und mit Augenmaf von den
Fallmanagementkréften eingesetzt (nur ca. 3 % bis zum Urteil).
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Vorlage Nr. 20-F-03-0002

Beschluss des Magistrats

Nr. 0215 vom 7. April 2020

SGB Il Sanktionen: Umgang mit dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts (Az.: 1BvL 7/16)
Beschluss Nr. 0009 des Ausschusses fiir Soziales, Gesundheit, Integration, Kinder und Familie
vom 29.01.2020

Der Bericht des Dezernates VI vom 18. Marz 2020 wird zur Kenntnis genommen.

Frau Stadtverordnetenvorsteherin

mit der Bitte um weitere Veranlassung
(Originalbericht ist beigefiigt)

Dezernat Vi z. K.
Wiesbaden, den 7. April 2020

- Der Magistrat
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Der Magistrat
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Frau Stadtverordnetenvorsteherin

Christa Gabriel
an den Ausschuss fiir Soziales, Gesundheit, Integra- Z - Marz 2020

tion, Kinder und Familie

Dr. Oliver Franz

Sitzgelegenheiten auf dem Sternschnuppenmarkt
Beschluss-Nr. 0007 vom 29. Januar 2020, (Vorlagen-Nr. 20-F-05-0002)

Mit dem Sternschnuppen Markt verbindet die Stadt den Anspruch, zur Weihnachtszeit ein
einzigartiges Event mit (iberregionaler Ausstrahlung auszurichten. Im direkten Vergleich,
etwa mit dem Mainzer Weihnachtsmarkt, entsteht jedoch der Eindruck, dass es beim Stern-
schnuppenmarkt an Sitzgelegenheiten mangelt. Ein z. B. mit dem Weihnachtsdorf vor dem
Gutenberg-Museum vergleichbares Angebot gibt es in der Landeshauptstadt nicht. Vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels sowie des gesellschaftlichen Anspruchs, Men-
schen mit Behinderungen gleichzustellen, macht es Sinn, eine Verbesserung der Sitzplatzsi-
tuation anzustreben.

Der Ausschuss mdge daher beschlie3en:

Der Magistrat wird gebeten, zu berichten:
1. Wie viele Sitzgelegenheiten sind auf dem letztjahrigen Sternschnuppen Markt insge-
samt verfiigbar gewesen? Wie viele davon waren barrierefrei bzw. geeignet fur Men-

schen mit eingeschrankter Mobilitat?

2. Halt der Magistrat das bestehende Angebot, v. a. im Hinblick auf Barrierefreiheit, fur
ausreichend?

3. Welche Einflussméglichkeiten sieht der Magistrat, um das Angebot an barrierefreien
Sitzgelegenheiten zu erhéhen?

4. Wie die Bodenbeschaffenheit des Platzes vor der Marktkirche verbessert werden
kann.

Schiofplatz 6

65183 Wiesbaden

Telefon: 0611 31-7880/31-7881 .
Telefax: 0611 31-5900

12

E-Mail: buergermeister@wiesbaden.de
www.wiesbaden.de



Zui.:
Auf dem Sternschnuppen Markt 2019 standen rund 80 Sitzplatze in dem ,Café Stern-
schnuppe” vor der Marktkirche zur Verfugung.

Zu2.:

Die Wiesbaden Congress & Marketing GmbH wirde gerne das Angebot an barrierefreien
Sitzplatzen auf dem Sternschnuppen Markt weiter ausbauen. Zurzeit ist dies aus Platzgrin-
den leider nicht mdglich.

Eine Ausweitung der Sitzgelegenheiten und auch die Aufrechterhaltung der momentan ange-
botenen 80 Sitzplatze im ,Café Sternschnuppe” hangen davon ab, dass die Griinflache (Ro-
senbeet) an der Marktkirche auch nach dem Ende der Baustelle am Landtag weiterhin fur
das Kinder-Karussell und die Kinder-Eisenbahn genutzt werden kann.

Zu3.:

Wie zu Punkt 2 beschrieben, ist das Angebot an Sitzplatzen und deren Ausweitung abhéngig
von der weiteren Nutzung der Griinfléche an der Marktkirche. Welche Mdglichkeiten es fur
eine rasenschonende Uberbauung gibt, kénnte die Wiesbaden Congress & Marketing GmbH
in Zusammenarbeit mit dem Griinflachenamt Gberprifen und diesbezliglich einen Vorschlag
erarbeiten.

Zu 4. berichtet Dezernat V wie folgt: '

Der Platz vor der Marktkirche unterliegt aufgrund der sich alljéhrlich wiederholenden Veran-
staltungen - wie Weinwoche, Sternschnuppenmarkt, Stadtfest, Karnevalsumzug - einem ho-
hen Nutzungsdruck. Die vorhandenen Bodenbelége sind fir die vorgenannten Nutzungen
nicht geeignet. Es gibt keine Entwasserungseinrichtungen, die Bdume sind in Mitleidenschaft
gezogen. Demzufolge ist zur dauerhaften Verbesserung der Bodenbeschaffenheit des Plat-
zes vor der Marktkirche nur eine Grundinstandsetzung der gesamten Flache zielfiihrend.

=7/ LE T
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Vorlage Nr. 20-F-05-0002

Beschluss des Magistrats

Nr. 0195 vom 24. Marz 2020

Sitzgelegenheiten auf dem Sternschnuppenmarkt;
Beschluss Nr. 0007 des Ausschusses fiir Soziales, Gesundheit, Integration, Kinder und Fam/I/e
vom 29. Januar 2020

Der Bericht des Burgermeisters vom 6. Marz 2020 wird zur Kenntnis genommen.

+ +

Frau Stadtverordnetenvorsteherin

mit der Bitte um weitere Veranlassung
(Originalbericht ist beigefiigt)

Dezernat Il z. K.
Wiesbaden, den 24. Marz 2020

Der Magistrat
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