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A _Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafen Entscheidung sind [_] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausfillen)

|. _Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel

Il. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat

[] rot

L] griin

Prognose Zuschussbedarf:

Investitionscontrolling

[ ] Investition

Budget verfuigte Ausgaben (Ist):

[l

abs.:
in %:

Instandhaltung

abs.
in %

I1l. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um

[ ] Mehrkosten
X budgettechnische Umsetzung

Finanzierung

Gesamt- darin zusétzl. - .
. - (Sperre, Kontierung | Kontierung .
IM | CO | Jahr | Bezeichnung k(_)sten Beda_rf apl/upl Ertrag) (Objekt) (Konto) Bezeichnung
in€ in€ p
in€
. Ausbildung &
2020 A;Iftb"ﬁ]‘;ggs' 50.000 104285 784110 Qualifizierung
paktp Berufsbildung
. Ausbildung &
2021 Azstb"ﬁj‘gggs' 50.000 104285 784110 Qualifizierung
paktp Berufsbildung
Summe einmalige Kosten: 100.000

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erlauterung:

Die Sitzungsvorlage setzt voraus, dass in den Folgejahren die Haushaltsmittel fir 02201-

Beschaftigungsférderung unverandert zur Verfigung stehen.
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aul3er bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet veroffentlicht
und dirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht Gberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlauterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. 1.)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Der Ausbildungspakt plus3 mit dem Bildungszentrum der InfraServ Wiesbaden soll in den
Ausbildungsjahrgéngen 2020 und 2021 fortgefuhrt werden. Der Ausbildungspakt zielt darauf ab,
einen Beitrag zur Fachkraftesicherung zu leisten und Jugendlichen mit schwierigen
Startchancen in die Berufs- und Arbeitswelt eine betriebliche Ausbildung mit guten Perspektiven
zu ermoglichen.

Anlagen:

C Beschlussvorschlag

1. Der Magistrat wird beauftragt, mit den erforderlichen Vorbereitungen und MafZnahmen zur
Umsetzung des Ausbildungspaktes plus3 mit dem Bildungszentrum der InfraServ
Wiesbaden fur die Ausbildungsjahrgange 2020 und 2021 zu beginnen.

2. Fur die Umsetzung des Ausbildungspaktes plus 3 werden Mittel in Hohe von insgesamt
100.000 € bendtigt, die fur die HHJ 2020 und 2021 innerhalb der Eckwerteplanung des
Dezernates Il angemeldet wurden.

3. I?ie Mittel stehen im Referat Wirtschaft und Beschaftigung, PSP- Element 1.15.02.007,
Ubergang Schule in den Beruf, SK 785990 zur Verfiigung und sollen auf den IA 104285 -
Ausbildungspakt - umgesetzt werden.

4. Bis zur Genehmigung des Haushaltes 2020/2021 durch die Aufsichtsbehérde finden die
Vorschriften der vorlaufigen Haushaltsfihrung Anwendung. Gemaf3 den Vorschriften zur
vorlaufigen Haushaltsfihrung entscheidet tiber alle Mal3nahmen, die Uber die
Ermé&chtigung der vorlaufigen Haushaltsfuhrung hinaus Mittel binden oder Kosten
bewirken, die Stadtverordnetenversammlung. Die ab August 2020 bendgtigten Mittel werden
vorab der Genehmigung des Haushaltsplanes 2020/2021 durch die Aufsichtsbehdrde frei
gegeben.

D _Begriindung

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgrof3en, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

Ziel

Ziel des Ausbildungspaktes ist es, einen Beitrag zur Fachkraftesicherung zu leisten sowie
Jugendlichen mit schwierigen Startchancen in das Ausbildungs- und Berufsleben die Mdglichkeit zu
geben, eine duale Ausbildung im Industriepark Kalle-Albert zu absolvieren.
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Zielgruppe

Zielgruppe sind Jugendliche, die bis kurz vor Beginn des Ausbildungsjahrganges noch keinen
Ausbildungsplatz gefunden haben. Die Zuweisung zum Ausbildungspakt plus3 erfolgt Giber das
Fallmanagement-Team ,U25" der kommunalen Arbeitsvermittiung und/oder tber die Kolleginnen
und Kollegen des Jobnavi.

Zeitraum

Die Laufzeit des Ausbildungspaktes plus3 ist an die regulare Ausbildungszeit von drei Jahren
- 1. September 2020 bis voraussichtlich 30. August 2023 - angelehnt.

Il. Demografische Entwicklung

(Hier ist zu berticksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich &ndert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengrindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

[ll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kdnnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zuganglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Geb&auden und des &ffentlichen Raumes durch stufenlose Zugange, rollstuhlgerechte
Aufzlige, ausreichende Bewegungsflachen, rollstuhlgerechte Bodenbelage, Behindertenparkplatze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

IV. Ergénzende Erlduterungen
(Bei Bedarf kdnnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

Mit dem Ausbildungspakt plus3 erhalten Jugendliche mit schwierigen Startchancen in das
Ausbildungs- und Berufsleben die Mdéglichkeit, eine duale Ausbildung zu absolvieren. Im Rahmen
des Ausbildungspaktes verpflichtet sich das Bildungszentrum der InfraServ Wiesbaden, pro
Ausbildungsjahrgang drei zusatzliche Ausbildungsplatze fir diese Zielgruppe einzurichten. Hierflur
erhalt das Bildungszentrum der InfraServ von der Landeshauptstadt Wiesbaden einen Zuschuss in
Ho6he von 50.000 € pro Ausbildungsjahr. Die tatsachlichen Kosten pro Ausbildungsplatz belaufen
sich insgesamt auf rund 70.000 €.

Der Ausbildungspakt zwischen der Landeshauptstadt Wiesbaden - Referat Wirtschaft und
Beschaftigung - und dem Bildungszentrum der InfraServ GmbH & Co. Wiesbaden KG besteht
bereits seit dem Jahr 2006. Bis auf die Jahrgange 2009 und 2010, in denen durch den
Ausbildungspakt jeweils funf Stellen bezuschusst wurden, waren es in den tbrigen
Ausbildungsjahrgangen jeweils durchgangig drei Ausbildungsplétze, die von der Landeshauptstadt
Wiesbaden bezuschusst wurden.

Insgesamt gab es bisher 14 Ausbildungsjahrgénge, in denen Jugendliche der Zielgruppe Zugang zu
einer dualen Berufsausbildung erlangt haben. So konnten in den Jahren 2006 bis 2019 insgesamt
46 Auszubildende von dem Ausbildungspakt profitieren, indem sie nicht nur einen qualifizierten
Berufsabschluss erreicht haben, sondern in den meisten Féllen auch eine Anschlussbeschaftigung
direkt bei den Firmen im Industriepark Kalle-Albert finden konnten. Die Jahrgange ab 2017 -
insgesamt 9 Auszubildende - befinden sich zurzeit noch in Ausbildung.
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Der Ausbildungspakt plus3 ist ein sehr nachhaltiges Projekt im Ubergang Schule - Ausbildung -
Beruf, da Uber die Jahre

e kaum Ausbildungsabbriiche zu verzeichnen sind,

e nach erfolgreicher Abschlussprifung haufig direkte Ubernahmen in Anschlussbeschéftigung
bei den Partnerunternehmen im Industriepark Kalle-Albert zustande kommen.

V. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepriift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden,

Dr. Franz
Birgermeister
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