
Seite: 1/2

Die Stadtverordnetenversammlung
  
Tagesordnung II Punkt 75 der öffentlichen Sitzung am 12. Dezember 2019

Vorlagen-Nr. 19-V-64-0006

Anmeldungen zum Stellenplan 2020/ 2021 - Sicherstellung der Aufgabenerledigung bei 
gestiegenem Auftragsvolumen in den Bereichen Bauunterhaltung und Technik des Hochbauamtes

Beschluss Nr. 0539

1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass

1.1. der Aufgabenumfang des Hochbauamtes nicht nur aufgrund gestiegener Anforderungen 
und zusätzlicher Prüfpflichten aus gesetzlichen Vorschriften und Richtlinien, sondern 
auch vom Arbeitsvolumen/ -aufkommen her gewachsen ist. 

1.2. durch die in den vergangenen Haushaltsjahren nur begrenzt zur Verfügung gestellten 
Mittel Rückstände bei der Beauftragung und Abarbeitung der sicherheitsrelevanten 
Mängel aufgelaufen sind. Nachdem im letzten Haushalt den Bauherrenämtern 
zusätzliche Mittel zur Verfügung gestellt wurden, ist nunmehr eine strukturierte 
Abarbeitung erforderlich, die mit dem aktuellen Personalbestand des Hochbauamtes 
nur sehr eingeschränkt möglich ist. 

1.3. Sicherheitsmängel zu Personenschäden führen können und damit auch zivil- und 
strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. 

1.4. dem Hochbauamt durch die Fachämter zahlreiche zusätzliche Aufträge zur 
Mängelbeseitigung in der Bauunterhaltung erteilt wurden (insbesondere im Bereich 
Schulbau, hier wurden im Haushalt 2018/ 2019 jährlich jeweils 3 Mio. € zusätzlich zur 
Verfügung gestellt). Zur Durchführung dieser beauftragten Maßnahmen steht kein 
ausreichendes Personal zur Verfügung. 

1.5. im Rahmen einer Organisationsuntersuchung durch die KGSt Benchmarks zur 
Personalbemessung festgelegt wurden. Bei deren Anwendung ergibt sich im 
Hochbauamt aktuell ein zusätzlicher Personalbedarf in der Bauunterhaltung im Umfang 
von 11,5 VZÄ. 

1.6. von diesem zusätzlichen Personalbedarf in einem ersten Schritt 6 VZÄ beantragt 
werden, da noch nicht absehbar ist, wie sich die allgemeine Konjunktur weiterentwickelt 
und ob entsprechende Haushaltsmittel für den Bau-/ Sanierungsbereich weiterhin in 
gleicher Höhe zur Verfügung gestellt werden. 

2. Es wird beschlossen, dass

2.1 Zum Stellenplan 2020/2021 werden beim Hochbauamt im Bereich des
Sachgebietes 640220 Objekte 2 und im Sachgebiet 640230 Objekte 3 je eine Vollzeitplanstelle 
im Stellenwert E11 TVöD, im Sachgebiet 640320 Technik 1 (Gebäude- und 
Versorgungstechnik HLS) werden zwei Vollzeitplanstellen im Stellenwert von je E11 TVöD und 
im Sachgebiet 640330 Technik 2 (Elektro- und Maschinentechnik) zwei Vollzeitplanstellen im 
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Stellenwert von je E11 TVöD geschaffen. Die Planstellen können vorab der Genehmigung des 
Stellenplans 2020/2021 ab dem 01.07.2020 überplanmäßig besetzt werden.

2.2.  durch die personellen Veränderungen Personal- und Arbeitsplatzkosten in Höhe von 269.070 
Euro im Jahr 2020 bzw. 547.739 Euro jährlich ab 2021 zuzüglich Tariferhöhung entstehen. Die 
erforderlichen Mittel werden Dez. IV/64 zum Haushalt 2020/ 2021 zugesetzt.   

2.3. im Rahmen der neuen Regelung zur Steuerung der Personalkosten ab 
2018 ff. das Personalkontingent (Basiswert) des Stammpersonals von 
Dez. IV/64 ab dem 01.07.2020 um 6 VZÄ zu erhöhen ist.

(antragsgemäß Haupt- und Finanzausschuss 05.11.2019 BP 0317)
 

Tagesordnung II

Dem Magistrat Wiesbaden,     .12.2019
mit der Bitte um weitere Veranlassung im Auftrag

Dr. Heimlich

Der Magistrat Wiesbaden,     .12.2019
-16 - im Auftrag

Dezernat I
Dezernat III
mit der Bitte um weitere Veranlassung
Dezernat IV
mit der Bitte um Kenntnisnahme Bock
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