Gesamt

davon Zusetzungen Ergebnishaushalt
davon Zusetzungen Instandhaltungen

Afa, Zinsen Investitionen -> 10%

L&P-
Antrage

Seite 1

Ergebniswirkung 2020
53,421,601 €
39,824,313 €
9,020,000 €

4,577,287 € 45,772,872 €

Ergebniswirkung 2021

77,428,774 €
54,409,574 €
19,258,000 €

3,761,200 €

37,612,000 €

Ifd. Nf

Ifd. Nr.
weitere
Bedarfe

Dez

Amt

Name und Beschreibung der
MaRnahme

Anzahl VZA

Verg./Bes.-
Gruppe

Zusetzung
Erg-HH 2020

L&P
Zusetzung

Erg-HH 2020

Zusetzung L&P Zusetzung
Insth. 2020 Zusetzung Invest 2020
Insth. 2020

L&P
Zusetzung
Invest 2020

Zusetzung
Erg-HH 2021

L&P
Zusetzung
Erg-HH 2021

Zusetzung
Insth 2021

L&P
Zusetzung
Insth 2021

Zusetzung
Invest 2021

L&P
Zusetzung
Invest 2021

1

Projekt Hebammen

40,000 €

52,576 €

40,000 €

52,576 €

LSBT*IQ-Koordinierungsstelle
Stundenerh&hung von 0,5 auf 1 VZA

0,5
Aufstockun
g (ohne
Stelle)

22,822 €

45,645 €

46,461 €

92,922 €

Stabsstelle Antikorruption

1
0,5

A13 h.D.
All

143,702 €

=

173,492 €

MafRnahmen zur Férderung des
Blrgerengagements

1

E9c

49,000 €

49,000 €

99,200 €

99,200 €

10

Mehrbedarf Personal Hauptamt
- Verstarkung der Ortsverwaltungen
mit 2 Multisachbearbeiterstellen E8

E8

89,254 €

—

135,321 €

10

Mehrbedarf Personal Hauptamt
- Verstarkung des Bereichs
Birgerhauser mit 2
Hausmeisterstellen E5

E5

41,702 €

—

119,954 €

12

11

bereits beschlossener
Personalmehrbedarf bei aufgrund
der Stellenzusetzungen 2018/19
hier: Personalkosten

N

A10/ E9c
All
Al10

518,010 €

—

527,310 €

13

11

bereits beschlossener
Personalmehrbedarf bei 11 aufgrund
der Stellenzusetzungen 2018/19
hier: Miet- und Nebenkosten

141,300 €

—

142,600 €

14

11

bereits beschlossener
Personalbedarf zur Betreuung des
Online-Bewerbungs-
managementsystems

A10/ E9b

86,820 €

=

88,360 €

10

15

11

Weiterentwicklung Loga

143,580 €

m

162,680 €

11

16

11

Gesetzliche Verpflichtung
sicherheitstechnischer Dienst:
aktualisierte Stellenbemessungen/
Einsatzzeiten aufgrund von
Mitarbeiterzuwachs

0.5

E12

20,411 €

=

55,060 €

12

18

11

Personal-Mehrbedarf Amt 11
Sachgebiet Personalsteuerungsdienst
aufgrund gestiegener Fallzahlen und
erhdhter Anforderungen

[uy

A12
A13 g.D.
E8

105,928 €

—

295,410 €

13

19

11

Personal-Mehrbedarf Amt 11
Sachgebiet Personalbetreuung
Beschaftigte aufgrund gestiegener
Fallzahlen, zunehmender
Fluktuationen und erhéhter
Anforderungen

A10/ E9c

191,045 €

—

353,430 €

14

20

11

Personal-Mehrbedarf Amt 11
Abteilung Organisation/ Stellenplan/
Standortplanung aufgrund erhohter
Anforderungen

A12/E11
A11/E10

154,910 €

—

315,435 €

15

26

14

Reaktivierung
Abteilungsleitungsstelle Revision
A13

A13 h.D.

117,443 €

=

119,597 €
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Ifd. No

Ifd. Nr.
weitere
Bedarfe

Dez

Amt

Name und Beschreibung der
MaRBnahme

Anzahl VZA

Verg./Bes.-
Gruppe

Zusetzung
Erg-HH 2020

L&P
Zusetzung
Erg-HH 2020

Zusetzung
Insth. 2020

L&P
Zusetzung
Insth. 2020

Zusetzung
Invest 2020

L&P
Zusetzung
Invest 2020

Zusetzung
Erg-HH 2021

L&P
Zusetzung
Erg-HH 2021

Zusetzung
Insth 2021

L&P
Zusetzung
Insth 2021

Zusetzung
Invest 2021

L&P
Zusetzung
Invest 2021

16

27

14

Personalmehrbedarf/-ausbau im
Revisionsamt

1403 (Fachprifungen, IT-Prifungen,
Prufungen Eigenbetriebe u. Dritter)
Personalkosten Fachpriifung
A12/E11

Al12

0€

108,152 €

17

28

14

Personalmehrbedarf/-ausbau im
Revisionsamt

1403 (Fachprufungen, IT-Prifungen,
Prifungen Eigenbetriebe u. Dritter)
Personalkosten Prifungsassistenz
A10

A10

0€

88,357 €

18

31

14

Personalmehrbedarf/-ausbau im
Revisionsamt

14 (zentrale Dienste, Assistenz der
Abteilungsleitungen)

Stelle 16782, Personalkosten E8

E8

24,738 €

67,661 €

19

34

37

Verwaltung Feuerwehr
Bereits beschlossener
Personalmehrbedarf
Personalsachbearbeitung E9a

E9a

73,460 €

74,740 €

20

35

37

Bereits beschlossener
Personalmehrbedarf im Bereich
Vorbeugender Brandschutz

2 Sachbearbeiter im Vorbeugenden
Brandschutz mit ELD+LD - A11

All

203,770 €

—

207,710 €

21

36

37

Bereits beschlossener
Personalmehrbedarf im Bereich
Vorbeugender Brandschutz

2 Sachbearbeiter im VB fir
Gefahrenverhitungsschauen - E9a

E9a

156,000 €

—

158,730 €

22

37

37

Notwendige Stellenhebungen als
PersonalentwicklungsmaRnahme

- 6 Hebungen von
Oberbrandmeistern (A8) zu
Hauptbrandmeistern (A9) im Bereich
Aus- und Fortbildung

- 6 Hebungen von
Oberbrandmeistern (A8) zu
Hauptbrandmeistern (A9) im Bereich
der Leitstelle

- 6 Hebungen von Dozenten im
Rettungsdienst von A9 nach A10

- 8 Hebungen von praktischen
Ausbildern im Rettungsdienst von A8
nach A9

102,150 €

—

208,390 €

23

38

37

Neubau Feuer- und Rettungswache 3
in Igstadt

Neuschaffung von 11 Stellen
"Wachstum der Stadt" (neue
Wohngebiete) und Anpassung des
Personalbestands

7 Hauptbrandmeisterstellen (A9)

4 Oberbrandmeisterstellen (A8)

A9
A8

0€

973,392 €

24

39

37

Neubau Feuer- und Rettungswache 3
in Igstadt
Betriebskosten Gebaude

0€

291,000 €

25

40

37

Neubau Feuer- und Rettungswache 3
in Igstadt
Neuaustattung GWG/ Einrichtung

0€

270,000 €

26

41

37

Neubau Feuer- und Rettungswache 3
in Igstadt
Mieteinnahmen Rettungswache

0€

-78,000 €
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Ifd. No

Ifd. Nr.
weitere
Bedarfe

Dez

Amt

Name und Beschreibung der
MaRBnahme

Anzahl VZA

Verg./Bes.-
Gruppe

Zusetzung
Erg-HH 2020

L&P
Zusetzung
Erg-HH 2020

Zusetzung
Insth. 2020

L&P
Zusetzung
Insth. 2020

Zusetzung
Invest 2020

L&P
Zusetzung
Invest 2020

Zusetzung
Erg-HH 2021

L&P
Zusetzung
Erg-HH 2021

Zusetzung
Insth 2021

L&P
Zusetzung
Insth 2021

Zusetzung
Invest 2021

L&P
Zusetzung
Invest 2021

27

42

37

Abteilung Einsatzdienst
Stellvertretende Abteilungsleitung
A13 hD FW

A13 h.D.

44,902 €

129,281 €

28

43

37

Abteilung Einsatzdienst/ Leitstelle
3 Beschaftigtenstellen (E9a) fir die
Leitstelle

- Neuschaffung -

E9a

82,873 €

228,108 €

29

a4

37

Abteilung Einsatzdienst/ Leitstelle
3 Beschaftigtenstellen (E9a) fir die
Leitstelle

Refinanzierung durch
Leitstellengebiihr ab 2021

0€

-159,206 €

30

45

37

gesetzliche Verpflichtung aufgrund
Rettungsdienstgesetz und als
AuBenstelle:

1 Dozent im Rettungsdienst mit Pad.
Ausbildung / Notfallsanitater -
E11/A12

E11/A12

38,633 €

108,150 €

31

a7

37

14 Ausbildungsstellen - A7

davon ohne Budget: 5 Stellen in
2020/21 und weitere 10 Stellen in
2021

14

A7

46,948 €

542,705 €

32

49

37

Aufwendungen fur ehrenamtliche
Tatigkeit der FFs -
Brandstundengelder

100,000 €

—

100,000 €

B3

50

37

Verwaltung
Sachgebietsleitung Personal
E11/A12

E11/A12

38,633 €

108,152 €

34

51

37

Aufstockung Stelle
Personalsachbearbeiter
0,5 Sachbearbearbeiter -E8

0.5

E8

14,206 €

28,980 €

35

52

37

Abteilung Einsatzdienst
1 Sachgebietsleiter Einsatzplanung -
A12

Al12

41,596 €

119,645 €

36

54

37

1 IT-Verantwortlicher fir die
feuerwehrspezifische Software
E11

E1l

33,406 €

92,922 €

37

55

37

1 (zweiter) Sachbearbeiter in der
AGW

A10

- Neuschaffung -

A10

34,237 €

96,473 €

38

56

37

1 Beschéftigter in der Atem-Schutz-
Geratewerkstatt (AGW) - E8/E9
Neuschaffung

E8/E9

26,764 €

74,695 €

39

61

37

Mobile Retter

- 1 Stelle zur Verwaltung der Mobilen
Retter (E8)

- laufende Sachkosten

E8

38,738 €

95,661 €

40

62

52

1 Hochbauingenieur/in E 11

E11

33,406 €

92,922 €

41

63

52

1 Sportplatzarbeiter/in E 5

E5

19,988 €

58,252 €

Ip)

65

52

Baumkontrollen/Griinpflege

100,000 €

100,000 €

43

67

11

Weiterfiihrung des kostenlosen
Jobticket Premium-Angebots

1,104,230 €

[EN rumy pumy e

1,140,630 €

44

68

11

MafRnahmen zur nachhaltigen
Sicherung des Personalbestandes

0,5

E9c
Al13g.D.

108,610 €

—

179,100 €

45

69

11

Personalbedarf infolge Steigerung
der Ausbildungszahlen und eines
komplexeren Einstellungsverfahrens

E9a

27,614 €

76,040 €
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Ifd. No

Ifd. Nr.
weitere
Bedarfe

Dez

Amt

Name und Beschreibung der
MaRBnahme

Anzahl VZA

Verg./Bes.-
Gruppe

Zusetzung
Erg-HH 2020

L&P
Zusetzung
Erg-HH 2020

Zusetzung
Insth. 2020

L&P
Zusetzung
Insth. 2020

Zusetzung
Invest 2020

L&P
Zusetzung
Invest 2020

Zusetzung
Erg-HH 2021

L&P
Zusetzung
Erg-HH 2021

Zusetzung
Insth 2021

L&P
Zusetzung
Insth 2021

Zusetzung
Invest 2021

L&P
Zusetzung
Invest 2021

46

74

11

stadtweite
PersonalentwicklungsmaBnahmen -
Weiterqualifizierung u.a. von
Quereinsteigern

50,000 €

100,000 €

47

l-wl

11F

MaRnahmen zur aufwandgerechten
gesetzlich vorgeschriebenen
Aufgabenwahrnehmung der
Frauenbeauftragten nach § 17 Hess.
Gleichberechtigungsgesetz (HGIG)
fur die Dienststelle Stadtverwaltung
Wiesbaden

A11/E10
ES

120,555 €

=

166,790 €

48

l-w3

15

Neugriindung Amt 15 -
Personalbedarf

[Sale el

Al6
E8
Al4/E14
A12/E11

700,000 €

—

2,000,000 €

49

INS-I-1

10

I.xxxxx - 10 BGH Sonnenberg
Sanierung Gaststatte Liftung und
Dach (Sonnenberg):

Gesonderte Sitzungsvorlage folgt

200,000 €

200,000 €

50

INS-I-2

10

I.xxxxx - 10 Sanierung Rathaus
Kloppenheim (Kloppenheim):
Gesonderte Sitzungsvorlage geplant

0€

200,000 €

51

INV-I-1

10

1.04317 - 10 Neubau BGH KK
(Kostheim):

1,1 Mio. Ansatz in 18/19, 550 Tsd.
Euro angemeldet fiir Planung

0€

0€

52

INV-I-2

37

1.03302 - Neubau Feuer- und
Rettungswache 3 (Igstadt):
Gesamtbetrag inkl. Anschaffungen

12,700,000 €

3,730,000 €

55

INV-I-2a

37

1.03302 - Neubau Feuer- und
Rettungswache 3 (Igstadt):
Zuschuss Land

-300,000 €

-386,000 €

54

INV-I-3

37

I.xxxxx - Mobile Retter
Softwareschnittstelle (Alle):
Weitere Zusetzungen in CO fir
Gebiihren und Personal notwendig

15,000 €

0€

55

INV-1-6a

52

1.00500 - 52 INV-Zuschiisse WI (Alle):

TSG Kostheim 05 Umbau Rotgrant-
Platz in Naturrasenplatz

-160,000 €

56

INV-I-6

52

1.00500 - 52 INV-Zuschiisse WI (Alle):

TSG Kostheim 05 Umbau Rotgrant-
Platz in Naturrasenplatz

160,000 €

0€

57

INV-I-7

52

1.02644 - 52 SP Neubau
Kunstrasenplatze (Biebrich):
kommunaler Anteil Im Rahmen des
Programmes Soziale Stadt
Graselberg

0€

0€

58

INV-I1-8

52

1.03844 - Sanierung Kunstrasen
(Alle):

Sanierung eines weiteren
Kunstrasens

500,000 €

500,000 €

59

INV-I-9

52

1.04042 - Neubau Sporthalle
Hermann-Ehler-Schule (Erbenheim)

0€

4,000,000 €

60

INV-1-10

52

I.xxxxx - 52 SP WaldstraRe Neubau
Funktionsgebaude (Biebrich):
Gesamtkosten ohne Neubau
Kunstrasen -> Neubau Kunstrasen ist
in der Anmeldung enthalten

300,000 €

300,000 €

500,000 €

500,000 €

61

Neu

52

Sporthalle Wettiner StralRe

0€

62

Neu

52

Taunushalle

1,200,000 €

63

Neu

52

Taunushalle Gegenfinanzierung aus
IM-Uberleitungsmitteln 2019 Dez. |

-1,200,000 €

64

NEU

Social Business Women

90,000 €

—

90,000 €

65

Neu

10

Neubau eines Birgerhauses (Igstadt)

300,000 €
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Ifd. Nif fd. N Dez | Amt [Name und Beschreibung der Zusetzung L&P Zusetzung L&P Zusetzung L&P Zusetzung L&P Zusetzung L&P Zusetzung L&P
:t r. MaRBnahme Anzahl VZA Verg./Bes.- | Erg-HH 2020 | Zusetzung Insth. 2020 Zusetzung Invest 2020 Zusetzung | Erg-HH 2021 | Zusetzung Insth 2021 | Zusetzung | Invest 2021 Zusetzung
‘é":;:r;: nza Gruppe Erg-HH 2020 Insth. 2020 Invest 2020 Erg-HH 2021 Insth 2021 Invest 2021
66 Neu | Durchfiihrung der 675-Jahr-Feier J 3,000 €
Naurods im Jahr 2021 (Naurod)
67 Neu | Partnerschaftveriene 12,000 €{J 12,000 €
1] 30 |Erhohung Entschadigung 1,800 €|J 1,800 €
68 75 :
Schiedspersonen
1] 30 |zusatzlicher Personalbedarf (2 x E14, 279,480 €]) 285,070 €
69 76
1xE5)
1] 31 |Betrieb Videolberwachungsanlagen; 37,500 €[NEIN 75,000 €
70 - Basis Koop Vereinbarung und
Zusetzung Koop-Gelder zur
Installation
7 78 1] 31 |Mietbudget + NK Anmietung MauGa 455,350 €[ NEIN 464,460 €
72 79 I 31 [Mietbudget Anmietung 0 €[NEIN 354,000 €
Ellenbogengasse
73 80 Il 31 |Einrichtungskosten Ellenbogengasse 150,000 €[ NEIN 200,000 €
Il 31 [Einfuhrung elD-Karte und 133,440 €|) 136,103 €
Verkirzung Geldtungsdauer
74 81 Kinderreisepasse - zusatzlicher
Personalbedarf (2 x E8), befristet fiir
3 Jahre
75 83 Il 31 [Miete/ Betrieb Alarmanlage 15,950 €[J 15,950 €
1] 31 |Erweiterung Onlineangebot KFZ - 6,000 €(J 6,000 €
76 86 Datenlibertragungskosten - AKDB
Stufe 3 neues Onlineangebot
77 87 1] 31 |Verscannung Archiv- und aktueller 15,000 €]J 35,000 €
Aktenbestand, papierlose SB
1] 31 |Wartungskosten Software (NWR, 8,500 €(J 10,000 €
78 88 o
Ekom, Condition)
1] 39 |Lebensmitteliiberwachung - 359,590 €(J 366,780 €
79 89 Personalbedarf zur Erfillung
gesetzlicher Pflichtaufgaben (4 x E9b,
1xE7)
I 53 [Fruhe-Hilfen-Projekt FrAnKHA - 147,290 €|) 150,260 €
20 90 Umwandlung Projektstruktur von
Honorarbasis zu Tarifbeschaftigung
(2 x E9a)
1] 92 |PK fur unbesetzte Stellen im Bereich 296,480 €]) 302,410 €
der Wirtschaftsférderung (3 x E12);
Basis Koop-Vereinbarung zur
81 91 Starkung der WiFo; Stellen waren
bereits nicht im Planansatz 2018/19
enthalten.
1] 82 |Erhohung Betriebskostenzuschuss 2,241,000 €|NEIN 1,155,000 €
82 1l-w1
RMCC
83 I 1] 92 |Aufbau und Implementierung 200,000 €]J 200,000 €
-w2
medAQ
1] 31 |zuséatzliches Personal Stadtpolizei - -267,000 €|NEIN
84 | Il-w3a Refinanzierung Uberleitungsmittel
Dez Il
85 1l-w3 Il 31 |zusétzliches Personal Stadtpolizei 1,083,509 €|NEIN 1,706,583 €
26 Neu 1] 92 |Grunderférderung Mietzuschuss: 150,000 €(J 150,000 €
Heimathafen/Altes Gericht
87 Il-w4 Il 92 |Griinderférderung Mietzuschuss 161,195 € |E 287,570 €|E
88 NEU 1] 53 |Erhéhung Férderung StarKl um 40,000 € 90,000 € 40,000 € 90,000 €
29 92 Il | Dez. lll |Vorbereitung und Durchfiihrung der 30,000 € 0€
KB |Wahlen fir den Kulturbeirat
%0 93 Il | Dez. Il | Offentlichkeitsarbeit / begleitende 80,000 € 175,000 € 0€
KB |MaRnahmen fir die Wahl
1l 20 |Beratungskosten 70,000 €{J 70,000 €
91 94
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Ifd. Nif fd. N Dez | Amt [Name und Beschreibung der Zusetzung L&P Zusetzung L&P Zusetzung L&P Zusetzung L&P Zusetzung L&P Zusetzung L&P
:t r. MaRBnahme Anzahl VZA Verg./Bes.- | Erg-HH 2020 | Zusetzung Insth. 2020 Zusetzung Invest 2020 Zusetzung | Erg-HH 2021 | Zusetzung Insth 2021 | Zusetzung | Invest 2021 Zusetzung
‘é":;;;: nza Gruppe Erg-HH 2020 Insth. 2020 Invest 2020 Erg-HH 2021 Insth 2021 Invest 2021
1] 20/ |Rekommunalisierung Wivertis GmbH 1,000,000 €]J 500,000 €
IT™
92 95
11l 20/ [Wartungskosten SAP-Lizenzen 67,900 €| 274,000 € 83,900 €
93 97 >
ITM |stadtweit
n 20/ |Vorbereitung Projekt HANA 225,000 €[J 63,920 €
IT™M
94 98
n 20/ |[SAP Lizenz- und 85,000 €[J 95,000 €
ITM |Berechtigungsmanagement
95 99
9% 100 11l 20/ [Raummiete IT-Management 130,000 €]J) 130,000 €
IT™M
97 101a n Z%IT Refinanzierung Heimatumlage -230,000 €]J -230,000 €
98 101 n 20/ |Digitale Vorgangsbearbeitung mit 270,000 €[J 454,000 €
ITM |Civento (SV 19-V-20-0012)
11l 20/ [Verfahrensbetreuung fir 32,000 €() 96,000 €
ITM |Steuerveranlagungs- und
Kassenverfahren
99 102
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Ifd. No

Ifd. Nr.
weitere
Bedarfe

Dez

Amt

Name und Beschreibung der
MaRBnahme

Anzahl VZA

Verg./Bes.-
Gruppe

Zusetzung
Erg-HH 2020

Erg-HH 2020

L&P
Zusetzung

Zusetzung
Insth. 2020

L&P
Zusetzung
Insth. 2020

Zusetzung
Invest 2020

L&P
Zusetzung
Invest 2020

Zusetzung
Erg-HH 2021

L&P
Zusetzung
Erg-HH 2021

Zusetzung
Insth 2021

L&P
Zusetzung
Insth 2021

Zusetzung
Invest 2021

L&P
Zusetzung
Invest 2021

100

103

21

SV 19-V-21-0003
Verfahrensbetreuung fir
Steuerveranlagungs- und
Kassenverfahren IT - Fachpersonal; In
den letzten Jahren hat sich der IT-
Einsatz und die Digitalisierung im
Bereich der Steuerveranlagungen
und des Kassenwesens deutlich
erhoht. Ziel ist es, diesen Weg
zukunftsgerichtet weiter zu
verfolgen. Dies dient einem
verbesserten Birgerservice. Die
Betreuung der eingesetzten
Verfahren und Prozesse sowie der
eingesetzten Schnittstellen zu
Verfahren innerhalb der LHW
(Rechnungswesen, eAkte, digitale
Vorgangsbearbeitung und online-
Portale) und zu anderen Behérden
(Datenaustausch mit dem
Finanzamt) bedarf professioneller
Strukturen und ausreichender
Ressourcen.

63,920 €

191,760 €

101

104

40

Sekretariatskrafte in Schulen -
Erhéhung Stundensockel der
Schulsekretariatskrafte fur
Gymnasien/
Durschnittsarbeitgeberbrutto 2019
EO8

18,940 €

19,320 €

102

105

40

Sekretariatskrafte in Schulen - 19
Wochenstunden/ Mehrstd.
Schulsekretariate "Pakt fir den
Nachmittag"/
Durchschnittsarbeitgeberbrutto 2019
EO7

27,090 €

27,630 €

103

106

40

Sekretariatskrafte in Schulen -
Stundenerhdhungen in den
Schulsekretariate aufgrund erhéhter
Schilerzahlen/
Durchschnittsarbeitgeberbrutto 2019
E Q7

28,520 €

29,090 €

104

107

40

Sekretariatskrafte in Schulen -
Mehrbedarf Biroleitung IGS
Rheingauviertel (siehe SV 19-V-40-
0001)/Loga Hochrechnung 2019

10,560 €

10,700 €

105

108

40

Sekretariatskrafte in Schulen -
Schulsekretérin neues Gymnasium
(Start SJ 2020/21) (SV 19-V-40-
0004)/

27,890 €

57,450 €

106

109

40

Schulhausmeister neues Gymnasium
(SV 19-V-40-0004) (Start SJ
2020/21)/

24,990 €

51,490 €

107

110

40

Verwaltung Schulamt - neue MA fir
Abteilung Bau und Beschaffung
(4003) seit 2017 (SV 18-V-40-0007)

353,850 €

—

360,920 €

108

111

40

Verwaltung Schulamt - zusatzliche/r
MA 4003 (Planung Gymnasien)/ (SV
19-V-03-0001)

27,600 €

82,840 €

109

112

40

Verwaltung Schulamt -
Stundenerhohung 400220 MA
Schulerbeférderung (SV 19-V-40-
00015)

14,570 €

14,860 €
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Ifd. Nif fd. N Dez | Amt [Name und Beschreibung der Zusetzung L&P Zusetzung L&P Zusetzung L&P Zusetzung L&P Zusetzung L&P Zusetzung L&P
:t r. MaRBnahme Anzahl VZA Verg./Bes.- | Erg-HH 2020 | Zusetzung Insth. 2020 Zusetzung Invest 2020 Zusetzung | Erg-HH 2021 | Zusetzung Insth 2021 | Zusetzung | Invest 2021 Zusetzung
‘é":;;;: nza Gruppe Erg-HH 2020 Insth. 2020 Invest 2020 Erg-HH 2021 Insth 2021 Invest 2021
1] 40 [Verwaltung Schulamt - Neue Stelle 9,660 €|J 28,980 €
Sachbearbeitung
Amtssteuerungsunterstiitzung
110 113 Stellenumfang 0,5 VZA/
Durchschnittsarbeitgeberbrutto 2019
EO8
111 114 n 40 [EmMI (Emissionsminderung an 10,000 €(J 10,000 €
Wiesbadener Schulen);
11l 40 |EDV an Schulen, Breitbandausbau 210,000 €]J 210,000 €
112 115
113 | 117a 1} 40 |Stelle MEP 46,330 €]J 139,000 €
n 40 |Medienentwicklungsplan (MEP) an 500,000 €J 500,000 €
114 117 Schulen
1] 40 |Schilerbeférderung/ 301,950 €(J 306,250 €
schulwegunfahige Kinder und
Sonderfahrten
115 119
1] 40 [Einrichtung und Ausstattung von 1,000,000 €]J 1,000,000 €
Neubau/Sanierungen in Schulen
116 126
n 40 [Fremdreinigung aller Schulgebdude 745,010 € 996,140 €
und Turnhallen
117 133
11l 40 |Erweiterungsflachen: Mehrbedarf 47,660 €(J 111,670 €
118 | 136 Gas
119 137 11l 40 |Erweiterungsflachen: Mehrbedarf 41,300 €(J 95,040 €
Strom
1] 40 |Erweiterungsflachen: Mehrbedarf 16,300 €|J 36,380 €
120 138
Wasser/Abwasser
1] 40 |Erweiterungsflachen: Mehrbedarf 33,000 €|J 33,000 €
121 139 Strallenreinigung
1] 40 |weiterer Standort fir eine 10,000 €]J 40,000 €
122 140 Jugendverkehrsschule
123 141 1] 40 |Zuschuss an dep 1. Wiesbadener 9,800 €|J 9,600 €
Schulsportverein
11l 41 [Maifestspiele, Anpassung der 290,000 €1) 290,000 €
Finanzierung um die addquate
2 e Durchflihrung der Festspiele zu
gewadbhrleisten
125 146 1} 41 |Zukinftige Nutzung Pariser Hof 160,000 € 201,194 € 160,000 € 207,248 €
11l 41  |Freiwilligen-Zentrum Wiesbaden, 25,000 €(J) 25,000 €
126 147 Projektforderung Engagement in der
Kultur
127 148 1] 41 |Kunstsommer 200,000 €|J - o 100,000 €
eigenstandig
128 149 1] 41 |Anpassung Zuschuss Stadtmuseum 385,000 €[J 385,000 €
129 150 11l 41 |Mietkosten Raume Stiftung 202,000 € 202,000 €

Stadtmuseum
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Ifd. No

Ifd. Nr.
weitere
Bedarfe

Dez

Amt

Name und Beschreibung der
MaRBnahme

Anzahl VZA

Verg./Bes.-
Gruppe

Zusetzung
Erg-HH 2020

L&P
Zusetzung
Erg-HH 2020

Zusetzung
Insth. 2020

L&P
Zusetzung
Insth. 2020

Zusetzung
Invest 2020

L&P
Zusetzung
Invest 2020

Zusetzung
Erg-HH 2021

L&P
Zusetzung

Erg-HH 2021

Zusetzung
Insth 2021

L&P
Zusetzung
Insth 2021

Zusetzung
Invest 2021

L&P
Zusetzung
Invest 2021

130

151

41

Anmietung von Erweiterungsflachen
fiir das Stadtarchiv

264,540 €

—

164,540 €

131

152

41

Betriebskostenzuschuss
Staatstheater (die "Chefgesprache"
auf Landesebene finden erst im
August statt, Betrag kann sich noch
verandern)

426,999 €

—

522,900 €

132

153

41

Zuschuss Volkshochschule

345,000 €

375,000 €

485,000 €

505,000 €

133

154

41

Kombiticket Kultur ESWE-Verkehr

25,000 €

—

35,000 €

134

11-wl

20

SAP Kompetenzzentrum -
zukunftsfahiger Ausbau
Schaffung von 4 VZA (A12/ E11)

157,000 €

—

376,000 €

-

135

Neu

40

Instandhaltungstopf Pauschal

644,000 €

6,000,000 €

8,525,000 €

136

INS-III-1

40

1.00548 - 40 Erneuerung Heizung WI
Objekttopf (Alle):

Fortfiihrer aus SV 18-V-40-0016,
Beschluss STVV Nr. 18/0299

0€

0€

137

INS-111-11

40

1.04860 - 40 GS Nordenstadt -
Turnhalle (Nordenstadt):

Bisher in KIP Il, musste mit
Dachsanierung A.-Gruner-Schule und
W.-Leuschner-Schule getauscht
werden.

Ansatz 2021: Bisher bekannte
Mehrkosten aufgrund Ausschreibung

3,556,000 €

175,000 €

138

INS-11I-34

41

1.01323 - 41 Sanierung Burg
Sonnenberg (Sonnenberg):
Bauabschnitt 2 ist nur teilweise
innerhalb der Rahmenvorgabe
realisierbar

0€

131,000 €

139

INS-111-35

41

1.04454 - 41 Zuschuss Instandhaltung
Staatstheater (Alle):
Sanierung Theaterkantine

10,000 €

398,000 €

140

INV-I1I-1

20

1.04848 - 2005 Winkosi/PIWI (RIS)
(Alle):

Umsetzung der politischen
Beschlusse (STVV Beschlussnr. 0508
aus 2018) wie neue PIWI-App, SV-
Workflow, Zugriff der
Magistratsmitglieder auf PIWI neu

0€

110,000 €

114,000 €

0€

141

INV-111-2

20

1.04850 - 2005 IT-M Beschaffungen
(Alle):

*Mittel fur Beschaffung HANA
Datenbank-Lizenz (250.000 €). Mit
StvV-Beschluss Nr. 0083 zu SV 19-V-

274,000 €

0€

142

INV-I1I-3

20

1.04851 - 2005 IT-M Produktivgang e-
Akte (Alle):

Umsetzung der politischen
Beschlusse (u.a. STVV
Beschlussnr.0179 v. 18.05.2017) wie
Produktivgang SGB Il und SGBXII,
Auslanderbehérde u.a. aufgrund
gesetzlicher
Umsetzungsverpflichtung , sowie
begleitende Sicherstellung von
notwendigen
InfrastrukturmaBnahmen (u. a. Citrix-
Updates, DMS-Updates,
Fachverfahrenupdates wie Prosoz
14+, CABS, Open Prosoz oder SAP
und Schnittstellen zu neuen
Fachverfahren wie BSA
"Bezirkssozialarbeit")

300,000 €

300,000 €
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Ifd. No

Ifd. Nr.
weitere
Bedarfe
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Amt

Name und Beschreibung der
MaRBnahme
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Zusetzung
Erg-HH 2020
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Erg-HH 2020

Zusetzung
Insth. 2020

L&P
Zusetzung
Insth. 2020
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Zusetzung
Invest 2021

L&P
Zusetzung
Invest 2021

143

INV-I1I-6

40

1.03722 - 40 A.-Schweitzer-Schule -
Neubau (Kostheim):

s. Grundbedarf

Ansatz 2020: nicht finanzierte
Ausgaben

Ansatz 2021: Aktuell bekannte
Mehrkosten

2,892,000 €

1,850,000 €

144

INV-I1I-7

40

1.03762 - 40 C.-v.-Ossietzky-Schule -
Neubau (Klarenthal):

s. Grundbedarf

Ansatz 2021: Aktuell bekannte
Mehrkosten

850,000 €

850,000 €

145

INV-I1I-8

40

1.03767 - 40 J.-MaaR-Schule - 2. BA
(Nordost):
Grobe Kostenschatzung

gef E

0€

5,000,000 €

500,000 €

0€

146

INV-111-9

40

1.04859 - 40 GS Nordenstadt -
Erweiterung (Nordenstadt):

s. Grundbedarf

Ansatz 2020: Aktuell bekannte
Mehrkosten

500,000 €

0€

147

INV-I1I-10

40

1.04861 - 40 Gymnasium am
Mosbacher Berg -
Verwaltungsgebaude (Stidost):
Grobe Kostenschatzung

0€

0€

380,000 €

3,800,000 €

148

INV-I11-11

40

1.04865 - 40 GS Bierstadt -
Erweiterung (Bierstadt):
Gesamtkosten liegen noch nicht vor,
Schatzung anhand BKI, Aufteilung
der Ansatze nach Erfahrungswerten
Notwendige Erweiterung wegen
Siedlungsgebiet "Bierstadt-Nord"

gef E

0€

200,000 €

2,000,000 €

149

INV-I11-12

40

1.04868 - 40 GS Breckenheim -
Neubau (Breckenheim):

Grobe Kostenschatzung

Ansatz 2020: Errichtung Sportfeld

1,200,000 €

1,500,000 €

150

INV-111-13

40

1.04891 - 40 Brider-Grimm-Schule
(Kostheim):

Ansatz Phase 0 und VGV

Umnutzung der bisherigen A.-
Schweitzer-Schule als Aussenstelle fu
das Siedlungsgebiet "Linde-Quartier"

0€

100,000 €

151

INV-I1I-14

40

1.05263 - 40 Wilhelm-Leuschner-
Schule - Sanierung (Kostheim):
Planungsmittel

800,000 €

1,000,000 €

152

INV-I1I-15

40

1.0864 - 40 M.- Niemoller-Schule -
Erweiterung (Nordost):
Grobe Kostenschatzung

50,000 €

500,000 €

150,000 €

1,500,000 €

153

INV-111-16

40

1.3756 - 40 Rudolf-Dietz-Schule -
Neubau (Naurod):

s. Grundbedarf

Ansatz 2020: Aktuell bekannte
Mehrkosten

345,000 €

0€

154

INV-I1I-17

40

|.xxxxx - 40 A.-Diirer-Schule -
Generalsanierung (Nordost):
Ansatz fir Phase 0 bzw. VGV

0€

100,000 €

155

INV-I11-18

40

I.xxxxx - 40 Bootshaus (Schierstein):
Grobe Gesamtkosten

100,000 €

0€

156

INV-I11-19

40

I.xxxxx - 40 Diltheyschule - Musik-
und Kunstgbedude
(Rheingauviertel/Hollerborn):
Ansatz fir Phase 0 bzw. VGV

0€

100,000 €

157

INV-I11-20

40

1.xxxxx - 40 Grundschule Erbenheim -
Neubau (Erbenheim):
Planungsmittel

Mobile Bauweise - 1 Zug
Notwendige BaumaBnahme wegen
Siedlungsgebiet "Erbenheim Stid"

0€

0€
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weitere
Bedarfe

Dez
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Erg-HH 2021

Zusetzung
Insth 2021

L&P
Zusetzung
Insth 2021

Zusetzung
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Zusetzung
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158

INV-I11-21

40

I.xxxxx - 40 GS Nordenstadt - Baulast
Gemeinschaftszentrum
(Nordenstadt)

0€

80,000 €

159

INV-I11-22

40

1.xxxxx - 40 GS Schelmengraben -
Sanierung Hauptgebaude
(Dotzheim):

Planungsmittel

Notwenidge Erweiterung wegen
Nachverdichtung "Schelmengraben"

gefE

0€

30,000 €

100,000 €

160

INV-I1I-23

40

I.xxxxx - 40 Karl-Gartner-Schule -
Neubau Turnhalle (Delkenheim):
Planungsmitel

150,000 €

150,000 €

161

INV-I1I-24

40

I.xxxxx - 40 Karl-Gartner-Schule -
Umbau, Erweiterun (Delkenheim):
Planungsmittel

150,000 €

150,000 €

162

INV-111-25

40

I.xxxxx - 40 Kohlheckschule -
Erweiterung (Dotzheim):
Planungsmittel

Notwendige Erweiterung wegen der
Siedlungsgebiete "Westlich der
RudolfstraBe" und "Waldviertel"

100,000 €

700,000 €

163

INV-I11-26

40

1.xxxxx - 40 L.-Beck-Schule -
Erweiterung (Biebrich):
Planungsmittel

Notwenidge Erweiterung wegen
Siedlungsgebiet "Eichen"

gef E

10,000 €

100,000 €

70,000 €

700,000 €

164

INV-I1I-27

40

I.xxxxx - 40 Rudolf-Dietz-Schule -
Neubau Turnhalle (Naurod):
Planungsmittel

220,000 €

0€

165

INV-I11-28

40

1.xxxxx - A.-Stifter-Schule - Neubau
Turnhalle (Stdost):
Planungsmittel

gef E

20,000 €

200,000 €

20,000 €

200,000 €

166

INV-I1I-29

41

1.00171 - 41 Beschaffungen
Stadtarchiv (Alle):
Beschaffung von Archivschranken

0€

30,000 €

167

INV-I1I-30

41

1.00172 - 41 Material- und
Technikpool (Alle):
Ersatzbeschaffungen fiir den
Material- und Technikpool des
Kulturamtes

20,000 €

20,000 €

168

INV-I1I-31

41

1.00174 - 41 Beschaffungen
Musikakademie (Alle):
Ersatzbeschaffung von Fligeln fir
den Unterricht der Musikakademie

45,000 €

0€

169

INV-I11-33

41

1.00176 - 41 Ankauf von Kunstwerken
(Alle):

Ankaufsetat fur Artothek ist nur
teilweise innerhalb der
Rahmenvorgabe realisierbar

0€

25,000 €

25,000 €

170

INV-I1I-34

41

1.03578 - 41 Zuschuss investiv an
Staatstheater (Alle):

Erneuerung der techn. Zentralen
Ton, Video- u.
Kommunikationsanlagen

58,000 €

96,000 €

171

INV-I1I-35

41

1.03578 - 41 Zuschuss investiv an
Staatstheater (alle):
Obermaschinerie GroBes und Kleines
Haus, Umristung der Achsrechner

192,000 €

320,000 €

172

INV-111-37

41

1.03757 - 41 Kunsthaus
Generalsanierung (Mitte):
Beschlossene MaRnahme ist nur
teilweise innerhalb der
Rahmenvorgabe realisierbar

694,000 €

629,000 €

173

INV-I1I-38

41

1.05253 - 41 Beschaffung
Bibliotheksbus (Alle):
Ersatzbeschaffung eines Fahrzeugs
fur die Fahrbibliothek (Kinderbus)

0€

520,000 €
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174 Neu 11l 41 |AKZENT-Theater 15,000 €]J 20,000 €
175 Neu 11l 41 |BBK 4,000 €]J 4,000 €
176 Neu 1] 41 |Die Kammermusik Wiesbaden 13,000 €{J 13,000 €
177 Neu 11l 41 :x\?round/ Wiesbadener Kinofestival 45,000 €(J 45,000 €
178 Neu 11 41 |Frauenmuseum 80,610 € 90,610 € 80,610 € 90,610 €
179 Neu 1] 41 |Freies Theater Wiesbaden e.V. 10,000 €{J 10,000 €
180 Neu 1] 41 InFeressengemeinsc_haft der 2,500 €J 2,500 €

Wiesbadener Galerien
181 Neu 1l 41 Kammerspiele 55,000 € 115,000 € 55,000 € 125,000 €
182 Neu 11 41 |Kooperativ New Jazz/ ARTist 20,000 €]J 29,370 €
183 Neu 1] 41 |kuenstlerhaus 43 50,000 €]J 50,000 €
184 Neu 11} 41 |[Kunstarche 10,000 €[J 10,000 €
185 Neu 11 41 [Nassauischer Kunstverein 30,000 €]J 30,000 € 278,000 €
186 Neu 1] 41 |Nassauischer Kunstverein; Fluxus 1,750 €|) 1,750 €
187 Neu 11l 41 |NATOURALE 2020 0€[??? 0€
188 Neu n 41 [Paritat. Wohlfahrtsverband 20,000 €£]J 20,000 €

"kulturelle Teilhabe"
189 Neu 11l 41 [Schloss Freudenberg 75,000 € 100,000 € 75,000 € 100,000 €
190 Neu 11 41 [Studio ZR 6 25,000 € 38,730 € 30,000 € 38,730 €
191 | Neu 11] 41 |thalhaus 40,000 €]J 40,000 €
192 Neu 1l 41 |Velvets 30,000 €]J) 30,000 €
193 [ Neu Il 41 | Volksbildungswerke 85,000 €]J 85,000 €
194 Neu 1] 41 |Walhalla e.V. (im Exil) 21,100 €]J 21,100 €
195 Neu 1] 41 |Wiesbadener Knabenchor 11,350 €[J 11,350 €
196 Neu 1] 41 kuen§tlerhaus 43/ Zuschuss fir J 200,000 €

Erweiterungsbau
197 Neu mn 41 Kfjnstlerverein Walkmihle/ Zuschuss J 80,000 €

fr Inventar

1] 41 |Kreativfabrik/ Zuschuss fiir 60,000 €(J

SanierungsmaBnahmen
ek New (Brandscﬁutzfenster, Sanitdarraume

0G)
199 N 1] 41 |Kooperative New Jazz/ Ausstattung 46,970 € 47,436 € ) 46,970 €

eu .

Walkmuhle
200 Neu 11l 41 |Russisch Orthodoxe Kirche 40,000 €
201 Neu 11 41 [Werbeetat Wall AG 100,000 €]J 100,000 €
202 Neu 1] 41 |freie Projektmittel 500,000 €J 500,000 €
203 [ Neu 11 41 [Mittel Umsetzung KEP J 1,000,000 €
421 neu Ball des Sports -550,000 € -550,000 €
422 neu Gewerbsteuer -4,000,000 € -5,000,000 €
423 neu | Warmes Wiesbaden 10,000 € 10,000 €
424 neu Il Kontrollstelle Schwarzarbeit 60,000 € 60,000 €
425 neu 1] 53 |[NeW 94,290 € 144,860 €
426 | neu I Verbraucherzentrale 4,000 € 4,000 €
427 neu 1 53 |SIRONA 2,000 € 2,000 €
428 neu 11] 41 |Kultur in der Reduit 5,000 € 5,000 €
429 neu 1] 41 [Volkshochschule AKK 22,030 € 22,030 €
430 neu 1] 40 |Fahrradtage Schulsportverein 5,000 € 5,000 €
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Abstimmung / Bemerkung

Aufstockung gemaR neuester Kostenkalkulation Mai 2019

Weiterentwicklung der Koordinierungsstelle; keine Stelle mehr, sondern nur Budgetaufstockung fuir
beschlossene 1/2 Stelle auf eine Stelle

Ausgliederung der AKB von Amt 11 zu Dez. |; 1x A13 h.D. ab 01/2020 plus 0,5x A11 ab 07/2020

u.a. eine weitere Mitarbeiterin E9c fur Stabsstelle WIEB, Anerkennungsfonds, Bilirgercafé

Infolge der durch Ausweisung weiterer Bebauungsgebiete unmittelbar bevorstehenden Zuziige in
werden in den Ortsverwaltungen Kastel/Kostheim, Nordenstadt und Delkenheim 2 zusatzliche
Multisachbearbeiter-Stellen fir Melde-, Friedhofs- und Personenstandswesen bendétigt. Aufgrund der
nachweislich innerhalb der letzten 2 Jahre erfolgten erheblichen Verschiebung von Fallzahl-en von
3104 und 3105 in Richtung Ortsverwaltungen wird eine weitere Multisachbearbeiter-Stelle
erforderlich.

Anforderungen an die Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen in Versammlungsstatten
sind gestiegen

Durch die vielen stadtweiten Stellenneuschaffungen wurden in 2018 unterjahrig Stellen bei 11
geschaffen, um das Mehr an Personal einzustellen und zu betreuen; 5 Stellen

Wegen Personalzuwachs wird bei Amt 11 mehr Flache in der Hasengartenstralle 21 benétigt

Kostensteigerung Loga bis zu 4,9 Prozent pro Jahr und Umstellungskosten inklusive Schulungsbedarf
auf Loga 3.0

Anpassung der Einsatzzeiten 11S zur Sicherstellung der gesetzlich vorgeschriebenen Aufgabe des
Arbeitsschutzes durch den Unternehmer

Es besteht ein Mehrbedarf von drei Vollzeitdquivalente fir die Sachbearbeitung
- Auswahlverfahren Fiihrungskrafte und zentrale Bearbeitung von Rechtstreitigkeiten und
- Personalberichtswesen, Kennzahlen und Controlling

Durch die bereits erfolgten und geplanten Stellenneuschaffungen besteht ein Mehrbedarf von 4
Vollzeitaquivalente, um eine rechtssichere, termingerechte und zeitnahne Aufgabenerledigung
sicherstellen zu kdnnen

4 Stellen Organisationsdienstleistungen, Stellenplan: Aufstockung der derzeit 2,5 VZA, um
ausreichende Kapazitat fir die Organisationsarbeit - auch im interkommunalen Vergleich - zu
erhalten

1 Stelle Administration und Weiterentwicklung LOGA/Zeitwirtschaft: Mit Einfihrung der LOGA-ZW
wurde keine Stelle eingerichtet.

1 Stelle Standortplanung: Mehraufwand durch Birobedarf/Standortwechsel wg. der 300 neuen
Stellen zum StPI 18/19; 3 Stellen

Die Organisation soll wieder auf die urspriinglichen drei Abteilungsleitungsstellen basieren. Die Stelle
wurde bereits aufgrund der Dringlichkeit in 2019 besetzt
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Abstimmung / Bemerkung

Personalmehrbedarf, um eine solide Grundlage fiir die Arbeit des Revisionsamtes zu schaffen.

Personalmehrbedarf, um eine solide Grundlage fiir die Arbeit des Revisionsamtes zu schaffen.

Personalmehrbedarf, um eine solide Grundlage fiir die Arbeit des Revisionsamtes zu schaffen. Die
Stelle ist vorhanden, jedoch seit Jahren unbesetzt

Die Personalverwaltung der Feuerwehr ist aktuell mit 1,5 VZA fiir Giber 300 Mitarbeiter unterbesetzt
und die notwendigen Ausschreibungen und Personalbe-treuung nur durch eine sofortige
Aufstockung des Verwaltungspersonals moglich sind.

Die Bearbeitung von brandschutztechn. Stellungnahmen im Baugenehmigungs- verfahren werden
immer komplexer. Der Beratungsaufwand der Bauherrn und deren Fachplaner wachst stetig. Mit
dem aktuellen Personal ist dieses Aufgabenspektrum nicht zweitnah zu bearbeiten. Dies hat zur
Folge, dass Bauverfahren zeitverzogert genehmigt werden kénnen. Zur Starkung des Wachtums in
dieser Stadt sind diese beiden zusétzlichen Stellen notwendig.

Die Erfullungsquote fiir die Pflichtaufgabe zur Durchfiihrung von Gefahrenverhitungsschauen ist
mehrfach wegen ihrer Geringfugigkeit durch die Aufsichtsbehérde angemahnt worden. Hier fordert
das Land, Abhilfe zu schaffen. Dies ist nur moglich, wenn der Bereich der
Gefahrenverhitungsschauen mit zwei zusétzlichen Stellen erweitert wird.

Der Konkurrenzkampf um gute Mitarbeiter insbesondere im Bereich Leitstelle und Aus- und
Fortbildung ist groR, der "Markt" leergefegt. Dies fiihrt dazu, dass andere Arbeitgeber/Dienstherren
attraktivere Angebote machen. Zudem haben sich die Anforderungen an diese Stellen in den letzten
Jahren massiv erhoht. Die Hebungen sind notwendig, um Mitarbeiter zu motivieren und bei der
Feuerwehr Wiesbaden zu halten.

Die Stadt wéachst im Osten - daher wird der Bedarf an Einsatzen bzw. Hilfe- leistungen groRer. Die
neue FURW3 wird 2021 bezogen und es missen dort mindestens 2 Funktionen mehr vorgehalten
werden. Eine VergroRerung des Stammpersonals ist damit erforderlich. Um zwei Funktionen an 365
Tagen und 24 Stunden sicherstellen zu kdnnen, sind nach jetzigem Personalausfallfaktor 11 Stellen
notwendig.

Die alte FW in Bierstadt bleibt weiter bestehen und muss unterhalten/ betrieben werden, von daher
fehlen im Haushalt die Betriebskosten fiir das Gebdude FRW in Igstadt

Einige Neuanschaffungen fallen unter die Grenze fiir Investitionen. Der Investitionsansatz wird
entsprechend reduziert

Vorauss. Hohe der Mieteinnahmen von Hilfsorganisationen in der neuen FURW3
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Abstimmung / Bemerkung

Die Abteilung Einsatzdienst ist so groR und bedeutend, dass sie nicht mehr von einer
Abteilungsleitung alleine, die noch dazu die stellvertretende Amtsleitungsfunktion inne hat, gefiihrt
werden kann. Die Stellvertretung muss im Abwesenheitsfall gewdahrleistet sein

Seit Jahren steigt das Arbeitsaufkommen in der Zentralen Leitstelle der Feuerwehr Wiesbaden. Die
Anzahl der Notrufe nimmt kontinuierlich zu, der zeitliche Aufwand einer Notrufabfrage wird hoher.
Hier kann beispielhaft die Telefonreanimation genannt werden, aber auch die Betreuung der Anrufer
bis zum Eintreffen der Rettungsmittel. Diese Arbeitsmenge wurde nun durch eine Frequenzanalyse
analysiert und bewertet. Dieses Verfahren ist durch das HMdIuS und dem HSMI als Empfehlung

Aufgrund der Anderung des Rettungsdienstgesetzes miissen Rettungsassistenten zu Notfallsanititern
umgeschult werden. Zudem erfordert die Laufbahnausbildung der Feuerwehrbeamten im mittleren
Dienst eine Rettungssanitater-ausbildung. Die hohen Anforderungen an die Qualifikation und die
Menge des Schulungsbedarfs erfordern neben den bereits vorhandenen Einsatzbeamten mit
Ausbildungsfunktion einen héherqualifizierten Dozenten mit Paddagogikausbildung.

Ein FW-Beamter in Ausbildung "blockiert 3 Jahre lang eine A7er-Stelle. Durch die Erhéhung der
Ausbildungszahlen in den vergangenen Jahren fehlt es an A7er-Stellen fur den Ausbildungslehrgang
2020. Gleichzeitig sollen die Ausbildungszahlen in 2021 weiterhin auf hohem Niveau bleiben

Durch die zunehmende Anzahl von Einsatzen und die starkere Unterstiitzung der BF aufgrund des
gravierenden Personalmangels reicht der aktuelle Ansatz fir die Brandstundengelder nicht aus

Zur Bearbeitung der dezentr. Personal- angelegenheiten stehen nur 1,5 Stellen zur Verfligung.
Orientiert an 6701 Abteilung Zentrale Dienste des Griinflichenamtes, wo rd, 250 Mitarbeiter (bei 37
rd. 350 Mitarbeitern!) verwalten werden, ergibt sich der Stellenplanbedarf der Neuschaffung eines
Sachgebiets mit entsprechender Personalausstattung.

Die Personalverwaltung der Feuerwehr ist aktuell mit 1,5 VZA fiir (iber 300 Mitarbeiter unterbesetzt
und die notwendigen Ausschreibungen und Personalbe-treuung nur durch eine sofortige
Aufstockung des Verwaltungspersonals moglich sind.

Der derzeitige Sachgebietsleiter 370240 flihrt neben der Einsatzplanung auch die komplette Leitstelle
mit Uber 70 Personen. Dlese beiden groBen Bereiche konnen nicht von einer Fiihrungskraft
verantwortet werden. Hier muss eine Umorganisation in zwei getrennte Sachgebiete vollzogen
werden. Nur so kann in beiden Bereichen dauerhaft die notwendige Qualitat sichergestellt werden.

Die Feuerwehr muss sich fiir die Abwicklung der Betriebsverfahren komplexer EDV Verfahren in Hard-
und Software bedienen. Um diese Systeme zu planen, zu betreiben und weiterzu- entwicklen muss
ein fachlich hoch- qualifizierter EDV Administrator zur Verfliigung stehen. Eine Anwesenheit an

5 Tagen ist hier erforderlich. Daher wird eine Stelle im Tagdienst benétigt.

1 fwtechnischer Beamter fir die Feuerwehr- werkstatten mit besonderer Stellung. Besetzung mit
einem Beamten im Einsatzdienst, damit der direkte Informationsfluss gewahrt bleibt und die
Beschéftigten entsprechend angeleitet werden. Zur Bearbeitung dieser essentiellen und
verantwortungsvollen Arbeit fiir das Leben des Einsatzpersonals der BF und aller FFs.

Beschiftigte fir die Feuerwehrwerkstatten mit besonderer Stellung. Besetzung unabhangig des
Einsatzdienstes, da dieser immer starkeren Schulungs- und Fortbildungsaufwand benétigt, stehen
hier immer weniger Werkstattzeiten des Einsatzpersonales zur Verfigung. Aufbereitung der
Atemschutzgerate zur schnellen Wiederherstellung der Einsatzbereitschaft der Feuerwehr, sowie
Durchfiihren aufwandigerer und Haufigerer MaRnahmen der Hygiene zum Gesundheitsschutz

Antrag 18-F-21-0051- zur Bearbeitung der Aufgabe ist eine Stelle E8 erforderlich - hinzukommt eine
Gebihr von 28.000 € p.A., die aus der Einwohnerzahl resultiert. Einmalige Anschaffung investiv
15.000 €.

Mehrbedarf Bauprojekte

Team Kunstrasen-Pflegekolonne

gesetzl. Vorgabe, bisher nur "reagiert"

Das kostenlose Jobticket-Premium wurde unterjahrig zum 01.01.2019 eingefiihrt und ist daher nicht
in den Rahmenwerten enthalten

Aufbau und Implementierung eines Personalmarketing zur Steigerung der Attraktivitat des

Arbeitgebers Stadtverwaltung Wiesbaden sowie Entwicklung einer Arbeitgebermarke mit dem Ziel

der nachhaltigen Sicherung des notwendigen Personalbestandes durch optimierte MaRnahmen der
. R L . Y

4 1 Loics, Dincl Aoc N isaclais N O PN TS

D 1 1D
1 Sachbearbeitung EG 9a
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Abstimmung / Bemerkung

Steigerung der Weiterbildungskosten: Aufgrund der demografischen Entwicklung und dem massiven
Abgang von Mitarbeiter/-innen aus Alters- und fluktuationsgriinden werden externe Einstellungen
notwendig. Die Verwaltungsnachwuchskréfte reichen zur Nachbesetzung nicht aus. Externe
Nachbesetzungen von verwaltungsfremden Bewerbern macht Weiterbildung notwendig. Ferner
kénnen wir aufgrund der hohen Fluktuation im Bereich des gehobenen Dienstes nicht mehr alle

ellen pesetzen und rorgern daner adie Facnw ausplidune de W negstachange en, r

19-V-11-0002

19-v-01-0041

Ansatz 2022: 1,0 Mio, 2023: 0,3 Mio
VE in 2020: 0,2 Mio, 2021: 1,3 Mio

Ansatz 2022: 0,5 Mio, 2023: 0,3 Mio.
VE in 2021: 0,8 Mio. Euro

Ansatz 2022: 5,0 Mio, 2023: 6,0 Mio.
VE in 2021: 5,0 Mio, in 2022: 6,0 Mio

VE in 2020: 3,730 Mio

Finanzierung aus Uberleitungsmitteln IM Dez. |

Ansatz 2022: 0,4 Mio
VE in 2021: 0,4 Mio

VE in 2020: 0,5 Mio

Ansatz 2022: 4,5 Mio
VE in 2021: 4,5 Mio

Ansatz 2020: 0,7 Mio
VE in 2020: 1,2 Mio

WiBau Planungsmittel, Mietmodell

Neuveranschlagung mit Einsparung von Restmitteln 2019
Ansatz und VE's bleiben bestehen wie in der Amteranmeldung
(2 Mio in 2022, 1,2 Mio in 2023 mit VE in 2020/21)

Sperrvermerk nur fir Férderung in Wiesbaden, Sicherstellen durch Nachweis

Ifd. Nr. 139
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Abstimmung / Bemerkung

die flr den laufenden Betrieb notwendigen Mittel kdnnen nicht innerhalb des Budgets der
Stadtpolizei abgedeckt werden

Umzug Stadtpolizei in MauGa politischer Wille; alter Standort wird weiterhin genutzt, sodass keine
Einsparung fur Amt 31; MK & NK missen komplett aus dem Budget gedeckt werden

SV in Vorbereitung

SV in Vorbereitung

SV in Vorbereitung

wurde vorher (iber Amt 64 finanziert

In 2020 sollen die Archivakten durch die WJW verscannt werden, 2021 soll dann der aktuelle
Aktenbestand folgen.

19-V-82-0008

19-v-02-0013

19-V-31-0014; 12 Stellen

Sperrvermerk bis Konzept und Beihilfe geklart ist

19-V-02-8007;

Wenn Kulturbeirat weiterhin als Gremium bestehen bleiben soll, muss eine erneute Wahl
durchgefiihrt werden. Hierflr stehen keine Mittel bereit

Wenn Kulturbeirat weiterhin als Gremium bestehen bleiben soll, muss eine erneute Wahl
durchgefiihrt werden. Hierfur stehen keine Mittel bereit

z. B. Kosten fiir Betrauung, EU-Beihilfe, Mehrbedarf Beratung Naspa
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Abstimmung / Bemerkung

Die Weiterentwicklung der IT der LHW hat zwei wesentliche Komponenten, die Rekommunalisierung
der Wivertis GmbH und den Ausbau des zentralen IT-Managements, die sich nicht vollstdndig
unabhangig voneinander schatzen lassen. Hier sind die Kosten fiir die Rekommunalisierung Wivertis
geschatzt. Beratungsdienstleistungen ca. 700.000 € (ca. 600 Beratertage) fir IT-Buro Dez I, Programm
Manager, Projektmanager, Rechtsanwalt, SAP Beratung etc.). Diese Beratungsleistung ist notwendig
fiur die Rekommunalisierung der Wivertis, dazu gehort z. B. der Aufbau einer eigenen Finanz- und
Controllingstrukturen, eine eigene Personalverwaltung, eine eigene Einkaufsorganisation.Fur die
notwendige Mitarbeit der Wivertis sind ca. 300 Tage zu 300.000 Euro geplant. Die Schatzugen sind
noch grob und beruhen auch auf Erfahrungswerten und Schatzungen externer Berater, da das
Projekt zur Rekommunialisierung Wivertis noch am Anfang steht und wir als LHW noch keine
detaillierten Einblicke in die Zahlen und Strukturen bei Wivertis haben, aus denen sich dann die
detaillierteren Bedarfe ergeben. Die Schatzungen sind gestutzt durch eine Einschatzung von Herrn
Hofmann, der im Rahmen des IT-Biros Dez | bereits die LHW berat.

Wartung fur weitere und neue SAP-Lizenzen und Office Standard Lizenzen fiir zusatzliche
Arbeitsplatze Stadtweit

Vorbereitung Projekt HANA, Vorprojekte, Schulungen, Umstellungen der Datenbank, Anpassung
integrierter Verfahren, Preisindikation Wivertis (erhohter und hochwertigerer
Speicherplatzbedarf und Migrationskosten)in den Projektkosten sind fir HANA — Datenbanktausch
gemaR Preisindikation Wivertis folgende Summen geplant:

2020: 225.000 £ - dies gliedert sich auf in 75.000 € fur Integration und Parallelbetrieb Hardware /
Server, 100.000 € fiir Integration SAN und Backup inkl. zeitlich befristetem Mehrbedarf durch
Parallelbetrieb und 50.000 € fir die Durchfiihrung von 12 SAP-HANA und Datenbankmigrationen
(entsprechend der Anzahl der betreuten Systeme).

2020: 30.000 € SAP-Lizenz- und Berechtigungsmanagement - Fir die Einfihrung entsprechender
Prozesse und einen optimalen Einsatz der Software samQ (Software fiir Lizenzmanagement) werden
Beratungsleistungen bendtigt, da keine eigenen Ressourcen vorhanden sind.

30.000 € Archivierung und SAP Beratungsbedarf - Konzeptionierung und Projektierung SAP-
Stammdaten/Belege/easy-Archiv, Prozessanderungen, -optimierung, Beratung der Fachbereiche bei
der Gestaltung der Prozesse

25.000 € SAP: Modul ILM (Information Lifecycle Management) - Einfiihrung der Prozesse zur EU-
DSGVO-konformen Léschung von Daten.

2021: 30.000 € SAP-Lizenz- und Berechtigungsmanagement - Fiir die Einfihrung entsprechender
Prozesse und einen optimalen Einsatz der Software samQ (Software fiir Lizenzmanagement) werden
Beratungsleistungen bendtigt, da keine eigenen Ressourcen vorhanden sind.

25.000 € Archivierung - Konzeptionierung und Projektierung SAP-Stammdaten/Belege/easy-Archiv.
30.000 € SAP Beratungsbedarf - Prozessanderungen, -optimierung, Beratung der Fachbereiche bei
der Gestaltung der Prozesse.

10.000 € SAP: Modul ILM (Information Lifecycle Management) - Einfiihrung der Prozesse zur EU-
DSGVO-konformen Léschung von Daten.

Flachenausweitung im EG

StVV Beschluss Nr. 0137 vom 23.05.2019, 5 Stellen mit dem Stellenwert 2x E10/A11 + 3x E11/A12

StVV Beschluss Nr. 0138 vom 23.05.2019
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Abstimmung / Bemerkung

StVV Beschluss Nr. 0138 vom 23.05.2019, 2 Stellen mit dem Stellenwert E11/ A12

Nach Absprache zwischen Herrn Stadtrat Imholz und Herrn Romer soll den Gymnasien eine Erh6hung
des Stundensockels um jeweils 5 Wstd. zugesetzt werden. Die Erhéhung soll die Differenz zwischen
dem Stundensockel der Gesamtschulen (28 Wstd.) und dem der Gymnasien (bisher 18 Wstd.)
verringern. Durchschnittsarbeitgeberbrutto 2019 E08

Zum Schuljahr 2019/2020 werden 7 Schulen im Ganztagsprogramm "Pakt fir den Nachmittag"
arbeiten.

Dies bedeutet, Schule ist verbindlich bis 14:30 Uhr und zusatzlich Betreuung dariber hinaus bis 16:30
Uhr. Aus diesem Grund muss das Schulsekretariat langer besetzt sein, da Schulleitung und
Lehrerinnen und Lehrer nicht Ansprechpartner wahrend dieser Zeit sein kénnen. Auch der zeitliche
Aufwand fiir die damit verbunden zusatzlichen Verwaltungsaufgaben der Schulsekretdrin muss
aufgefangen werden. Eine Erhéhung um 2 Wochenstunden pro Schule ist angemessen und
notwendig.

Die Gerhart-Hauptmann-Schule wird zum Schuljahr 2019/2020 von Profil 1 zu Profil 2 wechseln. Dies
erfordert, gem. der Vorgaben zur Berechnung des Anspruchs auf Schulsekretariatsstd., eine
Erhéhung um 5 Wstd. Durchschnittsarbeitgeberbrutto 2019 E07

steigende Schiilerzahlen bei vielen Schulen. Anpassungen wurden z. T. schon in 2017 und 2018
vorgenommen, sind allerdings nicht im Planansatz 2019 enthalten. Durchschnittsarbeitgeberbrutto
2019 E 07

STVV Beschluss Nr. 0144 vom 23.05.2019, Durchschnittsarbeitgeberbrutto Stellenwert E8

Mag TO 28.05.2019, Durchschnittsarbeitergeberbrutto E08 ab 07/2020

Mag TO 28.05.2019, Durchschnittsarbeitergeberbrutto EO5 ab 07/2020

Beschluss STVV Nr. 0130 v. 3.5.18, Stellen bereits besetzt. 5 Stellen mit dem Stellenwert 2x E9a + 3x
E11, Personalbudget fiir Haushaltsjahre 2020/21/22 anmelden, Stellen befristet laut Beschlus bis
2022

STVV Beschluss Nr. 0121 vom 04.04.2019, Durchschnittsarbeitgeberbrutto E10/A11

Durchschnittsarbeitgeberbrutto Stellenwert E8
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Abstimmung / Bemerkung

Wird zu den Planwerten hinzugefiigt, wenn Sachverhalt mit Amt 11 geklart ist.
Zurzeit noch eine Sozialstelle, die von Amt 11 finanziert wird.

Flr weitere Projekte sollen Pauschalmittel zur Verfigung stehen. STVV-Beschluss Nr. 515 vom
13.12.2018

Der Breitbandausbau wird geférdert von Land und Bund. Der Forderantrag fur Wiesbaden ist gestellt
und die Zusage vom Land ist da; der Eigenanteil betragt 10% und damit geschatzt 210.000 €. Derzeit
ist es nicht bekannt, ob die MaRnahme eine reine IM-MalRnahme wird.

Die Umsetzung des MEPs erfolgte in den letzten Jahren zum Teil mit Verzégerungen; die
notwendigen Mittel fur zuriickgestellte Ersatzbeschaffungen und Neuausstattungen belaufen sich auf
rd. 500.000 pro Jahr.

Mehrkosten durch vertraglich vereinbarte Tarifsteigerung der Beférderung von schulwegunfahigen
Kinder um 3% (42.950 €/44.250€); Anstieg der Beférderung von auRergewéhnlichen Harteféllen nach
§ 161 Abs. 7 ( je 150.000 €); Mehrkosten Ausschreibung Beférderung schulwegunfahige Kinder der
Helen-Keller-Schule, Vergabe an Zweitbieter erforderlich gewesen, da Klage vor Vergabekammer ( je
30.000 €); Beforderung von Schulkindern der Joseph-von-Eichendorff-Schule und der Rudolf-Dietz-
Schule zu diversen Sporthallen anderer Schulen, da eigene Sporthalle wg. Baufalligkeit geschlossen
(79.000/82.000 €).

Verschiedene Neubauten und Sanierungen von Schulen sind von den Gremien beschlossen. Mit
Fertigstellung missen die Gebaudeteile eingerichtet und ausgestattet werden. (2020: A-Schweitzer, F-
Gansberg, GS Nordenstadt Turnhalle; neues Containergymnasium, CvO, Aula A-Riehl, Mensa W-
Leuschner; 2021: GS Breckenheim, Verwaltung Gym Mosbacher Berg, M-Niemoller). Hierzu ist der
entsprechende Planansatz in CO notwendig. Nach dem Prinzip der Kassenwirksamkeit und zur
Vermeidung von Resten werden pro Jahr 1 Mio. € als weitere Bedarfe geplant;
dariiberhinausgehende Bedarfe werden gegenebenfalls als Defizitvortrag ausgeglichen. Dies ist mit
der Kdmmerei so abgestimmt.

Die Ausschreibung der Schulraumreinigung erfolgt durch das Hochbauamt. Die Vertrage sehen
eineTarifsteigerung pro Jahr um 3% vor. Die Istkosten 2018 (4.532.161 €) Ubersteigen den Planwert
2019 um rund 396.000€. Die eingerechnete Steigerung von 3% (in 2019/2020/2021) ist u.U. zu gering
aufgrund einer moglichen Mindestlohnanhebung. Die Verdanderungen der Schulzeiten kénnen nur
suksessive/nach Auslaufen der Vertrige eingearbeitet werden. In der Ubergangszeit entstehen
Sonderreinigungen zu Sondertarifen.(weitere Bedarfe: 630.510 €/732.980 €).Hinzu kommen die
Erweiterungsflachen durch Neubau (114.500 €/263.160 €).  Hinweis: Der Winterdienst auf den
Verkehrsubungflachen und Schulhéfen ist nicht in den Leistungen der ELW enthalten und muss,
wenn er nicht vom Hausmeister (Urlaub/Krankheit) erledigt werden kann, fremdvergeben werden.

Neubauten und Erweiterungen (in der Albert-Schweitzer (4.522 m?); Fritz-Gansberg (3.337 m?); GS
Nordenstadt (1.447 m?); Oranienschule (288 m?2); Rudolf-Dietz (562 m?); Ursula-Wélfel (1.868 m?);

Anton-Gruner (112 m?), neues Containergymnasium (2020/1.111m?; 2021/1.644 m?) ) verursachen
Mehrbedarfe, die nicht in den Eingabevorgaben enthalten sind

Neubauten und Erweiterungen (siehe Gas) verursachen Mehrbedarfe, die nicht in den Rahmendaten
enthalten sind

Neubauten und Erweiterungen (siehe Gas) verursachen Mehrbedarfe, die nicht in den Rahmendaten
enthalten sind

Zum 01.01.2017 und 01.01.2018 erhohten die ELW die satzungsgemaRen
StralRenreinigungsgebiihren. Der Planansatz 2019 ist zu gering. In 2018 wurde er bereits um rund
33.000 € tiberschritten.

Der Polizeiprasident sagt im Schreiben vom 07.05.2019 die personelle Ausstattung fiir eine weitere
Jugendverkehrsschule zu. Die Kosten fir die Herrichtung einer entsprechenden Flache wird in IM
geplant; die Einrichtungskosten sind weitere CO-Bedarfe.

Ortsbeirats-Beschluss Nr. 109 vom 28.11.2018; Anhebung des institutionellen Zuschusses von bisher
jahrlich 20.000 € auf 30.000 €.

2020: Biennale; 2021: Planungmittel eigenstdndiger Kunstsommer
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Abstimmung / Bemerkung

SV in Vorbereitung. Im Planwert 2021 wurden innerhalb der Rahmenvorgabe 100.000 € fir die
Erweiterungsflachen beriicksichtigt.

neue Zahlen durch Tarifsteigerungen

19-V-20-0025, Schaffung von 4 VZA (A12/ E11)

Pauschaltopf; Riehlschule einzeln ausweisen
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Abstimmung / Bemerkung

neue Zahl Dez lll., VE 1. Jahr

Mietmodell mit WiBau GmbH

Mietmodell mit WiBau GmbH

Mietmodell mit WiBau GmbH

VE 2021: 1.000.000

Mietmodell mit WiBau GmbH

Nur Planungsmittel

Mietmodell mit Investor
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Abstimmung / Bemerkung

Mietmodell mit WiBau GmbH

VE 2020: 100.000; VE 2021: 100.000

Mietmodell mit WiBau GmbH

Mietmodell mit WiBau GmbH

Mietmodell mit WiBau GmbH
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Abstimmung / Bemerkung

Sperrvermerk Evaluation Kulturamt

Sperrvermerk Klarung Invest an Dritte, Vertragliche Absicherung der Biihne

L&P: 82600-35630

Ricknahme Kiirzung
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