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Der Magistrat

Dezernat fur Umwelt,

An das Buro &t
des Magistrats Grunflachen und Verkehr
010400 Stadtrat Andreas Kowol

// . Oktober 2019

Anderungen zur SV 19-V-67-0008 ,Zusatzliche Stellen beim Griinflichenamt*

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der 0.g. Sitzungsvorlage muss der Beschlussvorschlag geéndert werden.

Alter Beschlussvorschlag:

1. Es wird Kenntnis genommen, dass zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes und zur Er-
fullung der Verkehrssicherungspflichten ein zusatzlicher Personalbedarf im Grinflachen-
amt besteht. Dies ist bedingt u. a. durch den Zuwachs von Flachen und Leistungen,
verscharft wird die Situation durch die Auswirkungen des Klimawandels.

2. Es wird beschlossen, dass

2.1. der Personalbedarf des Griunflachenamtes anerkannt wird

2.2. dem Grinflachenamt zusatzliche Stellen (siehe beigefligte Anlagen) im Rahmen des
Haushalts 2020/2021 zugesetzt werden

2.3. die erforderlichen Personalkosten den entsprechenden Kostenstellen jahrlich zuge-
setzt werden

2.4. Dezernat 111/20 in Verbindung mit Dezernat V/67 mit der haushaltsrechtlichen Um-
setzung beauftragt wird

2.5. Dezernat V/67 beauftragt wird, gegebenenfalls zusétzliche Biroflachen anzumieten
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wird durch folgenden neuen Beschlussvorschlag ersetzt:

1.

2.1.
2.2.

2.3

2.4.

2.5.

Es wird Kenntnis genommen, dass zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes und zur
Erfullung der Verkehrssicherungspflichten ein zusatzlicher Personalbedarf im Grinfia-
chenamt besteht. Dies ist bedingt u. a. durch den Zuwachs von Flachen und Leistun-
gen, verschérft wird die Situation durch die Auswirkungen des Klimawandels.

Es wird beschlossen, dass
der Personalbedarf des Griinflachenamtes grundséatzlich anerkannt wird

dem Griinflaichenamt zuséatzliche Stellen gemaf beigefiigter Anlage im Rahmen des
Haushalts 2020/2021 zugesetzt werden

das Personalkontingent (Basiswert) des Stammpersonals des Grinflachenamtes (67)
um die zugesetzten VZA erhoht wird

die erforderlichen Personalkosten den entsprechenden Kostenstellen jahrlich zuge-
setzt werden

die Friedhofsabteilung wegen der Geblihrenfinanzierung (Personalbudget durch
Mehreinnahmen der Gebiihren) gesondert betrachtet wird

Dezernat 111/20 in Verbindung mit Dezernat V/67 mit der haushaltsrechtlichen Umset-

- zung beauftragt wird

Dezernat V/67 beauftragt wird, erforderlichenfalls zusétzliche Biiroflichen anzumieten

Priorisierung des Stellenbedarfes bei Amt 67



Anlage zur Anderung der SV-19-V-67-0008 ,, Zusitzliche Stellen beim Griinflichenamt” -
Priorisierung — des Stellenbedarfs

Strategische Entwicklung des Amtes 2020/21 und in den Folgejahren

Mit der SV 19-V - 67 - 0008 wird die gesamte Personalsitution und der daraus resultierende
zusatzlich Personalbedarf beim Griinflichenamt dargelegt. Von besonderer Bedeutung ist
hier insbesondere die gegenléufige, langfristige Entwicklung von kontinuierlichem
Flachenzuwachs und sinkender Personalstarke. Der Vergleich der Eréffnungsbilanz im Jahr
2003 (1.772.353m?) mit den aktuellen Daten aus dem Grinflacheninformationssystem GRIS
(2.580.876 m?) zeigt eine Steigerung um iber 30%. Gleichzeitig verringerte sich das
Personal in diesem Zeitraum um 78,14 VZA auf 229,34 VZA.

Verscharft wird diese Situation durch neue Herausforderungen z.B. den Auswirkungen des
Klimawandels, die neue Konzepte sowohl im Planungs- wie auch Pflegebereich erfordern.

Zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes und zur Erfiillung der Verkehrssicherungspflichten
besteht daher dringender zusétzlicher Personalbedarf.

Aus-dem Mehrbedarf an Personal werden fiir den Doppelhaushalt 2020/2021 folgende 21
Stellen mit héchster Prioritdt angemeldet (nach Abteilungen gegliedert):

67/6701 (Amtsleitung und Abteilung Zentrale Dienste)

Der Fokus hier liegt auf der Gbergeordneten Steuerung von Hochbauprojekten (z. B.
Trauerhallen, Bauhofe), neuen Konzepten fir den demografischen Wandel in der
Belegschaft, Digitalisierung und Datenschutz, Gewinnung von Nachwuchskréften, Aufbau
eines Marktingkonzeptes, Steuerung mit Kennzahlen sowie auf Controlling und der
Geblihrenberechnung fiir den Friedhof.

Ziele:

e Steuerung der wichtigen, zukunftsweisenden Bauprojekte des Amtes,

e Unterstiitzung der Fachbereiche in betriebswirtschaftlichen Angelegenheiten und
Steuern der Fachbereiche,

e das Griinflichenamt mit seinen wichtigen Aufgaben flr die Stadtgesellschaft stérker
in die Offentlichkeit bringen,

e Attraktivitat der Ausbildung im gewerblich-technischen Bereich steigern.

Hierflr sind folgende Stellen notwendig:

Stellen Ingenieure, Sachbearbeiter Presonalwesen, Offentlichkeitsarbeit und IT-
Angelegenheiten sowie Betriebswirt von héchster Dringlichkeit:

Name und Beschreibung der Personalkosten Sachkosten 2020 Personalkosten |Sachkosten KSt

Abteilung MaBnahme 2020 Folgejahre Folgejahre

Kostenart

Ingenieur fir Hochbaumalnahmen
zur abteilungslibergreifenden

&l Koordination der Bauprojekte von 67

(E12) 44.466,90 € 4.850,00 € 90.677,60 € 9.700,00 € 1100088

630098

Ingenieur fiir Hochbaumafinahmen
zur abteilungsiibergreifenden

o7 Koordination der Bauprojekte von 67

(E12) 44.466,90 € 4.850,00€ 90.677,60€ 9.700,00 € 1100088

630098

Betriebswirt fir Unterstiizung z.B.
6701 der Gebiihrenkalkulation und Kosten-

Leistungsrechnung (E11) 40.794,90 € 4.850,00 € 83.189,60 € 9.700,00 € 1100088

630098

670110 Sachbearbeiter/in Personalwesen

(E9a) 32.517,60€ 4.850,00€ 66.310,40€ 9.700,00 € 1100088

630098

Aufbau Informationszentrum
Grinflachenamt,

670110 Offentlichkeitsarbeit, Marketing

etc.(E11) 40.794,90 € 4.850,00€ 83.189,60 € 9.700,00 € 1100088

6300398

[T-Administrator, Koordination und
670120 |Betreuung [T-Angelegenheiten und

Datenschutz (A10/E9) 38.557,53 € 4.850,00 € 78.627,12€ 9.700,00€[ 1100088

630098
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Anlage zur Anderung der SV-19-V-67-0008 ,, Zusitzliche Stellen beim Griinflichenamt” —
Priorisierung — des Stellenbedarfs

6702 (Abteilung Griinflachen)

Der Fokus liegt auf der Freiraumplanung, dem Neubau und der Unterhaltung der Flédchen von
67 (Grinflachen, Spielplatze, Friedhdfe etc.).

Ziele:
= Grunanlagen zeitgemaR planen, bauen und erhalten
e Verkehrssicherheit zu gewahrleisten

Stellen Planung, Neubau und Kontrollen haben daher héchste Dringlichkeit:

Name und Beschreibung der Personalkosten Sachkosten 2020 Personalkosten |Sachkosten KSt

Abuilung MaBnahme 2020 Folgejahre | Folgejahre

Kostenart

1 Dipl.-Ing/ Bachelor Landespfiege /
Landschaftsarchitektur: Abdeckung

670210 der Belange in der Stédtebaulichen

Freiraumplanung (E12) 44.466,90 € 4.850,00 € 90.677,60€ 9.700,00 € 1300211

630098

G028 KSP Priifer fir Kontrolle KSP Amt 67

(EB) 28.366,20 € 4.850,00 € 57.844,80€ 9.700,00 € 1300212

630098

1 Dipl.-Ing/ Bachelor Landespflege /
Landschaftsarchitektur:

670210 |Objektplanung Freiraum- und
Griinplanung (HOAI LP1-5) sowie

OBL (E12) 44.466,90 € 4.850,00 € 90.677,60 € 9.700,00 € 1300211

630098

1 Techniker/in GaLaBau oder
Meister/in GaLaBau:

670220 |Bauaufsehertdtigkeiten,
Pflegeliberwachung, Zuarbeitung,

etc. (E9b) 34.149,60 € 4.850,00 € 69.638,40€ 9.700,00 € 1300211

630098

1 Dipl.-ing/ Bachelor Landespflege /
Landschaftsarchitektur:

670220 |Objektplanung Freiraum- und
Griinplanung (HOAI LP6-9) sowie

OBL (E11) 40.794.90 € 4.850,00 € 83.189,60 € 9.700,00 € 1300211

630098

Von Seiten des Schulamtes und anderer flaichenverwaltender Amter besteht Bedarf an Griin-
und Freiflachenplanung durch das Griinflachenamt. Soll das Griinflachenamt diese
Freiraumplanung ibernehmen, missen daflr Stellen zugesetzt werden. Diese sind in der
priorisierten Liste nicht enthalten.

Weiterhin sollen - entsprechend der Wiinsche anderer Fachamter - Aufgaben, die zu den
Kernbereichen bei 67 gehoren, aber derzeit bei diesen Amtern angesiedelt sind, kiinftig
durch 67 erledigt werden, z.B. Baumkontrollen und -pflege auf Schulgrundstiicken. Hierdurch
wird die fachliche Aufgaben gebiindelt, rechtssicherer gewahrleistet und Ressourcen
wirtschaftlicher verwendet. Auch diese zusétzlichen Aufgaben sind nur mit weiteren,
zusétzlichen Personalstellen zu bewaltigen.

6703 (Abteilung Forsten)

Der Fokus liegt auf dem Umgang mit den Klimaveranderungen im Forst, dem Zustand des
Forstes und der Bekdmpfung der Schéadlinge (z. B. Borkenké&fer).

Ziele:

¢ Folgen des Klimawandels minimieren,

e Zustand des Waldes zu erhalten und weiter aufwerten

e Erarbeitung und Umsetzung von tierschutzgerechten Konzepten zur Eindédmmung
von Wildschweinschaden innnerhalb der Stadt (amtsubergrelfend) sowie von
invasiven Arten wie z. B. Nilgansen.




Anlage zur Anderung der SV-19-V-67-0008 ,Zusitzliche Stellen beim Griinflichenamt” -
Priorisierung — des Stellenbedarfs

e Tierseuchenprophylaxe bzw. -bekampfung (z. B . Afrikanische Schweinepest)

e Entwickeln von Bejagungskonzepten zur Erreichung angepasster, gesunder
Wildbesténde im Hinblick auf Klimawandel und unter Berticksichtigung der
Zertifizierungsvorgaben

Stellen des Forstwirtes, Schlepperfahrers und Berufsjdger haben daher héchste
Dringlichkeit:

; Name und Beschreibung der Personalkosten Personalkosten |Sachkosten
Abteilung Malnahime 2020 Sachkosten 2020 Folusishia Folgejahre KSt Kostenart
670312  |Forstwirt Revier Platte-Naurod (E6) 28.366,20 € 4.850,00€ 57.844,80 € 9.700,00 € 1300346 630098
670312 Schlepperfahrer Revier Platte-
Naurod (E7) 27.805,20 € 4.850,00 € 56.700,80 € 9.700,00 € 1300346 630098

Berufsjéger: Bejagung im Stadtwald
670320 |und abteilungs- und
amtsiibergreifend (ESb) 34.149,60 € 4.850,00€ 69.638,40€ 9.700,00 € 1300346 630098

6704 (Abteilung Friedhof)
Finanzierung aus Friedhofsgebiihren bei Mehreinnahmen und Riicklagenbildung

Der Fokus liegt auf dem Zustand der einzelnen Friedhdfe (teilweise stark
sanierungsbeduirfig), der Verkehrssicherung und Steuerung durch ein
Friedhofsinformationsmanagement und dem Friedhofsentwicklungskonzept.

Ziele:

e Zustand der Friedhofe erheblich verbessern

e MalRnahmen der Verkehrssicherung umsetzen

e Umsetzung der Friedhofssatzung (Angebot neuer Grabarten)
e Malnahmen fiir das Friedhofsentwicklungskonzept.

Stellen Gértner, Sachbearbeiter Friedhosmanagement und Sachbearbeiter
Friedhofsverwaltung haben daher héchste Dringlichkeit:

Name und Beschreibung der

MaBnahme Personalkosten 2020 | Sachkosten 2020 [ Personalkosten Folgejahre | Sachkosten Folgejahre KSt Kostenart

Abteilung

Sachbearbeiter/in FIM
Administration, Aufarbeitung
Datenbestand, Datenpflege,
Auswertungen und Statistiken (E8) 28.412,10€ 4.850,00€ 57.938,40 € 9.700,00 € 1300210 630098
Sachbearbeiter/in
Friedhofsverwaltung:
Sachbearbeitung, Ausweitung
Serviceleistung und Beratung vor
Ort, Ubernahme von Tatigkeiten
des Hauptamtes (Vororte) (E8) 28.412,10€ 4.850,00€ 57.93840€ 9.700,00 € 1300210 630098
Gartnerfin zur Aufwertung des
670423 |Grinanlagenbestandes auf den !
Friedhdfen (E5) 25.959,00€ 4.850,00 €| 52.936,00€ 9.700,00€ 1300210 630098
Gartner/in zur Aufwertung des
670423 |Grinanlagenbestandes auf den :

Friedh&fen (E5) 25.859,00 € 4.850,00 € 52.936,00 € 9.700,00 € 1300210 630098
Gartner/in zur Aufwertung des

670423 |Grinanlagenbestandes auf den
Friedhéfen (E5) 25.959,00 € 4.850,00 € 52.836,00 € 9.700,00 € 1300210 630098

670410

670410




Anlage zur Anderung der SV-19-V-67-0008 ,Zusitzliche Stellen beim Griinflichenamt* —
Priorisierung — des Stellenbedarfs

6706 (Abteilung Fasanerie)

Der Fokus liegt hier auf den naturpadagogischen Angeboten, die angesichts des
Klimawandels an Bedeutung gewinnen (gesetzlicher Auftrag fiir Zoos).

Ziele:

e Attraktivitdt als Naherholungsgebiet erhalten und ausbauen
e den naturpadagogischen Auftrag erfiillen.

Stellen Naturpadagoge und Tierpfleger mit Schwerpunkt Naturpddagogik haben daher
hoéchste Dringlichkeit:

: Name und Beschreibung der Personalkosten Personalkosten |Sachkosten
Abteilung Malknahme 2020 Sachkosten 2020 Folaighte Eoliaiakie KSt Kostenart
670620 |Naturpadagoge/in (E10) 37.102,50 € 4.850,00 € 75.660,00 € 9.700,00 €| 1300214 630098
670611 |Tierpfleger/in (E5) 25.959,00€ 4.850,00 € 52.936,00 € 9.700,00 € 1300214 630008




