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A _Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafen Entscheidung sind [_] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausfillen)

Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

Il. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat

HMS-Ampel

[] rot

L] griin

Prognose Zuschussbedarf:

Investitionscontrolling

[ ] Investition

Budget verfuigte Ausgaben (Ist):

[l

abs.:
in %:

Instandhaltung

abs.:
in %:

I1l. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um

[ ] Mehrkosten
X budgettechnische Umsetzung

Finanzierung

Gesamt- darin zusétzl. : :
IM 8 Jahr | Bezeichnung k(_)sten Beda_rf apl/upl (EE?;;S' K?gggll(ltr)lg K?Egﬁ:g;g Bezeichnung
in€ in€ :
in€
2020- Fachkraftepakt
2023 Hebammen- 388.500 388.500 388.500 | 300116 790398 92 Dez Il
aushildung
2020- Fachkraftepakt _ '
2023 Hebammen- 105.000 105.000 105.000 | 100379 div. 53-Gesundheitsf.
aushildung
Summe einmalige Kosten: 493.500 493500

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erlauterung:

Die Sitzungsvorlage setzt voraus, dass in den Folgejahren die Haushaltsmittel fur die

Beschaftigungsférderung unverandert zur Verfigung stehen.
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aul3er bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet veroffentlicht
und dirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht Gberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlauterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. 1.)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Durch den Fachkraftepakt Hebammenausbildung sollen im Ausbildungsjahrgang 2020
insgesamt sieben zusatzliche Hebammenausbildungsplatze geschaffen werden, die von der
Landeshauptstadt Wiesbaden finanziert werden.

Anlagen:

C Beschlussvorschlag:

Es wird beschlossen, dass

1. die Landeshauptstadt Wiesbaden im Ausbildungsjahrgang 2020 einen Fachkraftepakt
Hebammenausbildung auflegt. Das Ausbildungsplatzkontingent wird im Rahmen dieses
Fachkraftepaktes um sieben zusétzliche Hebammenausbildungsplatze auf 25 angehoben.
Die kalkulierten Kosten belaufen sich auf insgesamt 493.500 €, wovon 388.500 € aus
Mitteln des Dezernats Il und 105.000 € aus Mitteln des Gesundheitsamtes bestritten
werden.

2. Die fur den Fachkraftepakt Hebammenausbildung bendétigten Mittel stehen

2.1 bei Dezernat Il auf dem 1A 300116 zur Verfligung und sollen auf den Innenauftrag 104302
Fachkraftepakt Hebammenausbildung umgesetzt werden.

2.2 beim Gesundheitsamt auf dem IA 100379 zur Verfliigung uns sollen auf den Innenauftrag
104302 Fachkraftepakt Hebammenausbildung umgesetzt werden.

D Begriindung

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/MessgrofRen, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

Ziel

Im Ausbildungsjahrgang 2020 sollen in Wiesbaden zusatzliche Hebammenausbildungsplatze
geschaffen und somit dem Fachkraftemangel in diesem Beruf entgegengewirkt werden. Insgesamt
erhdht sich durch den Fachkréaftepakt Hebammenausbildung die Zahl der Ausbildungspléatze von
derzeit 18 auf 25 im Ausbildungsjahrgang.

Zielgruppe

Zielgruppe flr eine Hebammenausbildung sind junge Menschen mit einem Mindestalter von 17
Jahren, die neben einem ernsthaften Interesse an der Ausbildung auch die gesundheitliche Eignung
mitbringen. Als Schulabschluss wird entweder das Abitur oder das Fachabitur vorausgesetzt.

Zeitraum

Der Fachkraftepakt soll einmalig im Ausbildungsjahrgang 2020 umgesetzt werden. Die schulische
Ausbildung wird in der Hebammenschule der Helios Dr. Horst Schmidt Kliniken in Wiesbaden
absolviert und beginnt am 1. Oktober 2020. Die regulére Ausbildungsdauer betragt drei Jahre.
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Kosten

Die Kosten pro Ausbildungsplatz betragen p.a. 23.500 €. In diesen Betrag sind sdmtliche Kosten
inkludiert, auch die Ausbildungsvergitungen und zusatzlichen Kosten fur eine weitere, zusatzliche
Dozentin. Bei einer Ausbildungsdauer von drei Jahren entstehen somit Kosten von 70.500 € pro
Ausbildungsplatz. Insgesamt ergeben sich bei sieben zusatzlichen Ausbildungsplatzen
Gesamtkosten in Hohe von 493.500 €.

Kostendeckung

Die Gegenfinanzierung der Gesamtkosten erfolgt aus Mitteln des Gesundheitsamtes in Hohe von
105.000 € sowie aus Haushaltsmitteln des Dezernat Il in Héhe von 388.500 €

Il. Demografische Entwicklung

(Hier ist zu berucksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich &ndert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengriindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

[ll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kdnnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zuganglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Gebauden und des 6ffentlichen Raumes durch stufenlose Zugéange, rollstuhlgerechte
Aufzlige, ausreichende Bewegungsflachen, rollstuhlgerechte Bodenbelage, Behindertenparkplatze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hdérbehinderten Menschen)

IV. Erganzende Erlduterungen

(Bei Bedarf kdnnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

Die Grunde fur den Hebammenmangel sind vielschichtig und stellen eine bundesweite
Herausforderung dar, welche sich mit Stichworten wie steigende Geburtenraten, SchlieBung von
Geburtsstationen, Arbeitstiberlastung, hohen Haftpflichtpramien, Vergitungssystem, hohe
Teilzeitbeschaftigungsquote der freiberuflichen Hebammen etc. skizzieren lasst. Dennoch ist der
Hebammenberuf nach wie vor gefragt, so dass offene Ausbildungsstellen relativ gut besetzt werden
kénnen.

Die in Wiesbaden ausgebildeten Nachwuchskréfte fir den Hebammenberuf reichen nicht aus, um
die freiberufliche geburtshilfliche Betreuung zu decken. Aktuell werden pro Ausbildungsjahrgang 18
Hebammenschilerinnen ausgebildet. Im Schnitt werden alle drei Jahre zwei ausgebildete
Hebammen von der Helios Dr. Horst Schmidt Kliniken fest tbernommen.

Die Ausbildung unterteilt sich in einen praktischen Teil (3.000 Stunden) und einen Theoriepart
(1.600 Stunden). Die praktische Ausbildung findet in der Klinik fiir Geburtshilfe und Pranatalmedizin,
im Kreissaal, auf der Wochenstation und Prénatalstation statt. Weiterer Bestandteil sind Einsatze in
der Frauenklinik, Kinderklinik und im Operationssaal. Einblicke in die freiberufliche Hebammenarbeit
sind in einem 12-wdchigen Externat vorgesehen, ein Auslandsaufenthalt ist bedingt mdglich.

Die theoretische Ausbildung erfolgt im Block- und Studientagsystem. Unterrichtsfacher sind unter
anderem: Hebammentéatigkeiten und Geburtshilfe, Anatomie und Physiologie, Gesundheitsleere,
Hygiene und Mikrobiologie, Krankheitslehre, Arzneimittellehre und Berufs-, Gesetzes- und
Staatsbiirgerkunde. Zudem werden Seminare angeboten, wie etwa "Erste Hilfe",
"Rettungsschwimmer" und "Einfiihrung in die Freiberuflichkeit". Die Auszubildenden werden von
einem Schilercoach betreut. Zudem wird eine Studienfahrt angeboten. Die Ausbildung endet mit
einer staatlich geregelten schriftlichen, praktischen und mindlichen Prifung.

Am Fachkraftepakt Hebammenausbildung werden sich im Rahmen der praktischen Ausbildung
neben der Helios Dr. Horst Schmidt Kliniken auch das St. Josefs-Hospital und die Asklepios
Paulinen Klinik beteiligen. Insgesamt soll mit dem Fachkraftepakt Hebammenausbildung und der
damit verbundenen Erhéhung der Ausbildungsplatzkapazitat von 18 auf 25 Ausbildungsplatze ein
Beitrag zur Starkung der Hebammenausbildung in Wiesbaden erzielt werden. Eine entsprechende
Verpflichtungserklarung, nach erfolgreicher Ausbildung in Wiesbaden als Hebammen beruflich téatig
zu werden, soll in die Ausbildungsvertrége aufgenommen werden.
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Die Hebammenausbildung in Deutschland, die bisher als schulischer Ausbildungsgang oder als
dualen Studiums angeboten wird, erfahrt auf Grundlage einer EU-Richtlinie eine Neuausrichtung in
Form einer Voll-Akademisierung: Ab dem Jahr 2025 wird die Hebammenausbildung ausschlief3lich
als Studiengang an Hochschulen oder Universitaten angeboten werden.

V. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepruft wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden, 02.09.2019

Dr. Franz
Blrgermeister
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