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25, September 2019

Schriftliche Anfrage der AfD Stadtverordnetenfraktion Wiesbaden vom 02.09.2019, Nr.
146/2019 an den Magistrat geméaR § 45 der Geschéftsordnung der Stadtverordnetenver-

sammiung, Vorlagen Nr.: 19-V-03-0013

Anfrage:

Nebentétigkeiten der Geschéftsfiihrer stadtischer Mehrheitsgesellschaften

1. Von wie vielen genehmigten Nebentatigkeiten durch Geschéftsfuhrer stadtischer
Mehrgesellschaften hat der Magistrat derzeit Kenntnis?
2. Wie viele Geschéftsfiihrer stadtischer Mehrheitsgesellschaften Gben mehr als eine

genehmigte Tatigkeit aus?-

3. Wie wird gewahrleistet, dass der Zeitaufwand bzw. der prozentuale Anteil fir ge-
nehmigte Nebentatigkeiten nicht mit der Geschéftsfihrertétigkeit in den stadtischen
Mehrheitsgesellschaften kollidiert und wie wird die Einhaltung eines bestimmten
Maximalzeitaufwands (bspw. 5% fur Nebentatigkeit) kontrolliert?

Die Anfrage beantworte ich wie folgt:

Zu 1.

Der Magistrat hat von 9 genehmigten Nebentétigkeiten (ohne Ehrenamt) der Geschéftsfihrer

der Mehrheitsgesellschaften Kenntnis.

Zu?2.

Ein Geschéftsfiihrer iibt mehr als eine genehmigte Tétigkeit aus.

Schillerplatz 1 - 2

65185 Wiesbaden

Telefon: 0611 31-4285

Telefax: 0611 31-4299

E-Mail: Dezernat.lli@wiesbaden.de

12

www.wieshaden.de



-3-

5. Der Geschiéfisfiihrer darf im Zusammenhang mit seiner Tétigkeit weder fiir
sich noch fiir andere Personen oder Gesellschaften von Dritten Zuwendun-
gen oder sonstige Vorteile (Zahlungen, Vergiinstigungen oder Wertgegen-
stédnde) fordern oder annehmen, wenn es sich dabei um einen unzuléssigen
Anreiz fiir eine fiir einen Dritten vorteilhafte Entscheidung oder eine Beloh-
nung dafiir handein kbnnte. Hiervon ausgenommen sind Zuwendungen, die
den (blichen Gepflogenheiten und einem sozial addquaten Mal3 (z.B. der
wechselseitigen Kontakipflege) entsprechen, kein Interessenkonflikipoten-
tial enthalten, den Ruf der Gesellschaft nicht in Frage stellen oder auch
sonst die Interessen der Gesellschaft nicht negativ beriihren. Der Ge-
schéfisfiihrer hat sich in diesem Zusammenhang stets so zu verhalten, dass
sein Verhallen bei sachgerechter Betrachtung nicht falsch verstanden wer-
den kann; im Zweifel hat die Annahme des Vorteils zu unterbleiben”

Der Magistrat bzw. der Gesellschafter hat - geméaR des Gesellschaftsvertrags den Zustim-
mungsvorbehalt zu Nebentatigkeiten von Geschéftsfiihrern an den Aufsichtsrat delegiert.
Somit ist der Aufsichtsrat das zusténdige Organ, welches tiber die Nebentétigkeit der Ge-
schéftsflihrung entscheiden kann. Der Zeitaufwand bzw. der prozentuale Anteil fiir geneh-
migte Nebentéatigkeiten und der Umstand, dass die Nebentétigkeiten nicht mit der Geschéfts-
fuhrertatigkeit in den stadtischen Mehrheitsgesellschaften kollidiert, wird (iber die Vertragsre-
gelung vom Aufsichtsrat entschieden und (iberwacht.

Von folgenden Geselischaften liegen keine Riickmeldungen vor:

- GWI

- GWW/GeWeGe
- SEG

- EGM

- WIBAU

- WITCOM

Mit freundlichen GriiRen

A<l ()

Axel Imholz [—



Zu 3.

Der Beteiligungskodex der Landeshauptstadt Wiesbaden regelt unter der Teilziffer 4.5.11
.Nebentatigkeiten®, dass die Ubernahme oder Ausilibung einer auf Erwerb gerichteten Ne-
bentéatigkeit, einer freiberuflichen Tétigkeit oder eines Gewerbes, nur mit schriftlicher Zustim-
mung des Aufsichtsratsgremiums gestattet sein sollte.

Aulerdem regelt der Muster-Geschéftsfiihreranstellungsvertrag (Beteiligungshandbuch Kapi-
tel R) unter § 9 die Thematik ,Nebentétigkeit und Interessenkollision”.
Die Regelung lautet wie folgt: ,

-89

Nebentétigkeit und Interessenkollision

1. Der Geschéfisfiihrer verpfiichtet sich, seine ganze Arbeitskraft in den Dienst
der Gesellschaft zu stellen. Er ist in der Bestimmung seiner Arbeitszeit frei,
hat jedoch jederzeit, soweit dies das Woh! der Gesellschaft erfordert, zu ih-
rer Verfijgung zu stehen und ihre Interessen wahrzunehmen. Die Uber-
nahme einer auf Erwerb gerichteten Nebentatigkeit ist daher nur mit schrift-
licher Zustimmung des Aufsichisrates gestattet. Das Gleiche gilt fir die
Ubernahme von Aufsichtsrats- und dhnlichen Mandaten.

In diesern Rahmen ist er auf Beschluss des Aufsichtsrates auch verpfiich-
tet und mit dessen schriftlicher Genehmigung berechtigt, Nebentétigkeiten
oder Ehrendmter im Interessenbereich der Gesellschaft, vor allem in der
Leitung von mit der Gesellschaft oder ihren Gesellschaftern verbundenen
Unternehmen zu tbernehmen.

Die im Zusammenhang mit diesem Anstellungsvertrag tibernommenen
Nebentdtigkeiten und Ehrenémter sind bei Beendigung dieses Anstel-
lungsvertrages unverzdglich ebenfalls zu beenden.

2. Die Ubernahme von dffentlichen oder privaten Ehrendmtern ist gestattet,
wenn die Interessen der Gesellschaft hiervon nicht beeintréchtigt werden.
Diese ehrenamtiichen Nebentétigkeiten und deren Umfang sind im Einzel-
fall vor Beginn mit dem Aufsichtsrat abzustimmen. In der Anlage 1 zu die-
sem Vertrag sind die bei Vertragsbeginn ausgelibten Amter aufgefiihrt. Die
Gesellschaflt stimmt deren weiterer Austibung zu.

3. Der Geschéftsfiihrer unterrichtet den Aufsichtsrat einmal im Jahr tber seine
Nebentatigkeiten und Ehrendmter schriftlich. Im Ubrigen ist es dem Ge-
schéfisfiihrer ohne vorherige Zustimmung des Aufsichtsratsvorsitzenden
nicht gestattel, anderweitig gegen Entgelt angestellt oder freiberufiich tétig
zu sein, ein Gewerbe auszuiiben oder sich mittelbar oder unmittelbar an
einem anderen Geschéftsunternehmen zu beteifigen. Dies gilt nicht fiir Ver-
mdgensaniagen, die aul3erhalb des Interessenbereiches der Stadt Wiesba-
den liegen. Wissenschaftliche und publizistische Tétigkeiten sind dem Ge-
schéftsfihrer gestattet. Dartiber hinaus kann der Geschaftsfifirer die Zu-
stimmung zu einer Nebentétigkeit verlangen, wenn hierdurch die Interessen
der Stadt Wiesbaden oder der Gesellschaft nicht berdhrt werden.

4. Bei der Austibung von Nebentétigkeiten und Ehrendmtern hat der Ge-
schéaftsfihrer stets dafiir Sorge zu tragen, dass die Inferessen und das An-
sehen der Gesellschaft und der Stadt Wiesbaden nicht negativ beeintréch-
tigt werden.



