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Eingangsbemerkung Vorsitz und Geschaftsstelle

Wohnen, Arbeiten und Einkaufen, Mobilitat und Vernetzung, Umwelt und Freiraum — mit diesen
Schlagworten beschreibt die Stadt Wiesbaden ihre Lebensqualitat selbst. Ein wesentlicher Faktor der
Lebensqualitat ist erstaunlicherweise hier nicht zu finden: die Kultur. Kunst und Kultur in Wiesbaden

tragen erheblich zum Reiz, zum Flair und zur Anziehungskraft der Landeshauptstadt bei.

Sich offen dazu bekennen und gezielt geeignete MalRnahmen auf den Weg zu bringen, um
Kulturschaffende in ihren doch auch bestehenden N6ten zu unterstitzen, war und ist im Nachgang der

kulturpolitischen Entwicklungen und Stillstande der vergangenen Jahre dringend nétig.

Wegweisend war die Entscheidung der Stadtverordnetenversammlung, einen Kulturbeirat einzusetzen
und so der Empfehlung aus den Reihen der Rathauskooperation SPD, CDU und Biindnis 90/Die Griinen
zu folgen. Die Verwaltung und die Politik stehen vor groRen Herausforderungen. Umso sinnvoller ist
es, dass der im August 2018 konstituierte erste Kulturbeirat auch die angestrebte
Kulturentwicklungsplanung als zentrales Thema begleitet. GleichermaRen eine wichtige und

wesentliche Entscheidung, um die Kulturpolitik Wiesbadens mit Weitblick aufzustellen.

Wiesbaden beschreitet mit seinem umfassenden Beirdtesystem einen demokratischen Weg mit hohen
Anspriichen an Transparenz und Dialog mit den Menschen, die das Stadtleben gestalten. Im
Seniorenbeirat, Auslanderbeirat, Jugendparlament, Kulturbeirat, Klimaschutzbeirat, Gestaltungsbeirat
und in den Ortsbeirdaten werden Themen groRer gesellschaftlicher Umbriiche verhandelt und beraten

— unter Einbeziehung einer groflen Zahl von gesellschaftlichen Gruppen. Das hat Vorbildcharakter.

Dieser Bezug zur Praxis ist sinnfadllig und zeitgemal}, werden doch Kiinstlerinnen und Kiinstler unlangst
auch in Bereichen wie der Wissenschaft und Wirtschaft zur weitsichtigen Beratung in
Entwicklungsprozesse einbezogen. Umso mehr macht es Sinn, diese an Entscheidungsprozessen zu

beteiligen, wo es sie unmittelbar betrifft.

Der Kulturbeirat bildet hierfir eine direkte Schnittstelle zwischen Politik, Verwaltung und den

Kunstschaffenden. Bereits in seinem ersten Jahr kann er auf eine Reihe von Erfolgen verweisen.

Der Prozess der Arbeitsaufnahme zusammen mit der Geschéftsstelle, erste VorstoRe und MaBnahmen
sind in diesem Bericht ndher ausgefiihrt. Der Kulturbeirat macht die vielen und oft vereinzelten
kulturpolitischen MaRnahmen der Stadt sichtbar. Er tut dies, indem er eine Offentlichkeit schafft und

gleichzeitig als qualifiziertes Beratungsgremium der Stadtpolitik wirkt.
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Das erklarte Ziel des Beirats ist es, einen generations- und insbesondere spartentibergreifenden Dialog
Uber die Moglichkeiten von Kunst und Kultur im stadtischen Leben zu fiihren. So kann mit breitem
gesellschaftlichem Konsens die kulturelle Vielfalt ihren malRgeblichen Anteil in der Weiterentwicklung

dieser Stadt behaupten.

Der Kulturbeirat wird seine Funktion allerdings nur dann weiterhin ausfiillen kénnen, wenn er von
Politik und Verwaltung tGibergreifend tiber alle stadtpolitischen Vorhaben informiert wird, die die Kultur

betreffen. Fragen der Ressortzugehorigkeiten oder der Dezernate dirfen hierbei keine Rolle spielen.

Die Aufstellung des Kulturbeirates mit Vertreterinnen und Vertretern verschiedener kiinstlerischer
Sparten stellt auch weiterhin vielfaltige und interdisziplindre Impulse sicher, die dieser Komplexitat
gerecht werden. Diese Komposition bewirkt, dass der Kulturbeirat mit unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden die Politik praxisnah beraten kann und somit Empfehlungen ausspricht, die
Ubergeordnet Sinn entfalten. Dabei wird nicht von klaren Abgrenzungen in Sparten her gedacht,
sondern es sollen lbergeordnete Losungen fir Wiesbadens Kultur vielfaltig inhaltlich unterfittert

werden.

Eine fachlich begriindete Empfehlung zur Anderung der Struktur des Beirats zu diesem Zeitpunkt zu
geben, erscheint jedoch schwierig. Die kurze Zeit, die der Beirat erst besteht, ldasst an essentiellen
Stellen wie zum Beispiel dem Timing der Sitzungen und der Bearbeitung von Sitzungsvorlagen des

Magistrats noch keinen verlasslichen Vorschlag zu.

Mit den ersten Initiativen des Beirats, auf die der Bericht exemplarisch eingeht, ist es aber bereits

gelungen, Gbergeordnete Anspriiche an eine kiinftige Kulturpolitik fiir Wiesbaden herauszuarbeiten.

Kulturpolitik muss als Gesellschaftspolitik ein integrativer Bestandteil der Stadtentwicklung sein.
Anspruch ist es, kiinftig Stadtplanungs- und Entwicklungsprozesse in Wiesbaden immer auf ihre
kulturrelevanten Dimensionen zu Uberprifen und Pramissen flur die Einbindung von kulturellen
Akteuren in neue Projekte festzulegen. Exemplarisch bearbeitet der Kulturbeirat aktuell dazu den Fall

um die innerstadtische Liegenschaft Walhalla (S.8).

Ahnlich beispielhaft wird der Fall des ,,Kunst am Bau“-Projekts am RMCC vom Kulturbeirat eingeordnet
(5.8). Es braucht in Wiesbaden klare Kriterien fiir die Vergabe von Mitteln fir ,Kunst am Bau“,
verbunden mit grundsatzlicher Verbindlichkeit von fachlichen Juryentscheidungen. Dies ist
erforderlich fur die Strahlkraft als regional wie bundesweit relevanter Kulturstandort. Wiesbaden

beschadigt hier ansonsten seinen Ruf.
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Als zentral identifiziert hat der Kulturbeirat, dass die Sichtbarkeit kulturellen Schaffens in der Stadt
erhoht werden muss und die Kulturakteure hierbei sinnvolle und massive Unterstiitzung bendtigen.

Hierzu werden konkret Vorschlage im Beirat erarbeitet (S.10).

Die Verbesserung der Situation der Kulturschaffenden ist genauso ein zentrales Anliegen, wie aktuelle,
potenzielle und kiinftige Kulturnutzerinnen und Kulturnutzer in der Planung von Kulturentwicklung
und -forderung mitzudenken. Eine deutliche Erhéhung des Kulturhaushalts ist dafiir unerlasslich. Auch
hier geht der Kulturbeirat mit dem Anspruch an Beteiligung und Teilhabe in die Fortfiihrung seiner

Arbeit.

Der Kulturbeirat steht ein fiir einen breiten Kulturbegriff. Der Griindungsbeirat hat an sich selbst einen
hohen Anspruch gestellt. Er will eine Briicke zwischen den institutionellen Akteuren, der Vielfalt in der
freien Kulturszene und den kultur- bzw. kreativwirtschaftlichen Einrichtungen schlagen und somit ein
stabiles Netzwerk etablieren, in dem die Freiheit von Kunst und Kultur gesichert ist. Dieses Netzwerk

soll und muss auch Raum fiir Experimente schaffen.

All diese Ansdtze einer neuen, gemeinsam entwickelten Haltung fir Kunst und Kultur mochte der
Beirat in die Kulturentwicklungsplanung mit einbringen. Der Kulturbeirat sieht besonders groRes
Potenzial in der ihm ({bertragenen Aufgabe, die Erarbeitung und Durchfihrung dieser
Kulturentwicklungsplanung fiir Wiesbaden zu begleiten. Er macht es sich zur Aufgabe, Akzente zu

setzen und die spezifische Lage in Wiesbaden in einer Gesamtstrategie abzubilden.

Ernst Szebedits Dorothea Angor Maike Piechot

Vorsitzender Kulturbeirat stellv. Vorsitzende Kulturbeirat Leitung Geschaftsstelle Kulturbeirat
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Uber den Kulturbeirat

Der erste Wiesbadener Kulturbeirat wurde mit Beschluss 0270 der Stadtverordnetenversammlung am
21.06.2018 eingerichtet und besteht zwei Jahre bis zum 20.06.2020. Er soll ordnungsgemal ,als
unabhidngiges Gremium den fir Kulturangelegenheiten zustindigen Ausschuss“! der

Stadtverordnetenversammlung beraten.

Die Kulturbeiratsordnung formuliert als zentrales Ziel des Beirats, ,,zu einer Starkung des kulturellen
Lebens beizutragen und ein Miteinander der vielfdltigen kulturellen Aktivitaten in der Stadt zu férdern.
Zugleich soll die Arbeit des Kulturbeirates das Bewusstsein fordern, dass die Kultur ein wichtiger Faktor
urbaner Lebensqualitat ist und auch einen positiven Beitrag zur AuBendarstellung der Stadt leistet.”?
Die Kulturbeiratsordnung in der zurzeit giiltigen Fassung findet sich in den Anlagen zu diesem Bericht

(Anlage 1).

Mit dem Beschluss der Stadtverordnetenversammlung wurden die Mitglieder des Griindungsbeirats

benannt. Der konstituierende Beirat setzt sich demnach zusammen aus

- Acht Mitgliedern, die durch die Fraktionen der Stadtverordnetenversammlung benannt
wurden

- Funf Mitgliedern, die von festgelegten Wiesbadener (Kultur-)Institutionen benannt wurden

- Zwolf in Kultursparten eingeteilten Mitgliedern, die von den Birgerinnen und Biirgern

Wiesbadens direkt gewahlt wurden.

Mit dieser Aufstellung® soll eine Schnittstelle von Politik und Kulturschaffenden auf Augenhdéhe
geschaffen werden. Einerseits, um kulturpolitische Vorhaben mit Vertreterinnen und Vertretern der
Kultur riickzukoppeln und andererseits, um gemeinsam getragene kulturpolitische Initiativen von
Politik und Kulturschaffenden zu ermdéglichen. Durch die Teilnahme des fiir Kultur zustdndigen

Magistratsmitglieds und der Leitung des Kulturamts entsteht ein trialogischer Prozess zur Kulturpolitik.

Im Wahlverfahren?, das am 13. April 2018 endete, haben sich 92 Kandidierende zur Wahl aufstellen
lassen. An der Wahl haben von 240.645 Wahlberechtigten Personen 6.269 die Wahlunterlagen

angefordert® (2,61 %), von denen wiederum 4.776 Personen abgestimmt haben® (1,98 %).

1Anlage 1: Kulturbeiratsordnung § 1

Zebd.

3 Fir die detaillierte Zusammensetzung des Beirats siehe Anlage 1: Kulturbeiratsordnung § 2

4 Fir die detaillierte Beschreibung des Wahlverfahrens siehe Anlage 1: Kulturbeiratsordnung §§ 3-11
5 vgl. Anlage 3: Auswertung der Wahlscheinantragstellenden bei der Kulturbeiratswahl 2018 (S.1)

6 vgl. ebd.
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Die detaillierte Auswertung der Wahl vom Amt fir Statistik und Stadtforschung findet sich in den

Anlagen zu diesem Bericht (Anlage 3).

Der ersten Sitzung ging ein Themenworkshop am 11. August 2018 voran, der vom fir Kultur
zustandigen Dezernat organisiert und moderiert wurde. In diesem Workshop wurden die Mitglieder
des Beirats eingewiesen in den Geschaftsgang des kommunalen parlamentarischen Prozesses. Zudem

wurden erste Ansatze fir Initiativen des Beirats identifiziert und diskutiert.

Die konstituierende Sitzung des ersten Beirats fand am 14. August 2018 statt. Hier wurden der

Vorsitzende und die stellvertretende Vorsitzende gewahlt.

Dem Beirat wurde fir seine Arbeit eine Geschéftsstelle zur Verfligung gestellt, die organisatorisch dem
flr Kultur zustandigen Dezernat zugeordnet ist. Die Geschaftsstelle ist in folgende Sachgebiete mit

folgendem Stellenumfang gegliedert:

- Leitung der Geschiftsstelle: 31 WS nach TVOD-VKA E13
- Wissenschaftliche Mitarbeit: 27,5 WS nach TVOD-VKA E13
- Assistenz: 19,5 WS nach TVOD-VKA E8

In der Konzeptionierung der Arbeitsweise ist diese personelle Zusammensetzung dariber hinaus frei
gewesen. Die Einstellung erfolgte Gber Dezernat Il (vorher Dezernat Vl), zustandig fiir Finanzen, Schule

und Kultur.

Die Leitung der Geschaftsstelle und die Assistenz nahmen ihre Arbeit am 1. September 2018 auf. Der

wissenschaftliche Mitarbeiter wurde zum 12. November 2018 eingestellt.

Am 20. November 2018 hat der Beirat auf Vorschlag einer eigens dafiir eingerichteten Arbeitsgruppe
eine Geschaftsordnung beschlossen, die die Arbeitsweise in und auBerhalb von Sitzungen genauer
regelt. Hier sind unter anderem die Beschlussfindung’ des Beirats und die Weisungsbindung der
Geschiftsstelle® geklart. Die Geschaftsordnung kann vom Beirat per Antrag mit einfacher Mehrheit
geandert werden. Die zurzeit gliltige Fassung der Geschaftsordnung findet sich in den Anlagen zu

diesem Bericht (Anlage 2).

7 vgl. Anlage 2: KulturbeiratGO § 2
8 vgl. Anlage 2: KulturbeiratGO § 5
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Initiativen des Beirats

Der Beirat hat auf Grundlage der giltigen Kulturbeiratsordnung die Moglichkeit, neben
Stellungnahmen zu Vorgangen der parlamentarischen Kulturpolitik auch eigene Initiativen zu
ergreifen. Dies ist moglich per Empfehlungen an den fir Kultur zustandigen Ausschuss der
Stadtverordnetenversammlung oder indem der Beirat seine Angelegenheiten eigenstindig in der

Offentlichkeit vertritt.

Seit der konstituierenden Sitzung des Beirats sind zahlreiche politische und gesellschaftliche Initiativen

aus der Arbeit des Beirats hervorgegangen.

Parlamentarische Initiativen oder solche, die der Beirat eigenstindig in der Offentlichkeit vertreten
mochte, kénnen ber einzelne Mitglieder des Beirats, (ber Arbeitsgruppen oder den Vorsitz bzw. die

Geschaftsstelle in Absprache mit dem Vorsitz in Sitzungen zur Diskussion gestellt werden.

Neben der Behandlung vieler Einzelthemen, lassen sich folgende Themenbereiche der Initiativen des

Beirats im Berichtszeitraum schwerpunktmaRig identifizieren:

Kultur in die Stadtentwicklung

An verschiedenen Themen, die der Beirat in seinen Sitzungen debattierte, zeigt sich ein Kernanliegen
des Griindungsbeirats: Die Schaffung von Raumen fiir die Kultur, beziehungsweise die Ermachtigung
der Kultur zu einer Komponente der Stadtentwicklungspolitik. Es lassen sich exemplarisch drei Themen

im Berichtszeitraum nennen, die dieses Kernanliegen hervorheben:

Am 25. Februar 2019 fiihrte der Kulturbeirat seine erste 6ffentliche Veranstaltung durch. Ziel des
Abends war die Vorstellung und Diskussion der Arbeit von Theaterschaffenden in freien Theatern mit
und ohne Biihne (Kulturbeirat trifft: Theater im Dialog®). Am Abend der Veranstaltung kristallisierte
sich als grofRter gemeinsamer Nenner der anwesenden Theaterschaffenden ohne Biihne die Suche

nach Rdumen fir die Produktion und Prasentation ihrer Arbeit heraus.

An diese Herausforderung Wiesbadener Kulturschaffender anknipfend, wurden auch in anderen
Kulturbereichen Recherchen und Beratungsgesprache durchgefiihrt. In der Zusammenfassung von
mehreren Treffen mit Vertreterinnen und Vertretern lokaler, bildender Kunstschaffenden stellt der
Beirat fest, dass es groRe Bedarfe fiir Ateliers, Ausstellungsrdume und sonstige selbstverwaltete,

geforderte Rdume fir Kulturschaffende gibt.

° Fiir Fotos der Veranstaltung vgl. https://www1.wiesbaden.de/microsites/kulturbeirat/termine/kulturbeirat-
theater.php
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Als exemplarisch zu werten ist in diesem Sinne die Behandlung eines der Kernthemen des Beirats: Die
Zukunft der Walhalla Immobilie. Hiermit markiert der Kulturbeirat die Wichtigkeit der kulturellen
Nutzung des ehemaligen Theaters im Sinne der Quartiersentwicklung. Als nicht nur vielversprechende,
sondern vielmehr pradestinierte Kulturimmobilie kann und soll das Walhalla den zentralen
Innenstadtort neu beleben. Der Beirat verspricht sich hiervon nicht nur eine Aufwertung des Quartiers,
sondern auch einen sozialen Effekt. Diese Logik ist symptomatisch fiir das Kernanliegen der

Verknilpfung von Kulturpolitik und Stadtentwicklung.

Walhalla Interessenbekundung

Schon im Themenworkshop vor der konstituierenden Sitzung wurde die Zukunft der Walhalla
Immobilie als zentrales Thema des Griindungsbeirats identifiziert. Im Laufe der ersten Halfte 2019 gab

es hierzu verschiedene Initiativen des Beirats. Die wichtigsten im Uberblick:

- die Begehung der Immobilie mit Vertretern der Inhaberin WVV und projektverantwortlichen
SEG

- die Einsicht in die diversen Gutachten, die seit der vollstindigen Raumung des unsanierten
Teils der Immobilie im Januar 2017 angestellt wurden

- ein (unbeantwortet gebliebener) Fragenkatalog an die Geschaftsflihrung der SEG

- diverse Pressemitteilungen des Beirats!®, um auf die Situation aufmerksam zu machen

- ein offener Birgerdialog mit Vertreterinnen und Vertretern der SEG, des Landesamtes fir

Denkmalpflege und der Wiesbadener Initiative Walhalla Studios

Als Ergebnis dieser Auseinandersetzungen mit der Immobilie und den Moglichkeiten, die hinter einer
Sanierung und kulturellen Nutzung stehen, hat sich der Beirat fur die unbedingte kulturelle Nutzung
ausgesprochen. Dartliber hinaus hat er dem fir Kultur zustindigen Ausschuss der
Stadtverordnetenversammlung eine differenzierte Empfehlung!! fiir das weitere Verfahren gegeben —
insbesondere  hervorzuheben ist die Voranstellung der Nutzungsfrage durch ein

Interessensbekundungsverfahren.

Kunst am Bau RMCC / Kunst im 6ffentlichen Raum

Im Rahmen des Neubaus des Rhein-Main Congress Centers (RMCC) wurde durch den stadtischen

Eigenbetrieb TriwiCon!? eine Jury besetzt, um ein ,Kunst am Bau“-Projekt am Vorplatz des

10 Dje Pressemitteilungen finden sich auf der Themenseite ,Walhalla“ der Kulturbeirats-Website:
https://www1.wiesbaden.de/microsites/kulturbeirat/themen/walhalla.php

1 fiir den Wortlaut der Empfehlung siehe ebd.

12 Eigenbetrieb LHW fiir Messe, Kongress und Tourismus
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Kongresszentrums zu kuratieren. Nach abgeschlossenem Verfahren und Auswahl eines Entwurfs der
Kinstlerin Monica Bonvicini durch vorher festgelegte Kriterien der Fachjury, kam es (bis heute) nicht

zur Realisierung des Kunstwerks.

Der Vorsitz der Jury, Dr. Alexander Klar, hat sich daraufhin an die Offentlichkeit gewandt und es folgte
eine Beschaftigung des fir Kultur zustiandigen Ausschusses der Stadtverordnetenversammlung mit

dem Fall. Der Ausschuss bat zu diesem Anlass den Kulturbeirat um eine Behandlung des Themas.

Der Kulturbeirat hat im Zuge dessen das Gespridch mit Thomas Sante®® in einer 6ffentlichen Sitzung
gesucht, das offenbarte, dass verschiedene Hindernisse fiir die Ausfliihrung zur Einstellung des
Verfahrens geflhrt hatten. Diese hatten nach Ansicht des Kulturbeirats vor einer Entscheidung der Jury
geprift werden missen und begriinden dariber hinaus keine vollstdndige Einstellung des , Kunst am

Bau“-Vorhabens.

Der Beirat hat sich daraufhin in einem offenen Brief'* an den zustindigen Dezernenten gewandt und
dem Ausschuss eine Beschlussempfehlung!® gegeben. Das Ergebnis dieser Initiativen ist die
Wiederaufnahme des Verfahrens und die Kontaktierung der Kiinstlerin durch die TriwiCon, um eine
Losung zur Realisierung des Kunstwerks zu finden. Der aktuelle Stand des Verfahrens ist dem Beirat

nicht bekannt und aktuell erneut angefragt.

Kulturentwicklungsplanung / Erhéhung des Kulturhaushalts

Die Begleitung der Kulturentwicklungsplanung ist ein per Ordnung festgelegtes Vorhaben'® des Beirats.
Zu diesem Zweck hat das fur Kultur zustandige Dezernat ein Steuerungsgremium eingerichtet, das auf
Anraten des Beirats paritdatisch mit vom Beirat benannten Kulturschaffenden einerseits und
Vertreterinnen und Vertretern der Politik und Verwaltung andererseits besetzt ist. Die
kulturschaffenden Vertreterinnen und Vertreter im Steuerungsgremium handeln mit Mandat des

Beirats und informieren den Beirat Uber die dort zu bearbeitenden Themen.

Der Prozess der Kulturentwicklungsplanung begann im April 2019. Er wird fachlich durch die

Arbeitsgemeinschaft STADTart/Eichler/von Heyl begleitet und vom Kulturamt koordiniert.

Zusatzlich zur Beteiligung an diesem Prozess durch das Steuerungsgremium hat sich der Beirat im
Berichtszeitraum mit relevanten Themen fir die Kulturentwicklungsplanung beschaftigt und dort auch

Initiativen ergriffen. Neben der Auseinandersetzung zur Verknlpfung von Kunstsommer und Biennale,

13 Betriebsleitung TriWiCon, Geschiftsfiihrung RMCC

14 https://wwwl.wiesbaden.de/microsites/kulturbeirat/initiativen/offener-brief.php

15 https://wwwl.wiesbaden.de/microsites/kulturbeirat/initiativen/kunst-am-bau-rmcc.php
16 vgl. Anlage 1: Kulturbeiratsordnung § 12
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der Sichtbarkeit von Kultur und kultureller Bildung als Querschnittsthema, fordert der Beirat eine
deutliche Erhohung des Kulturhaushalts der Landeshauptstadt. Fiir die Erarbeitung einer Kriterien-
basierten Forderung zur Erhohung des Etats fiir Kulturausgaben hat der Beirat eine Arbeitsgruppe

gegriindet.

Sichtbarkeit Kultur in Wiesbaden

Die Sichtbarkeit der Kultur in Wiesbaden zu steigern, ist ein schon ldanger existierendes Anliegen der
Kulturpolitik in Wiesbaden. Bislang wurde dies rein an der vollgeforderten Plakatierung im 6ffentlichen

Raum fur Kulturinitiativen diskutiert, die im Frihjahr 2015 wegfiel.

Als im Rahmen einer Umstrukturierung einer Wiesbadener Lokalzeitung die Themenseite der lokalen
Kultur gestrichen wurde, sah der Beirat darin einen Anlass, das Thema wieder verstarkt in die
offentliche Diskussion zu bringen. Im Gesprdach mit der Chefredaktion der Zeitung in einer
Kulturbeiratssitzung wurde die gegenseitige Bereitschaft fir die Erarbeitung von Losungen

festgehalten.

In einem ersten Schritt wurde dem fiir Kultur zustdndigen Ausschuss die Empfehlung'’ ausgesprochen,
eine Ubersicht der geférderten und nicht geférderten Werbemoglichkeiten fiir Kulturschaffende in

Wiesbaden zu erarbeiten und diese anschliefend zu veroffentlichen.

Fiir die Ricksprache zu dieser Ubersicht und zur Erarbeitung weiterer Vorschlage zur Steigerung der
Sichtbarkeit von Kultur in Wiesbaden hat der Beirat eine Arbeitsgruppe gegriindet. Diese
Arbeitsgruppe hat in mehreren Treffen u.a. mit der Kulturverwaltung den Entwurf der Ubersicht
bearbeitet. Sie ist im Moment in der intensiven Auseinandersetzung mit Vorschldagen fir die
Stadtverordnetenversammlung, um ein Handlungspaket fir die Steigerung von Sichtbarkeit kulturellen

Schaffens zu erstellen.

Kunstsommer/Biennale

Anlasslich der Evaluation der 2018 erstmaligen Verkniipfung von Biennale® und Kunstsommer hat der
Kulturbeirat eine Stellungnahme abgegeben, die mit einer Empfehlung an den fiir Kultur zustéandigen

Ausschuss verbunden ist.

Der Kulturbeirat spricht sich deutlich fir die baldmogliche Schaffung eines eigenstdandigen

Kunstsommers aus. Auch wenn die Stadtverordnetenversammlung der Empfehlung nicht gefolgt ist,

17 https://www1l.wiesbaden.de/microsites/kulturbeirat/initiativen/transparente-kulturwerbung.php
18 hitps://wwwl.wiesbaden.de/microsites/kulturbeirat/initiativen/kunstsommer-und-biennale.php
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schon 2020/21 die Realisierung eines eigenstiandigen Kunstsommers zu prifen, bleibt die Empfehlung
des Beirats bestehen. Ein eigenstandiges, grofles Event fiir die bildende Kunst wird von vielen Akteuren

in Wiesbaden gewilinscht und sollte in Angriff genommen werden.

Kulturelle Bildung

Jingst hat der Beirat das Thema der kulturellen Bildung®® in Wiesbaden als Querschnittsthema in den
Blick genommen, das in der Kulturpolitik zu wenig Aufmerksamkeit erfahrt. Wie Akteure des Bereichs
sinnvoll eingebunden werden koénnen und wie die Aufmerksamkeit gesteigert werden kann,
durchdenkt momentan eine vom Beirat gegriindete Arbeitsgruppe. Diese wird sich auch mit den

bereits bestehenden Initiativen der Kulturverwaltung beschaftigen.

19 https://wwwl.wiesbaden.de/microsites/kulturbeirat/themen/kulturelle Bildung.php
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Methoden des Kulturbeirats und Einbindung in den parlamentarischen

Prozess

Zur Verwirklichung seines ordnungsgemalRen Zwecks hat der Beirat Kompetenzen, die in der
Kulturbeiratsordnung festgehalten sind. Aus diesen Kompetenzen lassen sich Werkzeuge des Beirats
fir die Genese von parlamentarischen und eigenstdandigen Initiativen ableiten, die hier
zusammengefasst werden. Durch die Werkzeuge, die sich fir parlamentarische Initiativen eignen, lasst

sich der Beirat gut in den parlamentarischen Prozess einordnen.

Ausschuss fur Schule,
Kultur und
Stadtepartnerschaften

Stadtverordneten - Magistrat

A T

“‘ Amt
Kulturbeirat Ak ‘

Abbildung 1: Der Beirat im parlamentarischen Prozess

Stellungnahmen zu Sitzungsvorlagen

Der Kulturbeirat ist bei ,allen Vorgangen mit besonderer Relevanz fiir das kulturelle Leben in der
Stadt“? zu beteiligen. Dies wurde im Berichtszeitraum tber einen Beschlusspunkt in Sitzungsvorlagen,
die der Magistrat der Stadtverordnetenversammlung anreicht, festgehalten, der da lautet ,Diese
Vorlage wird nach Beschlussfassung durch den Magistrat dem Kulturbeirat zur Stellungnahme
weitergeleitet”. Der fur Kultur zustdndige Ausschuss hat den Beirat bei Vorgangen, die fiir den Beirat

relevant waren, vorab der Beschlussfassung selbstdandig eingebunden.

Sitzungsvorlagen mit kultureller Relevanz, die nicht vom fir Kultur zustdndigen Dezernat eingebracht
wurden, wurden im Berichtszeitraum leider nicht an den Kulturbeirat weitergeleitet, wodurch die

Bearbeitung von Themen durch den Beirat verzogert wurde. In einem Briefwechsel des Vorsitzenden

20 Anlage 1: Kulturbeiratsordnung § 12
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des Beirats und dem Oberbirgermeister in seiner Funktion als Vorsitzender des Magistrats konnte eine
Sensibilisierung der Magistratsmitglieder fir die Weiterleitung an den Beirat erreicht werden. Der
Beirat ist an dieser Stelle zuversichtlich, dass in Zukunft relevante Vorlagen zuverldssig ihren Weg in

den Beirat finden.

Im Berichtszeitraum hat der Beirat zu vier Sitzungsvorlagen Stellungnahmen abgegeben, die eine
Abweichung von den avisierten Beschlusspunkten beinhalteten. Eine Ubersicht findet sich auf der

Website des Kulturbeirats?*.

Der Beirat ist, das sei hier hervorzuheben, ein zusatzliches Element in der Beratungsfolge von
Sitzungsvorlagen, der deswegen notwendigerweise den Prozess der politischen Willensbildung
verdichtet. Die Sitzungen des Beirats sind so terminiert, dass sie jeweils in der Woche vor der Sitzung
des fir Kultur zustandigen Ausschusses dienstags stattfinden. So haben ihn im Berichtszeitraum mit
bestdandiger RegelmaRigkeit Sitzungsvorlagen aus dem Magistrat erreicht, die erst wenige Tage vor der
Sitzung des Beirats fir den Beirat freigegeben wurden. Da die satzungsgemalie Ladungsfrist 14 Tage
betragt, fuhrt dieser Umstand im Berichtszeitraum stets zu einer doppelten Versendung der
Tagesordnung — einmal gemall Ladungsfrist und ein zweites Mal mit den dann vorliegenden
Sitzungsvorlagen zur Stellungnahme. In der Schlussbemerkung dieses Berichts wird dieser Sachverhalt

aufgegriffen.

Beschlussempfehlungen an den fir Kultur zustandigen Ausschuss

Der Wiesbadener Kulturbeirat hat in einem besonderen MaRe die Kompetenz, parlamentarische
Initiativen auf den Weg zu bringen, indem ihm durch die Kulturbeiratsordnung ein indirektes
Antragsrecht im flr Kultur zustdndigen Ausschuss eingerdumt ist. , Beschlussempfehlungen des
Kulturbeirats fiir den Ausschuss [...] werden dort von dem/der Ausschussvorsitzenden gemeinsam mit

dessen/deren Stellvertretung eingebracht [...]“?%.

Von diesem Recht hat der Beirat im Berichtszeitraum rege Gebrauch gemacht. Mit finf
Beschlussempfehlungen hat der Beirat sein Profil deutlich gescharft. Eine Ubersicht der

Beschlussempfehlungen findet sich auf der Website des Kulturbeirats®.

21 hitps://wwwl.wiesbaden.de/microsites/kulturbeirat/initiativen/stellungnahmen.php
22 Anlage 1: Kulturbeiratsordnung § 1
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Kulturpolitische Statements

Ahnlich einer Resolution sind kulturpolitische Statements ohne dahinterliegende parlamentarische
Initiative ein probates Mittel, um die Haltung des Beirats zu scharfen und kulturpolitische
Themenfelder in die Offentlichkeit zu bringen. Im Berichtszeitraum gab es ein kulturpolitisches
Statement dieser Art. Der Beirat hat sich hier deutlich gegen eine Einschrankung der Freiheit kultureller
Arbeit durch Eingriffe politischer Parteien ausgesprochen?®, denen freiheitliche Entwicklungen,

entgegen eigener politischen Vorstellung, ein Dorn im Auge sind.

Anfragen an die Verwaltung

Einen festgelegten, direkten parlamentarischen Weg vom Beirat zur Verwaltung gibt es nicht. Die
Geschaftsstelle des Beirats ist aufgrund ihrer organisatorischen Angliederung an das fur Kultur
zustandige Dezernat sehr gut an die Infrastruktur der Kulturverwaltung angebunden. Kommen im
Beirat legitimierte Anfragen an die Verwaltung auf — auch aulRerhalb des Kulturbereichs — hat die
Geschaftsstelle in  zahlreichen Anfragen im Berichtszeitraum immer eine qualifizierte,

weiterverwendbare Antwort bekommen.

Arbeitsgruppen

Zur tieferen Beschiaftigung mit Themenbereichen und zur Vorbereitung von Diskussionen in
Kulturbeiratssitzungen hat sich der Beirat in der Geschéaftsordnung die Moglichkeit eingerdumt,

Arbeitsgruppen zu bilden?. Derzeit bestehen Arbeitsgruppen zu folgenden Bereichen:

- Sichtbarkeit der Kultur
- Kulturhaushalt

- Kulturelle Bildung

Flr die Ausarbeitung der Geschéaftsordnung in ihrer jetzigen Form wurde im Berichtszeitraum ebenfalls

eine Arbeitsgruppe eingerichtet.

Veranstaltungen und Blrgerdialog

Als probates Mittel, um seine Angelegenheiten in Kernthemen mit groRer Offentlichkeitswirksamkeit
zu vertreten, haben sich o6ffentliche Veranstaltungsformate bewédhrt. Im Berichtszeitraum hat der

Beirat zwei grolSe Veranstaltungen durchgefihrt.

24 Das Statement im Wortlaut: https://www1.wiesbaden.de/microsites/kulturbeirat/initiativen/kunst-und-
kultur-bleiben-frei.php
25 vgl. Anlage 2: KulturbeiratGO § 6
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Die erste Veranstaltung des Beirats “Kulturbeirat trifft: Theater im Dialog” fand am 25. Februar 2019
statt. Eingeladen waren Vertreterinnen und Vertreter von neun Wiesbadener Theaterinitiativen mit
und ohne eigene Bihne. Im Gesprach mit dem Beirat und dem stellvertretenden Vorsitzenden des
Bundesverbands Freie Darstellende Kiinste wurden gemeinsam Herausforderungen und Starken der
lokalen Wiesbadener Theaterkultur identifiziert. Zum Schluss des Abends wurde die Diskussionsrunde
geoffnet und auf das Publikum ausgeweitet. Im Veranstaltungsort, dem Blirgersaal im Georg-Buch-
Haus, fanden sich an dem Abend rund 100 Géste ein. Bilder des Abends finden sich auf der Website

des Kulturbeirats?.

Die zweite Veranstaltung des Beirats , Kulturbeirat trifft: OB-Kandidierende 2019“ widmete sich den
kulturpolitischen Vorhaben der Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Oberbiirgermeisterwahl 2019
in Wiesbaden. Die sechs anwesenden Kandidatinnen und Kandidaten wurden von der F.A.Z.-
Kulturjournalistin Eva Maria Magel zu ihren kulturpolitischen Erfahrungen und Positionen befragt und
in einen anregenden Dialog mit Kulturbeiratsmitgliedern und kulturinteressierten Blrgerinnen und
Biirgern gefiihrt. Der prall gefiillte Festsaal mit einer Kapazitat von max. 150 Personen darf als Erfolg
gewertet werden. Einige Gaste mussten wegen der Kapazitdtsauslastung leider am Eingang

abgewiesen werden. Bilder des Abends finden sich auf der Website des Kulturbeirats?’.

Auch kleinere Formate, wie z.B. die Einbindung von Birgerfragen in der Behandlung des Themas
Walhalla oder Treffen mit aktiven Kulturschaffenden in bestimmten Sparten, fordern die
biirgerbeteiligende Komponente des Beirats. Sie helfen dabei, den Beirat als trialogisches

Beratungselement der Stadtverordnetenversammlung zu scharfen.

Eigenstindige Offentlichkeitsarbeit

“28  7u diesem Zweck hat die

,Der Beirat kann seine Angelegenheiten Offentlich vertreten
Geschaftsstelle in Absprache mit dem Vorsitz des Beirats im Berichtszeitraum folgende Instrumente
erarbeitet, die einerseits ein beachtliches Presseecho im Berichtszeitraum erzeugt haben und
andererseits individuelle Informationsmaoglichkeiten fir Birgerinnen und Blrger Uber die Beiratsarbeit

bieten.

Pressemitteilungen im Namen der/ des Vorsitzenden oder der Geschéaftsstelle bieten als klassisches
Instrument der Offentlichkeitsarbeit die Méglichkeit selbststindig Themen in der 6ffentlichen

Diskussion zu platzieren. Der direkte Kontakt zu Journalistinnen und Journalisten der lokalen

26 hitps://wwwl.wiesbaden.de/microsites/kulturbeirat/termine/kulturbeirat-theater.php
27 https://wwwl.wiesbaden.de/microsites/kulturbeirat/termine/ob-kandidaten.php
28 Anlage 1: Kulturbeiratsordnung § 12
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Tagespresse ist daflir unbedingt notwendig. Im Berichtszeitraum wurden 14 Pressemitteilungen und

Statements verdffentlicht. Eine Ubersicht findet sich auf der Website des Kulturbeirats?.

Eine Reihe von Interviews des Vorsitzes mit Vertreterinnen und Vertretern der Presse im
Berichtszeitraum haben dariiber hinaus die Moglichkeit fur eine ausfihrlichere Information gegeben.
In diesem Format des Pressekontakts kann einerseits das Profil des Beirats besser gescharft werden

als in pointiert formulierten Mitteilungen und andererseits eine personliche Note mit einflieRen.

Eine Website ist zeitgemaR eine unerldssliche Form, in Kontakt mit der Offentlichkeit zu treten. Uber
Artikel zu Initiativen des Beirats, zu den im Beirat behandelten Themenbereichen, zu Terminen des
Beirats und mit einer Rubrik ,,Uber den Beirat” schafft die Website des Kulturbeirats®® einen Kanal fir
die Vermittlung der Kulturbeiratsarbeit. Mit dieser Einrichtung einer neuen, eigenstandigen Website,
die Mitte April online ging, sind inzwischen (iber 40 Artikel veréffentlicht. Uber das Kontakt-Formular
kénnen sich Besucherinnen und Besucher der Website unmittelbar mit Anliegen zum Kulturbeirat an

die Geschéftsstelle wenden.

Die Sitzungen des Kulturbeirats sind in der Regel 6ffentlich, d.h. fiir alle Zuhorerinnen und Zuhorer
offen. Der Beirat hat das Recht, sofern es fiir den Beratungsgegenstand angemessen ist, nicht-
offentlich zu tagen — also unter Ausschluss der Offentlichkeit. In den acht Sitzungen im

Berichtszeitraum ist dies nicht vorgekommen.

Uber die Verbreitung von digitalen Werbemitteln und Druckmitteln (z.B. zum Anlass einer
Veranstaltung) kann der Beirat die Prasenz in der Offentlichkeit weiter stiarken. Dies hat im Sinne der

wiederholten Wahrnehmung auch einen positiven Effekt auf Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

2 https://wwwl.wiesbaden.de/microsites/kulturbeirat/initiativen/pressemitteilungen-und-statements.php
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Arbeit der Geschaftsstelle

Uber die Betreuung des Kulturbeirats in der Umsetzung der oben genannten Kompetenzen
(insbesondere die Betreuung von Arbeitsgruppen und Mitgliederanliegen) und der standigen
fachlichen Begleitung des Beirats hinaus, arbeitet die Geschaftsstelle auch selbststandig. Dies ist zu
Teilen Uber das organisatorisch zustandige Dezernat legitimiert und zu Teilen (iber den aktiven Vorsitz

des Beirats.

Neben der Konzeption der Geschéaftsstellenstruktur und der Betreuung des Griindungsbeirats lassen
sich dieser Art verschiedene Themenbereiche identifizieren. Die im Berichtzeitraum anfallenden

Arbeiten der Geschéftsstelle, die im besonderen MaRe zu erwdhnen sind, seien hier kurz dargestellt.

Gestaltungsbild/Website

Im ersten Quartal 2019 hat sich die zu diesem Zeitpunkt komplettierte Geschéaftsstelle in verstarktem
Malie einer professionellen AuRendarstellung gewidmet. Die Arbeit an dieser AuRendarstellung ist ein
langwieriger Prozess, der in der stiandigen Absprache mit dem Vorsitz des Beirats, des fur Kultur
zustandigen Dezernats und jeweils relevanten Verwaltungseinheiten bzw. stadtischen Gesellschaften

fortgefihrt wird.

In Zusammenarbeit mit Wiesbaden Marketing und einem externen Grafiker konnte die Geschéaftsstelle
zwei Meilensteine erreichen. Die Erstellung einer Website, die den Beirat im Internet als von der
Stadtverwaltung differenzierbares Organ wahrnehmbar macht®! und die Erstellung eines eigenen

Gestaltungsbildes mit Logo, das dem Beirat ein wahrnehmbares AuReres in allen Erzeugnissen gibt.

Initialtreffen mit Beiratsmitgliedern

Um den neuen Kulturbeirat mit seinen Moglichkeiten vorzustellen und im direkten Gesprach Themen
fir den Grindungsbeirat zu identifizieren, hat sich die Leitung der Geschaftsstelle im Berichtszeitraum

mit allen kulturschaffenden Mitgliedern des Beirats getroffen.

31 www.kulturbeirat-wiesbaden.de
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Durchfiihrung von Veranstaltungen

Im Berichtszeitraum hat der Beirat zwei erste 6ffentliche Veranstaltungen durchgefiihrt. Neben der
inhaltlichen Ausgestaltung, die die Geschaftsstelle beratend begleitete, lief die Vorbereitung,
Bewerbung und organisatorische Betreuung ebenfalls (iber die Geschiftsstelle. Offentliche
Veranstaltungen haben sich als ein wirksames Mittel fiir die Platzierung kulturpolitischer Themen in
der Offentlichkeit gezeigt. Die Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen ist aber eine nicht zu

unterschatzende Belastung fiir die Ressourcen der Geschaftsstelle.

Entwurf Selbstverstdndnis/Themenworkshop

Aus der Arbeit des Beirats und der Kulturbeiratsordnung bzw. Geschaftsordnung kristallisieren sich
Ansdtze eines Selbstverstandnisses des Beirats heraus. Die Geschaftsstelle hat diese Ansatze in
Thesenform festgehalten und auf deren Basis einen freiwilligen Workshop fir die Beiratsmitglieder am

27. April 2019 geplant und durchgefiihrt.

Mit einer professionellen Moderation wurden hier neben der Diskussion des Selbstverstandnisses auch
Themen fir die zweite Halfte der Laufzeit des Griindungsbeirates identifiziert. AnschlieBend hat der

Beirat seine Vorhaben 6ffentlich kommuniziert3?.

EinfUhrung eines Newsletters fur die Mitglieder

Um die Mitglieder des Beirats liber aktuelle Geschehnisse der Kulturpolitik und die Arbeit der

Geschaftsstelle zu informieren, wurde ein regelmaRiger Newsletter eingefiihrt.

Konzeptionierung der Geschéftsstelle/Revision der Arbeitsstruktur

Die Geschaftsstelle ist Uber ihr Stellenprofil und die in der Kulturbeiratsordnung formulierten
blrokratischen Pflichten hinaus in ihrer Konzeption weitgehend frei geblieben. Die in diesem Bericht
beschriebenen Werkzeuge, Methoden und konkreten Initiativen erfordern die Etablierung von
Arbeitsstrukturen sowie den Aufbau von Netzwerken in der Stadtverwaltung. Diese Schritte bedirfen
gerade in der Konzeptionsphase einer standigen Revision, was einen erheblichen Teil der Ressourcen

im Berichtszeitraum ausgelastet hat.

32 https://www1l.wiesbaden.de/microsites/kulturbeirat/initiativen/startschuss-fuer-die-zweite-haelfte.php
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Aufbau von Netzwerken in der Stadtverwaltung

Um den Beirat in den verschiedenen Organen der Stadt bekannt zu machen und Synergien von
Verwaltungseinheiten aufzubauen, hat sich die Geschaftsstelle mit verschiedenen Akteuren getroffen,
um sich gegenseitig vorzustellen. Im Besonderen seien zu dieser Art von Zusammentreffen im

Berichtszeitraum zu nennen:

- das Amt der Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Wiesbaden
- Stabsstelle Wiesbaden, Identitdt, Engagement und Birgerbeteiligung (WIEB)

- das Kulturamt der Landeshauptstadt Wiesbaden

- das Pressereferat der Landeshauptstadt Wiesbaden

- Wiesbaden Marketing (Grafik-Abteilung und Online-Redaktion)

- das Amt fir Soziale Arbeit, Abteilung Jugendarbeit

- Dezernat Il, Dezernatsbiro

Eine Weiterfihrung dieser Vernetzungstreffen wird als sinnvoll erachtet.

Evaluation der Beiratsarbeit

Die Evaluation der Beiratsarbeit liegt in der Verantwortung der Geschéaftsstelle und ist seit dem ersten
Quartal 2019 in der Erhebungsphase. Dieser Tatigkeitsbericht ist der erste Zwischenschritt einer

laufenden Evaluation.
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Schlussbemerkung Vorsitz und Geschaftsstelle

Die zahlreichen Initiativen, die laufenden Arbeitsgruppen und die generell breit aufgestellte
Themenarbeit zeigen, dass der erste Wiesbadener Kulturbeirat erfolgreich in den parlamentarischen
Prozess implementiert wurde. Das breite Medienecho der lokalen Wiesbadener Medien zeigt, dass der
Beirat als eigenstandiges Organ wahrgenommen wird. Dies ist im Sinne einer von vielen Seiten
gewiinschten kritischen Auseinandersetzung mit kulturpolitischen Vorhaben eine zwingende
Voraussetzung. Ein eigenes Profil und regelmiRige AuRerungen, die eine Haltung des Beirats schirfen,

stutzen diese Wahrnehmung.

Die kollegiale Zusammenarbeit mit der Stadtverordnetenversammlung und der Stadtverwaltung —
insbesondere der Kulturverwaltung — hat im Berichtszeitraum stets eine gute Arbeit des Gremiums
ermoglicht. Die hier im Bericht erwdhnte , Verdichtung” der parlamentarischen Beratungsfolge durch
den Kulturbeirat ist in diesem Sinne weniger ein Problem als eine Herausforderung. Der Modus der
Stellungnahmen zu Sitzungsvorlagen muss dennoch fiir die Zukunft iberdacht werden. Eine belastbare
Auflosung des Dilemmas zwischen der zeitlichen Ldnge der parlamentarischen Willensbildung und

einer angemessenen Vorbereitungszeit des Beirats der Stellungnahmen zu Vorlagen ist noch zu finden.

Der Kulturbeirat dieser Wahlperiode ist als Griindungsbeirat maRgeblich damit beschaftigt, diese neue
Arbeitsebene der Kulturpolitik in der Stadtgesellschaft stark zu machen. Alle Vorgdnge, die im Kapitel

Methoden des Kulturbeirats und Einbindung in den parlamentarischen Prozess beschrieben wurden,

wurden von der Geschaftsstelle in enger Zusammenarbeit mit dem Beirat im Berichtszeitraum

erarbeitet und weiterentwickelt.

Hervorzuheben ist hier auch die Implementierung einer neuen Verwaltungseinheit, der Geschaftsstelle
des Kulturbeirats, die eine doppelte Funktion hat. Einerseits ist sie in den klassischen
Verwaltungsapparat eingebunden und unterstiitzt den Beirat im Geschéaftsgang. Andererseits betreut
sie ein im Selbstverstandnis autonomes Gremium in seinen Initiativen. Dies bedarf eines starken

Konzepts von Arbeitsstrukturen, die prozessual weiterentwickelt werden missen.

Die Aufgaben des ersten Wiesbadener Kulturbeirats (Grindungsbeirat und Konzeptionierung

Geschaftsstelle), sind weiterhin folgendermaRen zu kontextualisieren:

- Der Beirat hat Mitte August 2018 seine Arbeit aufgenommen.
- Die Geschaftsstelle war Ende November 2018 vollstandig besetzt und hat dann ihre detaillierte
Konzeptionierung aufgenommen, die Einarbeitungsphase wurde im ersten Quartal 2019

abgeschlossen.
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- ImJuli 2019 begannen die Vorbereitungen fiir die Wahl des nachsten Kulturbeirats.

Aus diesem sehr kurzen Zeitraum (~ 6 Monate) zwischen Einarbeitungsphase und Vorbereitungen fir
die néachste Kulturbeiratswahl ldsst sich aus fachlicher Sicht keine qualifizierte (umfassende)
Bewertung der Beiratstatigkeit vornehmen. Dieser Bericht kann also nur als erster Schritt in Richtung

einer Evaluation des Kulturbeirats gesehen werden.

Auf dem Weg zu einer qualifizierten Evaluation sind aus diesen Uberlegungen drei Schlussfolgerungen

zu ziehen:

1. Um die birokratische Dopplung bei der Versendung von Tagesordnungen wegen kurzfristig
eintreffender Sitzungsvorlagen zu beenden, sollte die satzungsgemafie Ladungsfrist von 14 auf
3 Tage geandert werden.

2. Umdie Arbeit des Beirats zu entzerren und mehr Raum fir langerfristige Initiativen zu lassen,
sollte die Beiratslaufzeit vorerst von 2 auf 3 Jahre verlangert werden. Eine Kopplung der
Beiratslaufzeit an die der Stadtverordnetenversammlung ist denkbar und wird vom derzeitigen
Vorsitz des Kulturbeirats unterstiitzt.

3. Eine qualifizierte Evaluation sollte im Hinblick auf Anderungen in der Struktur des Beirats vor

Abschluss der nachsten Beiratsperiode terminiert werden.

Der Beirat hat in Wiesbaden den Grundstein fiir eine neue Art von Kulturpolitik der Gemeinde gelegt.
Die trialogische Auseinandersetzung mit der Kultur als gesellschaftliches Querschnittsthema — nicht als
ein Politikbereich von vielen — muss vertieft werden. Die Beratungsexpertise, die sich durch die
Zusammensetzung des Gremiums ergibt, ist schon jetzt eine Bereicherung fiir das gesellschaftliche
Leben in Wiesbaden. Sie kann und wird — wenn sie entsprechend gestarkt bleibt — auch zu einer

steigenden Akzeptanz von Politik fihren.
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Geschéftsordnung des Kulturbeirates in der Landeshauptstadt Wiesbaden
(KulturbeiratGO)

Praambel

Basierend auf § 13 der Ordnung flir den Kulturbeirat in der Landeshauptstadt Wiesbaden vom
21. Dezember 2017 hat sich der Kulturbeirat in seiner Sitzung am 20. November 2018
(Beschluss Nr. 2/2018) eine Geschaftsordnung gegeben.

Ziel der Geschéaftsordnung ist es, den Prozess der Meinungsbildung und fachlichen
Auseinandersetzung innerhalb des Beirates zu regeln, um als unabhé&ngiges, beratendes
Gremium den flr Kulturangelegenheiten zustéandigen Ausschuss zu unterstitzen.

§1
Vorsitz

(1) Der Kulturbeiratsvorsitz wird in der konstituierenden Sitzung in getrennten Wahlgangen
gewahlt. Zur Wahl wird die einfache Mehrheit der Stimmen bendétigt.

(2) Bis zur Wahl des Vorsitzes flihrt das an Jahren alteste Mitglied des Kulturbeirates den
Vorsitz, falls sie/er ablehnt, das nachst alteste Mitglied.

(3) Aufgabe des Altersvorsitzes ist die Leitung der Wahl des Kulturbeirates. Nach Ubernahme
durch den Kulturbeiratsvorsitz erfolgt die Wahl der Stellvertreterin oder des Stellvertreters.

(4) Der Kulturbeiratsvorsitz vertritt den Kulturbeirat nach auf3en.

(5) Der Kulturbeiratsvorsitz leitet die Sitzungen des Beirates nach MalRgabe dieser
Geschéftsordnung. Sie/Er erteilt das Wort und handhabt die Ordnung.

(6) Bei Verhinderung regelt der Kulturbeiratsvorsitz die Vertretung durch die Stellvertretung.
Kann die Vorsitzvertretung nicht durch die Stellvertreterin oder den Stellvertreter geregelt
werden, so hat der Altersvorsitz den Vorsitz inne.

§2
Einberufung des Kulturbeirats und Beschlussfahigkeit

(1) Der Kulturbeirat tritt binnen sechs Wochen nach seiner Wahl zu seiner konstituierenden
Sitzung zusammen, die Ladung erfolgt durch den bisherigen Vorsitz.

(2) Im Ubrigen erfolgt die Einberufung des Kulturbeirats laut der Kulturbeiratsordnung [§ 13
Abs.1] mindestens einmal im Vierteljahr im Auftrag des Vorsitz durch die Geschéftsstelle, bei
Bedarf kdnnen weitere Sitzungen auf Antrag der Mitglieder einberufen werden.
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(3) Die regularen Sitzungen finden 6ffentlich statt. Zusatzlich kénnen weitere 6ffentliche und
nicht-6ffentliche Sitzungen einberufen werden.

(4) Der Vorsitz stellt zu Beginn der Sitzung die Beschlussfahigkeit fest. Um beschlussfahig zu
sein, muss mindestens die Halfte der Mitglieder laut Kulturbeiratsordnung [§2 Abs.1]
anwesend sein.

(5) Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

§3

Anwesenheit der Mitglieder
(1) Die Kulturbeiratsmitglieder sind grundsatzlich verpflichtet, an den Sitzungen teilzunehmen.

(2) An der Teilnahme verhinderte Kulturbeiratsmitglieder zeigen ihr Fernbleiben von der
Sitzung bei der Geschéftsstelle des Kulturbeirats an.

§4
Tagesordnung und Ablauf der Sitzung

(1) Die Tagesordnung des Kulturbeirates wird vom Vorsitz aufgestellt.

(2) Die Mitglieder kbnnen Themen zur Diskussion und Antrdge zur Abstimmung schriftlich bis
zum siebten Tag, 12:00 Uhr vor der Sitzung per E-mail bei der Geschéftsstelle des
Kulturbeirates einreichen. Der Wortlaut des Antrags muss in der Tagesordnung oder als
Anlage enthalten sein.

(3) Ergéanzende Themen kénnen in der Sitzung mit einfacher Mehrheit auf die Tagesordnung
gesetzt werden, bei Ablehnung ist der Antrag auf die Tagesordnung der nachsten Sitzung zu
setzen.

(4) Der Kulturbeirat berat die zu behandelnden Gegenstande in der Regel ohne férmliche
Abstimmung.

(5) Halt die/der Vorsitzende zur Erzielung einer klaren empfehlenden Meinungsbildung eine
Abstimmung fir erforderlich oder beantragt die Mehrheit der anwesenden Mitglieder eine
Abstimmung, wird abgestimmt.

(6) Grundséatzlich wird offen abgestimmt. In Ausnahmeféllen entscheidet der Vorsitz Gber
geheime Abstimmungen.

(7) Es koénnen auf Einladung des KB sachkundige Expertinnen und Burgerinnen zur den
offentlichen und nicht-6ffentlichen Sitzungen gehort werden.

(8) Die/der Vorsitzende kann anwesenden Gasten in Ausnahmefallen das Wort erteilen.
.3
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§5

Geschéaftsstelle

Die Geschéaftsstelle unterstltzt den Vorsitz und die Kulturbeiratsmitglieder bei ihrer Arbeit.
Die Beauftragung der Geschaftsstelle erfolgt durch den Vorsitz.

§6
Arbeitskreise
(1) Der Kulturbeirat kann jederzeit Arbeitskreis bilden oder auflésen.

(2) Zu Sitzungen der Arbeitskreise muss per E-mail rechtzeitig eingeladen werden.
Die Geschaftsstelle und der Vorsitz werden in Kenntnis gesetzt.

(3) Der Vorsitz des Kulturbeirates kann Arbeitsauftrage an die Geschéftsstelle aus den

Arbeitskreisen oder zu anderen Anlassen jenseits der Sitzungen jederzeit genehmigen.
Der Beirat ist darliber bei der nachsten Sitzung zu informieren.

§7

Schlussbestimmungen

(1) Soweit in dieser Geschéaftsordnung oder in der Ordnung des Kulturbeirats nichts
Abweichendes bestimmt ist, gilt die Geschaftsordnung der Stadtverordnetenversammlung der
Landeshauptstadt Wiesbaden sinngemal.

(2) Diese Geschéftsordnung kann mit absoluter Mehrheit gedndert werden. Antrdge auf

Anderung der Geschéftsordnung sind fristgerecht fiir die Tagesordnung einzureichen, wie
unter [§4 Abs. 2] dieser Ordnung geregelt.

Wiesbaden, 20. November 2018

Vorsitz Ernst Szebedits
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Kulturbeiratsordnung

1. Allgemeine Regelungen

§1

Aufgaben und Ziele des Kulturbeirats

(1) Zur Férderung der Kultur wird in der Landeshauptstadt Wiesbaden ein Kulturbeirat gebil-
det. Zielsetzung ist es, zu einer Starkung des kulturellen Lebens beizutragen und ein Mit-
einander der vielfaltigen kulturellen Aktivitaten in der Stadt zu férdern. Zugleich soll die
Arbeit des Kulturbeirats das Bewusstsein férdern, dass die Kultur ein wichtiger Faktor ur-
baner Lebensqualitat ist und auch einen positiven Beitrag zur Auf3endarstellung der Stadt
leistet.

(2) Der Kulturbeirat berat und unterstitzt als unabhéngiges Gremium den flr Kulturangele-
genheiten zustandigen Ausschuss. Er hat die Aufgabe, zu den ihm vom Magistrat und der
Stadtverordnetenversammlung vorgelegten Vorhaben aus fachlicher Sicht Stellung zu
nehmen. Der Kulturbeirat kann dariber hinaus auch eigene Initiativen zu kulturpolitischen
Fragen ergreifen.

(3) Beschlussempfehlungen des Kulturbeirats fir den Ausschuss, der fir Kulturangelegen-
heiten zustandig ist, werden dort von dem/der Ausschussvorsitzenden gemeinsam mit
dessen/deren Stellvertretung eingebracht, soweit die formalen Vorgaben erflllt sind. Aus-
genommen hiervon sind Personalangelegenheiten.

§2

Zusammensetzung des Kulturbeirats, Bestellung

(1) Der Kulturbeirat besteht aus 25 Mitgliedern, deren Namen der Stadtverordnetenver-
sammlung zur Kenntnis gegeben werden.

a) 12 Mitglieder werden nach Maligabe des § 6 direkt gewahlt.

b) Von den folgenden 5 Institutionen wird jeweils ein Mitglied entsandt:
- Hessisches Staatstheater Wiesbaden

Volkshochschule Wiesbaden e.V.

Museum Wiesbaden - Hessisches Landesmuseum fir Kunst und Natur

Industrie- und Handelskammer Wiesbaden

Friedrich-Wilhelm-Murnau-Stiftung.

c) 8 Mitglieder werden durch die Fraktionen nach Fraktionsstarkeverhaltnis in der Stadt-
verordnetenversammlung benannt.

Die Mitglieder des Kulturbeirates kdnnen sich nicht vertreten lassen.

(2) Die Mitglieder wahlen aus den Reihen der in § 2 Abs. 1 a) und b) genannten Personen
eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie aus den Reihen der von den Fraktionen
benannten Personen eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Aktive oder beur-
laubte Beschaftigte/Beamtinnen und Beamte der Landeshauptstadt Wiesbaden und ihr
gegeniber weisungsgebundenen Einrichtungen kénnen nicht fiir den Vorsitz oder die
Vertretung gewahlt werden.

(3) Scheidet ein Mitglied vor Ende der Wahlzeit aus, riickt ein Mitglied aus der jeweiligen
Gruppe flr den Rest der Wahlzeit nach.



(4) Das fur Kulturangelegenheiten zustandige Magistratsmitglied sowie die Kulturverwaltung
nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen teil.

1. Wahlnach§ 2 Abs. 1 a

§3
Fristen der Wahl

(1) Die Wahlzeit betragt 2 Jahre. Sie beginnt mit der jeweiligen Kenntnisnahme der Mitglieder
durch die Stadtverordnetenversammlung geman § 2.

(2) Die Wahl findet vor Ablauf der Wahlzeit des amtierenden Kulturbeirats statt. Die Mitglieder
des bisherigen Kulturbeirates bleiben bis zum Beginn der Wahlzeit des neuen Kulturbeira-
tes im Amt.

(3) Als Wahltag bestimmt die Wahlleiterin oder Wahlleiter einen Freitag im vorletzten Monat
vor Ablauf der Wahlzeit. Wahltag ist der Tag, an dem spéatestens bis 16 Uhr die Wahlbriefe
bei dem Magistrat der Landeshauptstadt Wiesbaden, Wahlamt, eingegangen sein missen.

(4) Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter macht den Wahltag spatestens am 79. Tag vor dem
Wahltag bekannt.

§4

Wahlorgane
(1) Wahlorgane sind

1. Die Wahlleiterin / der Wahlleiter und der Wahlausschuss fir die Landeshauptstadt
Wiesbaden

2. Die Briefwahlvorsteherin / der Briefwahlvorsteher und der Briefwahlvorstand fir je-
den Wahlbezirk. Den Wahlbezirken wird eine bestimmte Anzahl von Wahlbriefen zur
Ergebnisermittlung zugeteilt.

(2) Die Wahlleiterin / der Wahlleiter und die Stellvertreterin / der Stellvertreter werden von
der /dem fir den Kulturbereich zustandigen Dezernentin / Dezernenten bestimmt.

(3) Der Wahlausschuss besteht aus der Wahlleiterin / dem Wabhlleiter als Vorsitzende / Vorsit-
zendem und 2 Besitzerinnen oder Beisitzern, die die Wahlleiterin oder der Wahlleiter be-
ruft.

(4) Der Briefwahlvorstand besteht aus der Briefwahlvorsteherin oder dem Briefwahlvorsteher
als Vorsitzender / Vorsitzendem und bis zu 6 Beisitzerinnen oder Beisitzern, die die Wahl-
leiterin oder der Wahlleiter beruft.

§5
Wahlerverzeichnis
Die Wahlberechtigten werden in ein Wahlerverzeichnis eingetragen, das Wahlerverzeichnis

wird nicht ausgelegt und nicht fortgeschrieben. Der Stichtag fur die Aufstellung des Wahlerver-
zeichnisses ist der 42. Tag vor dem Wahltag.



§6
Grundsétze der Wahl

(1) Die 12 nach § 6 zu wéahlenden Mitglieder des Kulturbeirats werden in allgemeiner, unmit-
telbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl gewahlt. Dabei gelten die fur die Wahl der
Stadtverordnetenversammlung mafgeblichen Vorschriften des Kommunalwahlgesetzes
(KWGQG) und der Kommunalwahlordnung (KWQO) sinngemal, soweit in dieser Ordnung
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Wahlberechtigt sind alle Wiesbadener Einwohnerinnen und Einwohner, die am Stichtag flr
die Aufstellung des Wahlerverzeichnisses mit Hauptwohnung in Wiesbaden gemeldet sind
und das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(3) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach Abs. 2. Weiterhin wahlbar sind Personen, die das
18. Lebensjahr vollendet haben und angeben aktiv im Wiesbadener Kulturleben tatig zu
sein; letzteres ist bei der Bewerbung glaubhaft zu machen.

(4) Die §§ 31, 32 Abs. 2, 33 und 37 der Hessischen Gemeindeordnung gelten entsprechend.

(5) Die Wahl wird nach den Grundséatzen der Mehrheitswahl als reine Persénlichkeitswahl
durchgeflihrt. Jede/r Wahlberechtigte hat 12 Stimmen; die Stimmenhaufung ist unzulassig.
Die Sitze werden in der Reihenfolge der héchsten Stimmenzahl auf die Sparten verteilt.
Uber die Zuteilung eines Sitzes bei Stimmengleichheit entscheidet das von der Wahlleiterin
/ dem Wahlleiter zu ziehende Los.

(6) Die Bewerberinnen und Bewerber der folgenden Sparten erhalten jeweils einen Sitz.

- Film, Fotografie und elektronische Medien

- Musik

- Darstellende Kunst

- Bildende Kunst

- Kulturelles Erbe, Stadtgeschichte und Brauchtum
- Hochschule und angewandte Kiinste

- Literatur

- Soziokultur

Die vier restlichen Sitze gehen an spartenunabhangige Kandidatinnen und Kandidaten.

Werden fir einzelne Sparten keine Wahlvorschlage eingereicht, bleibt der jeweilige Sitz
unbesetzt.

(7) Die Wahl findet ausschlief3lich als Briefwahl statt. Wahlberechtige, die an der Wahl teilneh-
men mdchten, missen bis spatestens am dritten Tag vor dem Wahltag beim Magistrat der
Landeshauptstadt Wiesbaden, Wahlamt, schriftlich oder per Mail, nicht telefonisch, einen
Antrag stellen.

§7

Wahlvorschlage

(1) Die Wahlleiterin / der Wahlleiter fordert spatestens am 79. Tag vor dem Wahltag dazu auf,
sich fir die Wahl zum Kulturbeirat zu bewerben. Die Bewerberinnen und Bewerber miissen
mit Vor- und Nachnamen, Anschrift, Geburtsdatum und Spartenzugehdrigkeit benannt sein
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und ihrer Bewerbung zustimmen. Bewerberinnen und Bewerber, die keine Spartenzuge-
horigkeit angeben, kandidieren als spartenunabhangige Kandidatinnen oder Kandidaten.
Die Bekanntmachung zur Aufforderung zur Einreichung von Wahlvorschlagen wird mit der
Bekanntmachung nach § 3 Abs. 4 ,Bekanntmachung des Wahltages* verbunden.

(2) Die Wahlleiterin / der Wahlleiter prft die eingereichten Bewerbungen darauf, ob sie den
Bestimmungen dieser Wahlordnung geniigen, und lasst ordnungsgeméafie Bewerbungen
zur Wahl zu. Stellt sie / er Mangel fest, fordert sie / er die Bewerberin / den Bewerber un-
verziglich auf, den Mangel zu beseitigen. Der Mangel muss spétestens 12 Tage vor der
offentlichen Bekanntmachung nach Abs. 3 behoben sein, ansonsten wird die Bewerbung
nicht zugelassen.

(3) Die Wahlleiterin / der Wahlleiter macht die zugelassenen Bewerbungen spatestens am 48.
Tag vor dem Wahltag 6éffentlich bekannt. Bewerbungen kénnen nur bis spatestens 12 Tage
vor der offentlichen Bekanntmachung geéndert oder zurickgenommen werden. Die Na-
men aller Bewerberinnen und Bewerber werden in der Bekanntmachung und auf dem
Stimmzettel alphabetisch unter Nennung der jeweiligen Sparte aufgefiihrt.

(4) Die Wahlleiterin / der Wahlleiter macht spatestens am 30. Tag vor dem Wahltag die Wahl-
grundsatze, das Wahlverfahren sowie Zeit und Ort der 6ffentlichen Stimmenauszéhlung
bekannt.

§8
Stimmabgabe, ungiiltige Stimmen
(1) Die Stimmabgabe erfolgt geheim, und zwar in der Weise, dass die Wahlerin / der Wahler
durch ein auf den Stimmzettel in einen Kreis gesetztes Kreuz oder durch andere Weise
eindeutig kenntlich macht, welcher Bewerberin / welchem Bewerber sie / er die Stimme
geben will. Die geheime Stimmabgabe ist durch eine eidesstattliche Versicherung auf dem
Wahlschein zu erklaren.

(2) Ungliltig sind Stimmen, wenn der Stimmzettel

nicht amtlich hergestellt ist,

keine Kennzeichnung enthalt (leerer Stimmzettel),

den Willen der Wahlerin / des Wahlers nicht zweifelsfrei erkennen lasst,
einen Zusatz oder Vorbehalt erhalt,

mehr Stimmen enthalt, als Vertreterinnen / Vertreter zu wéhlen sind oder
eine Haufung von Stimmen (§ 6 Abs. 5 Satz 2) enthalt.

ogohrLN =

§9

Stimmenauszahlung, Benachrichtigung

Die Stimmen werden spéatestens 10 Tage nach dem Wahltag vom Wahlausschuss ausgezahlt.
Die Wahlleiterin / der Wahlleiter kann, soweit erforderlich, Wahlvorstande bilden, die bei der
Stimmenauszahlung helfen. Die Auszahlung ist 6ffentlich und wird von der Wahlleiterin / dem
Wahlleiter oder einer von ihr / ihm bestimmten Person geleitet. Der Wahlausschuss stellt spa-
testens 9 Tage nach der Stimmenauszahlung fest, wie viele Stimmen auf die einzelnen Be-
werberinnen / Bewerber entfallen und welche Bewerberinnen / Bewerber gewahlt sind.



§10
Nachricken

(1) Wenn ein Mitglied des Kulturbeirates ausscheidet so rickt die / der nachste noch nicht
berufene Bewerberin / Bewerber mit der nachsthéheren Stimmenzahl der jeweiligen Sparte
fur den Rest der Wahlzeit nach. Bei Stimmengleichheit entscheidet das von der Wahlleite-
rin / dem Wahlleiter zu ziehende Los. Ist die Liste der jeweiligen Sparte erschopft, bleibt
der Sitz unbesetzt.

(2) Beteiligt sich ein Mitglied an der Arbeit des Kulturbeirates und seiner Arbeitskreise zum
wiederholten Mal unentschuldigt nicht, kann die Wahlleiterin / der Wahlleiter feststellen,
dass das Mitglied aus dem Kulturbeirat ausscheidet. Dies ist dem Mitglied mindestens 7
Tage vor der Feststellung schriftlich anzukindigen. Abs. 1 gilt dann entsprechend.

§ 11
Einspruch, Widerspruch

§ 26 KWG (Kommunalwahlgesetz) gilt mit der MalRgabe, dass Uber die Guiltigkeit der Wahl und
Uber Einspriche der neu gewahlte Kulturbeirat i.d.R. in seiner konstituierenden Sitzung be-
schlie3t. Gegen diesen Beschluss ist kein Rechtsmittel mdglich.

lll. Arbeit des Kulturbeirates

§12
Zustandigkeit des Kulturbeirats

(1) Der Kulturbeirat ist zu beteiligen bei:

a. allen Vorgangen mit besonderer Relevanz fur das kulturelle Leben in der Stadt
b. der Erarbeitung, Evaluierung und Fortschreibung des Kulturentwicklungsplans

Des Weiteren sind ihm die Planzahlen der Kulturverwaltung fir den stadtischen Haushalt
zur Kenntnis zu geben. Explizit ausgenommen ist die Befassung des Kulturbeirates mit
Personalangelegenheiten.

(2) Der Magistrat hat den Kulturbeirat Gber alle kulturell und kulturpolitisch zu treffenden
MalRnahmen und Vorhaben so rechtzeitig zu unterrichten, wie es zur Erledigung seiner
Aufgaben gem. § 1 Abs. 2 erforderlich ist.

(3) Der Kulturbeirat kann seine Angelegenheiten 6ffentlich vertreten.

§13
Geschéftsgang

(1) Der Beirat tritt zusammen, so oft es die Geschéfte erfordern. Er tagt in jedem Kalender-
vierteljahr mindestens einmal, soweit nichts anderes bestimmt wird.

(2) Die Vorsitzende / der Vorsitzende beruft den Kulturbeirat unter Angabe des Ortes, der
Zeit und der Tagesordnung schriftlich ein. Eine Einladung in elektronischer Form ist zu-
l&ssig. Die Einladung soll spatestens zwei Wochen vor dem Sitzungstermin zugehen; in



dringenden Fallen kann die Ladungsfrist auf drei Tage abgektirzt werden. Die Sitzungs-
termine fiir das laufende Jahr sollen zu Beginn des Jahres festgelegt werden. Zeit, Ort
und Tagesordnung werden 6ffentlich bekannt gemacht.

Zur konstituierenden Sitzung ladt der/die Stadtverordnetenvorsteher/in ein.

(3) Der Kulturbeirat ist innerhalb eines Monats einzuberufen, wenn dies von mindestens ei-
nem Drittel der Mitglieder beantragt wird.

(4) Der Kulturbeirat kann seine inneren Angelegenheiten im Rahmen dieser Ordnung durch
eine Geschéaftsordnung regeln.

§14
Beschlussfahigkeit, Stimmrecht

Fur die Beschlussfassung gelten die Bestimmungen der Hessischen Gemeindeordnung ent-
sprechend.

§15
Sitzungen des Kulturbeirats

(1) An den Sitzungen - auch an den nicht éffentlichen Teilen - kbnnen ohne Stimmrecht teil-
nehmen:

a. die Magistratsmitglieder,
b. die Mitglieder der Stadtverordnetenversammlung,

c. weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung, soweit deren Aufga-
ben den Beratungsgegenstand betreffen,

d. nicht der Verwaltung angehérende Fachleute und Beraterinnen und Berater
auf Einladung der Geschéftsstelle.

e. als Zuhérer/innen auch die hauptamtlichen Mitarbeiter/innen der Fraktionsge-
schéftsstellen.

(2) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der Geschéftsstelle erstellt
wird. Diese ist dem Magistrat zu dessen néchster Sitzung und dem fir Kulturangelegen-
heiten zustandigen Ausschuss zur Kenntnis weiter zu leiten.

(3) Die Niederschrift muss Angaben enthalten Uber
a. Ortund Tag der Sitzung
b. die Namen der Sitzungsleitung und der anwesenden Beiratsmitglieder,
c. die behandelten Gegenstande und die gestellten Antréage,

d. die gefassten Beschlisse.

§16
Rechtsstellung der Mitglieder des Kulturbeirats

(1) Die Mitglieder des Kulturbeirats tiben ihre Tatigkeit uneigennitzig und gewissenhaft aus.
Sie erfillen ihre Aufgabe fachbezogen und sind unabhangig.



(2) Die Mitglieder des Kulturbeirats sind ehrenamtlich tétig. Sie erhalten eine Aufwandsent-
schadigung gemal den Regelungen der Entschadigungssatzung.

(3) Die Mitglieder des Kulturbeirats sind zur Verschwiegenheit Gber die im Rahmen ihrer Ta-
tigkeit bekannt gewordenen Angelegenheiten und lber die internen Beratungen nach
Maligabe der Regelung des § 24 Hessische Gemeindeordnung verpflichtet.

§17
Geschéaftsstelle

Zur Unterstitzung der Arbeit des Kulturbeirates wird eine Geschéftsstelle im Geschéftsbe-
reich des fur Kulturangelegenheiten zustandigen Magistratsmitgliedes eingerichtet.

v. Schlussvorschriften

§18
Sonstige Regelungen

Soweit in dieser Ordnung oder in der Geschéftsordnung des Kulturbeirats nichts Abweichen-
des bestimmt ist, gilt die Geschéftsordnung der Stadtverordnetenversammlung der Landes-
hauptstadt Wiesbaden sinngemaf.



Auswertung der Wahlscheinantragstellenden bei der Kulturbeiratswahl 2018

4.776 Wahlerinnen und Wahler haben sich an der bis zum 13. April 2018 stattgefundenen
ersten Wahl eines Kulturbeirates fiir die Landeshauptstadt Wiesbaden beteiligt. Dies ent-
spricht knapp 2 % der 240.645 wahlberechtigten Personen. Voraussetzung zur Wahlteilnah-
me war, in Wiesbaden als Hauptwohnsitz gemeldet zu sein sowie Volljahrigkeit.

» Wer hat sich an der Wahl beteiligt?

Die Wahlunterlagen wurden von 6.269 Personen angefordert, dies entspricht 2,6 % der
Wahlberechtigten. Im Vergleich zur Grundgesamtheit derjenigen, die zur Wahl berechtigt
waren, zeigen sich folgende Auffalligkeiten im Interesse an der Kulturbeiratswahl:’

Manner und Frauen unterscheiden sich im Gesamtschnitt wenig in ihrem Interesse an der
Wahl, mit einer leichten Uberreprasentanz von Frauen unter den Antragstellenden (Ta-
belle 1).

Auch der Altersdurchschnitt derjenigen, die die Wahlunterlagen anforderten, zeigt nur
geringfligige Abweichungen nach ,oben*, sprich Antragstellende sind im Schnitt 3,5 Jah-
re alter als die Wahlberechtigten insgesamt.

Die Differenzierung nach Altersgruppen zeigt allerdings, dass sich unter 25-Jahrige und
bis unter 40-Jahrige deutlich unterdurchschnittlich beteiligt haben. 40- bis 60-Jahrige stel-
len mit 42 % die grofite Gruppe der Antragstellenden (gegeniber knapp 35 % in der
Grundgesamtheit).

Der Frauenanteil ist bei den mittleren Altersgruppen (25- bis 40-Jahrige sowie 40- bis 60-
Jahrige) leicht erhoht, bei 80-Jahrigen und Alteren im Vergleich zur Grundgesamtheit e-
her etwas unterdurchschnittlich (52 % gegenlber 63 % der Wahlberechtigten).
Wohndauer: Wahlberechtigte, die weniger als 10 Jahre in Wiesbaden wohnen, sind in-
nerhalb der Gruppe derjenigen, die die Wahlunterlagen beantragt haben, unterreprasen-
tiert, wahrend Personen mit langer Wohndauer (30 Jahre und langer) deutlich Gberrepra-
sentiert sind. Dies mag teilweise mit dem Lebensalter zusammenhangen, allerdings un-
terscheidet sich der jeweilige Altersschnitt von  Wahlberechtigten und
Wahlscheininhabern nur wenig, wenn man diesen innerhalb der einzelnen Wohndauer-
stufen vergleicht.

Staatsangehdérigkeit: Deutlich unterdurchschnittlich fallt die Beteiligung an der Kulturbei-
ratswahl bei Wahlberechtigten ohne deutschen Pass aus: Wahrend diese 22 % der
Wabhlberechtigten stellen, sind unter denjenigen, die die Wahlunterlagen beantragt ha-
ben, nur 6 % vertreten.

Die gréfite Gruppe stellen dabei Wahlberechtigte mit tirkischer Staatsangehorigkeit, die-
se erreichen mit gut 3 % der Wahlinteressenten fast genau den Anteil, den sie innerhalb
der Gruppe der Wahlberechtigten stellen (3,7 %, angesichts der geringen Fallzahl sind
Abweichungen im Nachkommastellenbereich nicht mehr sinnvoll zu interpretieren).
Raumliche Unterschiede (Tabelle 2 und 3): Am hochsten fallt das Interesse an der Wahl
in den Ortsbezirken Nordost und Sonnenberg aus. Auch in der Innenstadt und weiteren
innenstadtnahen Bezirken ist die Beteiligung vergleichsweise héher als in Aulenbezir-
ken.

—_

Bei 378 Antragstellenden war keine automatisierte Zuordnung zu den Strukturdaten moglich, etwa aufgrund abweichender
Schreibweisen von Adressen und Namen. Die Auswertung bezieht sich daher auf 5.891 Biirgerinnen und Biirger, dies ent-
spricht 94 % derjenigen, die die Wahlunterlagen angefordert haben.
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Greift man die 15 Planungsrdume heraus, die die hdchste Beteiligung aufweisen, fallt auf,
dass es sich hierbei Gberwiegend um sehr gutsituierte Wohngebiete handelt, sowie um
die innerstadtischen Viertel wie (dulReres) Westend und Rheingauviertel, die zum direk-
ten Einzugsbereich vieler kultureller Einrichtungen gehéren und vermutlich auch bevor-
zugte Wohnstandorte von vielen Kulturschaffenden sind (Fir diese Betrachtung wurden
aufgrund der geringen Fallzahlen nur Planungsraume mit mehr als 500 Wahlberechtigten
bertcksichtigt, dies sind rund 90 Planungsrdume).

Tab. 1:
Antragstellende zur Kulturbeiratswahl 2018 - Struktur nach Alter, Geschlecht, Wohn-
dauer und Staatsangehdrigkeit
Wabhlschein- Wahl-
inhaber berechtigte”

insgesamt absolut 5891 240 384

Durchschnittsalter in Jahren 52,9 49,4

Anteile (in Spalten-%)

unter 25 Jahre 4,4 9,6

25 bis unter 40 Jahre 18,4 25,6

40 bis unter 60 Jahre 41,9 34,5

60 bis unter 80 Jahre 31,4 23,3

80 Jahre und alter 3,9 7,0

Wohndauer (in Spalten-%)

unter 10 Jahre 20,8 32,8

10 bis unter 20 Jahre 18,3 17,4

20 bis unter 30 Jahre 16,1 14,5

30 Jahre und langer 44,8 35,3

Anteil an allen Wahlschein- Wahl-

inhabern berechtigten

Frauen insgesamt 54,9 52,0

unter 25 Jahre 49,2 50,2

25 bis unter 40 Jahre 55,5 50,5

40 bis unter 60 Jahre 56,7 50,0

60 bis unter 80 Jahre 53,4 54,2

80 Jahre und alter 51,9 62,7

Deutsche Staatsbiirger 93,9 78,1
1) Stand Einwohnermelderegister zum 31.03.2018 > f\
Quelle: Amt fir Statistik und Stadtforschung, Kulturbeiratswahl 2018 )) INFORMATION

Eigene Berechnung
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Tab. 2:
Antragstellende zur Kulturbeiratswahl 2018 - nach Ortsbezirken
Wahlscheininhaberin Wahl-
in % aller berechtigte”
absolut Wah!berechtigten absolut
(=Zeilenprozent)
Wahlscheine insgesamt 5891 2,5 240 384
in den Ortsbezirken
01 Mitte 610 3,2 19 223
02 Nordost 888 45 19533
03 Stidost 593 3,4 17 286
06 Rheingauviertel, Hollerborn 512 2,8 18 115
07 Klarenthal 118 1,4 8449
08 Westend, Bleichstralle 527 3,5 14 977
11 Sonnenberg 303 4,5 6 744
12 Bierstadt 236 2,3 10 469
13 Erbenheim 67 0,8 8 069
14 Biebrich 649 2,0 32125
16 Dotzheim 401 1,8 21 904
21 Rambach 47 2,5 1867
22 HeRloch 15 2,5 606
23 Kloppenheim 49 2,5 1954
24 Igstadt 50 2,7 1819
25 Nordenstadt 108 1,6 6 588
26 Delkenheim 39 0,9 4 145
27 Schierstein 133 1,5 8 895
28 Frauenstein 24 1,2 1998
31 Naurod 76 2,0 3760
32 Auringen 42 1,5 2776
33 Medenbach 22 1,0 2106
34 Breckenheim 55 1,9 2 847
51 AmoOneburg 12 0,9 1264
52 Kastel 142 1,3 11114
53 Kostheim 173 1,5 11751
1) Stand Einwohnermelderegister zum 31.03.2018 > f\
Quelle: Amt fur Statistik und Stadtforschung, Kulturbeiratswahl 2018 )) INFORMATION
Eigene Berechnung b ’
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Tab. 3:

Die 15 beteiligungsstarksten Planungsraume mit mehr als 500 Wahlberechtigten
Wahlscheininhaberin Wabhl-
in % aller berechtigte”
absolut Wah!berechtigten absolut
(=Zeilenprozent)

023 Nerotal 150 6,6 2 268
113 Bingertstr., Liebenaustr. 115 6,2 1852
153 Unterriethstr., Volkerstr. 61 6,1 998
025 HolbeinstralRe 59 5,6 1050
051 Dichterviertel 239 5,4 4 389
052 Biebricher Allee 104 5,2 1994
067 Wellritztal 59 51 1157
022 Dambachtal 135 4,7 2 864
082 Westend 403 4,5 8 964
021 Komponistenviertel 194 4,4 4404
111 Sonnenberg-Mitte 59 4,4 1333
062 Rheingauviertel 274 4,3 6443
024 Riederbergstrale 244 4,0 6 138
126 Bierstadter Hohe 23 4,0 574
143 Am Hohen Stein 53 4,0

1) Stand Einwohnermelderegister zum 31.03.2018

Quelle: Amt fur Statistik und Stadtforschung, Kulturbeiratswahl 2018
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