LANDESHAUPTSTADT

P N

I
WIESBADEN

T

SITZUNGSVORLAGE Nr.il19-V-51-0041
(Jahr-V-Amt-Nr.)
Betreff: Dezernat(e) VI
Erhdéhung der Ausbildungsvergiitungen in der WJwW
Anlage/n siehe Seite 3
[ ] Bericht zum Beschluss Nr. vom
Stellungnahmen
Personal- und Organisationsamt nicht erforderlich erforderlich {
Kammerei reine Personalvorlage " | = s.unten
Rechtsamt nicht erforderlich erforderlich .
Umweltamt: Umweltprifung nicht erforderlich erforderlich .
Frauenbeauftragte nach - dem HGIG nicht erforderlich & erforderlich .
- der HGO nicht erforderlich erforderlich e
StraBenverkehrsbehérde nicht erforderlich erforderlich f"
Projekt-/Bauinvestitionscontrolling nicht erforderlich erforderlich e
Sonstige: nicht erforderlich erforderlich e
Beratungsfolge DL-Nr.

(wird von Amt 16 ausgefiillt)

a) |Ortsbeirat

T

nicht erforderlich

erforderlich

Kommission

T

nicht erforderlich

erforderlich

Auslanderbeirat

%

nicht erforderlich

erforderlich

b) | Seniorenbeirat

T

nicht erforderlich

erforderlich

Magistrat

Eingangsstempel Buro des Magistrats

Tagesordnung A &

Tagesordnung B

Stadtverordnetenversammlung
Ausschuss

Eingangsstempel Amt 16

nicht erforderlich

~
~
~
~

Umdruck nur fir Magistratsmitglieder ]
fo

erforderlich

offentlich (¥

nicht 6ffentlich

X wird im Internet/PIWI veréffentlicht

Bestétigung Dezernent/in

Manjura

Stadtrat

Vermerk Kammerei

[] Stellungnahme nicht erforderlich

Wiesbaden,

[] Die Vorlage erfiillt die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

[ ] = siehe gesonderte Stellungnahme

Imholz
Stadtkdmmerer




Seite 2 der Sitzungsvorlage Nr. 19-V- 5§51-00141

A _Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafen Entscheidung sind [_] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)

|. _Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel  [] rot X grin Prognose Zuschussbedarf:
abs.: 35.223.727,39
in %: 10,1
Il. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Investitionscontrolling [ ] Investition [] Instandhaltung
Budget verfigte Ausgaben (Ist): abs.:
in %:
ll. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um X] Mehrkosten
[ ] budgettechnische Umsetzung
. « Finanzierung
Gesamt- darin zusétzl. . .
IM | CO | Jahr | Bezeichnung kci):tgn Bedair[f1 ::pII[]pI (Eftgg;’ K?Onggll(ltr)\g K(()Egre]:g;] 9 Bezeichnung
in€
Erh(‘jhung Gewahr.Erz.-
Ausbildungs- [Eingl.hilfe+Hilfe f
X | 2020 |vergiitung 120.000 120.000 1021 784501 v 0"1.9/' :
WJW ab !
01.08.2020 Leistungen SGB VI
Summe einmalige Kosten: 120.000 120.000
Erhéhung Gewabhr.Erz.-
Ausbildungs- /Eingl.hilfe+Hilfe f.
X 2021 | o iting 288.000 288.000 1021 784501 Volij/
WJIW Leistungen SGB VIl
Summe Folgekosten: 288.000 288.000

Bei Bedarf Hinweise /Erlauterung:
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aul3er bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet veroffentlicht
und dirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht Gberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlauterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. 1.)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Die Wiesbadener Jugendwerkstatt WIJW stellt im Rahmen von Leistungen nach SGB Il, SGB VIl
und stadtischem Sonderprogramm Ausbildungspléatze fur benachteiligte junge Menschen bereit.
Die Ausbildungsvergutung innerhalb der WJW wurde seit 2003 nicht mehr angepasst.

Zum 01.08.2020 soll eine moderate Steigerung erfolgen. Die Ausbildungsvergitung bleibt auch
nach der Anpassung unterhalb der auf dem freien Markt geltenden Ausbildungsvergutungen.

Anlagen:

Entwicklung der tariflichen Ausbildungsvergitungen in Deutschland von 2008 bis 2018
StVV 0512 vom 19.11.2009

C Beschlussvorschlag:

1. Es wird zur Kenntnis genommen:

1.1. In der WJW werden benachteiligte junge Menschen im Rahmen von SGB I, SGB VIIl und
stadtischem Sonderprogramm in bis zu 30 Ausbildungsberufen ausgebildet. Dieses
Leistungsangebot stellt den Kern der berufsintegrierenden Mal3nahmen fur eine Zielgruppe mit
besonderen Zugangs- und Vermittlungsproblemen in Wiesbaden dar.

1.2. Die Hohe der Ausbildungsvergttung in der WJW liegt seit 16 Jahren unverandert zwischen
500 € (1. Ausbildungsjahr) und 590 € (4. Ausbildungsjahr) brutto.

1.3. Eine angemessene Ausbildungsvergtitung stellt neben einer hochwertigen Ausbildung einen
wichtigen Motivationsfaktor fur junge Menschen dar.

1.4. Im Handwerk und in der Industrie sind die Ausbildungsvergutungen berufsfeldubergreifend seit
2008 um rund 40 % gestiegen (Ubersicht Anlage 1).

1.5. Ein Vorschlag der Verwaltung zur Erhéhung der Ausbildungsvergitung ab dem Jahr 2014
wurde nicht in den Haushalt 2014/2015 aufgenommen.

1.6. Eine Erhohung der Ausbildungsvergutung in der WJW ist, auch im Kontext der Stabilisierung
der Ausbildungszahlen, nunmehr dringlich und wird im Folgenden vorgeschlagen.

1.7. Bei einer Erhéhung um 60 € monatlich/Platz und kalkulatorisch 400 durchgehend belegten
Ausbildungsplatzen entstehen Mehrkosten von 288.000 € jahrlich.

1.8. Die Mehrkosten werden entsprechend dem Stadtverordnetenbeschluss Nr. 0512 vom
19.11.2009 vollstandig aus kommunalen Mitteln der Erziehungshilfe geleistet, um eine
einheitliche Ausbildungsvergutung fir alle Auszubildenden in der WJW rechtskreistibergreifend
und berufsiibergreifend sicherzustellen.

2. Es wird beschlossen:
2.1 Die Ausbildungsvergitung in der WJW wird zum Beginn des neuen Ausbildungsjahres ab

01.08.2020 um 60 €/Monat/Platz erhoht. Das entspricht einer Steigerung von ca. 11 %
gegeniber 2003.
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2.2 Die Mehrkosten ab 01.08.2020 in H6he von 120.000 € im Haushalt 2020 und 288.000 € in 2021
sind bisher noch nicht in der Meldung zum Haushalt 2020/2021 enthalten und werden als
zusatzlicher weiterer Bedarf in die Haushaltsberatungen eingebracht und sind dem Budget von
Dez. VI/51 bei 1.06.04.002/ 001021 Gewahr. Erz.-/ Eingl.hilfe+Hilfe f. Vollj., SK 784501
Leistungen SGB VIl zuzusetzen.

D Begriindung

l. _Auswirkungen der Sitzungsvorlage
(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgrof3en, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

Il._Demografische Entwicklung

(Hier ist zu bericksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich andert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengriindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

[ll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kdnnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zugéanglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Geb&auden und des offentlichen Raumes durch stufenlose Zugange, rollstuhigerechte
Aufziige, ausreichende Bewegungsflachen, rollstuhlgerechte Bodenbelage, Behindertenparkplatze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

IV. Erganzende Erlduterungen

(Bei Bedarf kdnnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

Bei der Ausbildung in der WJW handelt es sich um eine aulRerbetriebliche Malinahme flr
benachteiligte junge Menschen, die auf dem freien Markt kaum Aussicht auf eine erfolgreiche
Ausbildung haben. Aul3erbetriebliche MaRnahmen sind dementsprechend nicht mit einer
marktiblichen Ausbildungsvergitung ausgestattet. Auch nach der vorgeschlagenen Erhéhung bleibt
die Ausbildungsvergttung deutlich unter der durchschnittlichen bundesweiten Ausbildungs-
vergutung auf dem freien Markt.

Das Ergebnis der aktuellen politischen Uberlegungen zur Einfiihrung eines Mindestlohns fiir
Auszubildende kann zu einer weiteren Erhéhung der Ausbildungsvergitung in der WJW fuhren.

V. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepriift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden, 27.08. 2019
51.4 dezentrale
51 Enders (3443/End) Steuerungsunterstiitzung
(4261/bu)
Manjura

Stadtrat
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