¥ WIESBADEN

* LANDESHAUPTSTADT

Die Stadtverordnetenversammliung
- Gesundheitsausschuss -

Punkt 5 der 6ffentlichen Sitzung am 01.11.2005

Vorlage Nr. 05-F-03-0111

Arbeitsbedingungen des arztlichen Personals an den Horst-Schmidt-Kliniken (HSK)
-Antrag der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen vom 25.10.2005

Der Ausschuss moge beschliel3en:
Der Magistrat moge berichten,

e wie die Arbeitsbedingungen des arztlichen Personals an den HSK sind und wo die Kritikpunkte
der Arzte liegen,

e 0b eine Uberlastung des &rztlichen Personals an den HSK eine Qualitatsgefahrdung der
Patientenversorgung zur Folge haben kénnte.

Der Magistrat wird gebeten,

¢ in einem Gesprach mit dem HSK-Management und der Personalvertretung auf eine Lésung
der Probleme im Bereich Arbeitsbedingungen hinzuwirken.

Beschluss Nr. 0051

Der Antrag ist eingebracht. Der Wiederaufruf erfolgt in der Sitzung am 29.11.2005.

Fir diese Sitzung wird aul3erdem ein Punkt ,Konsequenzen aus dem Tarifvertrag zur
Zukunftssicherung der Krankenhduser* vorgesehen.

Frau Stadtverordnetenvorsteherin Wiesbaden, .11.2005
mit der Bitte um Kenntnisnahme
und weitere Veranlassung

Kopp
Vorsitzende
Die Stadtverordnetenvorsteherin Wiesbaden, .11.2005
Dem Magistrat
mit der Bitte um Kenntnisnahme
und weitere Veranlassung
Thiels

Stadtverordnetenvorsteherin



- Gesundheitsausschuss-
Seite 2 des Beschlusses Nr. 0051 vom 01.11.2005

Der Magistrat Wiesbaden, .11.2005
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Dezernat V

mit der Bitte um Kenntnisnahme
Diehl
Oberbirgermeister
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