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Stellenbeschreibung (Arbeitsplatzbeschreibung) 

I.  

Amt Organisationseinheit Stellennummer 
 
66 

 
660521 

 
Neu 

derzeitige/ r 
Stelleinhaber/ in 

Dienstbezeichnung/ 
Funktion 

aktueller 
Stellenwert 

Stellenwert nach 
Neubewertung 

  
Vermessungstechniker 

 
 

 
EG09a TVöD 

 

Anforderungsprofil der Stelle (personenunabhängig, Berufsabschluss/ Qualifikation) 
 
Vermessungstechniker mit abgeschlossener Berufsausbildung 
 

 

Organisatorische Eingliederung 
der/ die Stelleninhaber/ in ist unterstellt 
(Stellennummer) 

der/ die Stelleninhaber/ in vertritt aktiv im 
Falle einer Abwesenheit (Stellennummer) 

12485 
 

 
 

der/ dem Stelleninhaber/ in sind unterstellt 
(Stellennummer) 

der/ die Stelleninhaber/ in besitzt folgende 
Vollmachten und Entscheidungsbefugnisse 

  
 

 

II.  

Arbeitsvorgänge und geforderte Kenntnisse 
Lfd. Nr. I. Beschreibung der Haupt- und Einzeltätigkeiten 

 
(vermeiden Sie Begriffe wie Mitarbeit, Mitwirkung, Bearbeitung, Betreuen und nutzen 
Sie klare Begriffe wie entscheidet über, berät, bestimmt, erarbeitet, prüft usw.) 

 
II. erforderliche Kenntnisse und Vorschriften  

 
(Angabe der Paragraphen/ Abschnitte etc. von Gesetzen, Verordnungen, internen 
Richtlinien usw.) 

 

Anteil 
an 
Gesamt
zeit in v. 
H. 

1. Innendienst 
I. 
- Auftragsbezogenes Herstellen von Bestandsdokumentationen 

und Planunterlagen für die Bauleitplanung, Projektabsteckung 
und Beweissicherung. Anfertigung von Abrechnungsplänen und 
Sonderplänen im Auftrag anderer städt. Ämter. 
 

- Zusammenstellen sämtlicher Vermessungsunterlagen aus den 
Geodatenbanken des Landes Hessen und dem städtischen. 
Geoinformationssystem für den ingenieurtechnischen 
Außendienst. 
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- Beschaffen von Daten bei Ver- und Entsorgungsbetrieben und 
daraus Anfertigung von Leitungsplänen für andere Fachämter. 
 

- Übertragen der gemessenen Tachymeterdaten des 
Außendienstes in ein CAD- oder GIS - Programm und 
Auswertung der Messergebnisse. 
 

- Erstellen und bearbeiten von Projektgrundplänen  und 
Bestandsplänen mit einem CAD- oder GIS-Programm  
 

- Übernahme und Aufbereitung von digitalen Plänen externer 
Ingenieurbüros und Architekten für den Außendienst 
 

- Anfertigen von digitalen Geländemodellen, Längs- und 
Querprofilen sowie Flächen- und Massenermittlungen, 
Höhenkontrollen und Auswertung von Setzungsmessungen 

 
- Erstellen und Bearbeitung von Planunterlagen und 

Bestandsnachweisen für Planung, Bau und Unterhaltung 
insbesondere von Straßen, Entwässerungsanlagen, 
Hochbauten, Grünanlagen sowie für die Städt. Deponie mit 
einem CAD-Programm 
 

- Selbständiges Anfertigen von Liegenschaftsplänen als 
Bauvorlage nach HBO und Bauvorlagenerlass einschließlich 
der damit verbundenen Kundenkontakte und Absprachen mit 
Architekten und Ingenieurbüros 
 

- Selbständige, innendienstliche Betreuung, komplexer, größerer 
Bauvorhaben, insbesondere in den Bereichen der Entwurfs-, 
Bauausführungs- und baubegleitender Vermessungen. 
Teilnahme an Baubesprechungen. 
 

- Erstellen von Mengenermittlungen für Bauabrechnungen 
gemäß Leistungsverzeichnissen mit entsprechender 
Dokumentation 
 

- Unterstützende Administration des Stelleninhabers 12485 der 
im Sachgebiet 660520 eingesetzten CAD-Software in 
Verbindung mit den Organisationseinheiten 660510 
(Geoinformation), 660550 (Katastervermessung) sowie 660210 
(Verkehrs- und Straßenplanung) 
 
II. 

- Kenntnisse im Bauplanungsrecht (Baugesetzbuch, Hess. 
Bauordnung, Bauvorlagenerlass, Planzeichenverordnung) 
 

- Kenntnisse in der Handhabung der CAD-Programme 
„STRATIS“ und „iTwoCivil“ 
 

- Kenntnisse in der Nutzung von Geoinformationssystemen, 
Geodaten, Geobasisdaten 
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Die beschriebenen Aufgaben werden vom Stelleninhaber/ der Stelleninhaberin 

wahrgenommen seit:    28.06.2017 

Der/ die Stelleninhaber/ in besitzt folgende Ausbildung/ Qualifikation: Vermessungstechniker 

aufgestellt: 
 
_________________________ 

geprüft: 
 
__________________________ 

(Sapountzi, Unterschrift, Datum) (Beck, Unterschrift, Datum)  
  
z. K. genommen: 
 
_________________________ 
(Name, Unterschrift, Datum) 

III.  

Ergebnis Stellenbewertung durch 110310 
Vergütungs-, Entgelt-, Besoldungsgruppe Name, Unterschrift, Datum 
 
 

 
 

 


