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A _Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafen Entscheidung sind [_] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausfillen)

|. _Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel  [] rot X griin Prognose Zuschussbedarf:

abs.: 1.452.784,56
in %: 4.7
ll. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Investitionscontrolling [ ] Investition [] Instandhaltung
Budget verfligte Ausgaben (lIst): abs.:
in %:

I1l. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um X] Mehrkosten
[] budgettechnische Umsetzung

. « Finanzierung
Gesamt- darin zusétzl. . .
. - (Sperre, Kontierung | Kontierung .
IM | CO | Jahr | Bezeichnung k(_)sten Beda_rf apl/upl Ertrag) (Objekt) (Konto) Bezeichnung
in€ in€ p
in€
X | 2019 | Personalkosten 70.100 1300016 630098 Technikleistungen
X | 2019 | Sachkosten 9.700 1300016 606998 Technikleistungen
Summe einmalige Kosten: 79.800
X | 2020 | Personalkosten 420.595 1300016 630098 Technikleistungen
X | 2021 | Personalkosten 429.007 1300016 630098 Technikleistungen
X | 2020 | Sachkosten 58.200 1300016 606998 Technikleistungen
X | 2021 | Sachkosten 58.200 1300016 606998 Technikleistungen
X | 2020 |Bestandsdaten 200.000 200661 679000 64 CAFM
erhebung
Bestandsdaten
X 2021 erhebung 814.430 200661 679000 64 CAFM
Summe Folgekosten: 1.980.432

Bei Bedarf Hinweise /Erlauterung:
Personal- und Sachkostenkalkulation erfolgt gemaf Leitlinie Personalkostenkalkulation 2019
der Landeshauptstadt Wiesbaden.
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aul3er bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet veroffentlicht
und dirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht Gberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlauterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. 1.)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Zur Optimierung der Gebaudewirtschaft durch das Hochbauamt wurde eine CAFM-Software
eingefuhrt. Auf Grundlage einer Organisationsuntersuchung (KGSt) erfordert die Aufgabe die

Schaffung zusatzlicher Stellen.

Anlagen:

1 - Organigramm Personal

2 - Bestandsdatenaufnahme

3 - Grobterminplan mit bendgtigten 5,5 Stellen

4 - Grobterminplan mit IST-Personal

5 - Beschluss Nr. 0022 der Stadtverordnetenversammlung vom 13. Februar 2014

C Beschlussvorschlag:

1. Eswird zur Kenntnis genommen, dass

1.1 zur Optimierung der Gebaudewirtschaft, Digitalisierung der Prozesse und zur Erfassung
aller erforderlichen Daten im Jahr 2015 eine CAFM-Software angeschafft wurde.

1.2 die Kommunale Gemeinschaftsstelle fur Verwaltungsmanagement (KGSt) im Jahr 2015
eine Organisationsuntersuchung im Hochbauamt durchgefihrt hat. Als Ergebnis der
Untersuchung wurde ein zuséatzlicher Personalbedarf im Zusammenhang mit der CAFM-
Software und den damit verbundenen Tatigkeiten festgestellt; die KGSt bemisst diesen
Personalbedarf auf 8,5 Vollzeitaquivalente (VZA), davon einige befristet fur die Phase
der Einfihrung der Software und fir die Erstfillung der Daten und Pléne ins System.

1.3 durch interne Umsetzung und Neuschaffung von 2 Planstellen im Haushalt 2018/2019
(Beschluss der Stadtverordnetenversammlung Nr. 0529 vom 21. Dezember 2017) das
Sachgebiet 640240 - CAFM auf 3 VZA aufgestockt wurde. Dadurch werden noch 5,5
VZA benétigt, um den Personalbedarf gemaR KGSt zu decken (Anlage 1).

1.4 nur bei ausreichender Personalausstattung die Umsetzung der CAFM-Software und die
Datenaufnahme in einem angemessenen Zeitraum zu den gewiinschten Ergebnissen
fuhrt: Zlgige digitale Bestandserfassung der Liegenschaften, Optimierung von
Prozessen (z.B. Mangelbearbeitung), Transparenz fiir die Nutzeramter etc.. Das
Schulamt wird voraussichtlich im Herbst 2019 zu Beginn der Umsetzung des
Stérungsmanagements eingebunden.

1.5 die bereits begonnene Bestandsdatenaufnahme auch in den Folgejahren fortgefiihrt
wird, um die Nutzung der Software weiter auszubauen.

1.6 fur die Bestandsaufnahme insgesamt 2.475.000 Euro benétigt und genehmigt wurden,
von denen bisher 1.460.570 Euro bereitgestellt wurden. Somit sind noch Mittel in Hohe
von 1.014.430 Euro fur den Haushalt 2020/2021 bereitzustellen.

1.7 sich der Zeitplan fur die Gesamtfertigstellung des Projektes um ca. 5 Jahre verlangert,
sollten die bendtigten 5,5 VZA nicht bewilligt werden (Anlage 3 und 4).
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2. Es wird beschlossen, dass

2.1 zum Stellenplan 2020/2021 beim Hochbauamt 5,5 Vollzeitplanstellen fur die
Implementierung und den Betrieb eines CAFM-Systems in den Stellenwerten 1x E 12
TVOD, 2,5x E 11 TV6D, 1x E 9¢ TV6D und 1x E 9b TVOD geschaffen werden. Die Stellen
kénnen vorab der Beschlussfassung und der Genehmigung zum Stellenplan 2020/2021
Uberplanmafig zum 01.11.2019 besetzt werden. Die Ausschreibung erfolgt unbefristet.

2.2 durch die personellen Veranderungen Personal- und Arbeitsplatzkosten in Hohe von
79.800 Euro im Jahr 2019 bzw. 478.795 Euro jahrlich ab 2020 (zzgl. Tariferh6hungen)
entstehen. Die Mehrkosten von 79.800 Euro im Jahr 2019 werden aus Uberleitungen
des Bereichs des Jahres 2018 gedeckt. Sollten die Uberleitungen nicht in der
erforderlichen H6he genehmigt werden, wird die Finanzierung tiber das Budget des
Dezernates 1V/64 sichergestellt. Die weiterhin erforderlichen Mittel in Hohe 478.795
Euro jahrlich ab 2020 werden von Dezernat IV/64 zum Haushalt 2020/2021 angemeldet.

2.3 im Rahmen der neuen Regelung zur Steuerung der Personalkosten ab 2018 ff. das
Personalkontingent (3 VZA) des Stammpersonals von Dez. IV/64 um 5,5 VZA zu
erhéhen ist.

2.4 die fur die Weiterfihrung der Bestandsdatenaufnahme im Haushalt 2020/2021
erforderlichen Mittel in H6he von 200.000 Euro in 2020 und 814.430 Euro in 2021 von
Dezernat IV/64 zum Haushalt 2020/2021 angemeldet werden.

2.5 die Mittel fUr die Bestandsdatenaufnahme im jeweiligen Jahresabschluss Ubertragen
werden. Dezernat 111/20 wird erméchtigt, im Rahmen des Jahresabschlusses
erforderliche Umbuchungen vorzunehmen.

2.6 sofern die erforderlichen Mittel nicht innerhalb der ,,Eingabevorgabe“ des Dezernates 1V
zum Haushalt 2020/2021 abgedeckt werden kénnen, diese aus dem Prio-Budget der
Stadtverordnetenversammlung finanziert werden mussten, um einen
genehmigungsfahigen Haushalt vorlegen zu kénnen.

D Begriindung

l. Auswirkungen der Sitzungsvorlage
(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgrof3en, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

Im Jahr 2015 wurde entsprechend dem Beschluss der Stadtverordnetenversammliung Nr. 0022 vom
13. Februar 2014 (Anlage 5) die CAFM-Software ARCHIBUS beschafft.

Mit dem genannten Beschluss wurde zur Kenntnis genommen, dass die Frage der Personal-
ausstattung im Zuge der weiteren Projektarbeit abschlie3end zu kléren ist.

Fur das Hochbauamt stellt die KGSt sowohl zur Sicherstellung eines zeitgemafRen Daten- und
Facilitymanagements, als auch zur dauerhaften Betreuung des CAFM-Systems einen begriindeten
zusatzlichen Stellenbedarf fest.

Untersuchungen aus anderen Stadten haben gezeigt, dass fehlende Personalressourcen das
hochste Risiko fur einen erfolgreichen Betrieb eines CAFM-Systems darstellen. Auswirkungen auf
den zeitlichen Ablauf sind bereits deutlich zu verzeichnen, sodass die Software nicht in der
geplanten Zeitspanne implementiert werden kann.

Das Sachgebiet 640240 - CAFM wurde im September letzten Jahres auf 2 VZA aufgestockt; im Mai
2019 kommt 1 VZA hinzu, so dass das Sachgebiet dann insgesamt 3 VZA aufweist. Deren
Tatigkeiten sind in Anlage 1 aufgelistet. AulRerdem wird das Sachgebiet seit Beginn zeitweise durch
wechselnde interne Ressourcen untersttitzt.

GemalR KGSt fehlen im Bereich CAFM akut noch 5,5 Stellen (1x E 12 TV6D, 2,5 x E 11 TV6D, 1x E
9c TVOD, 1x E 9b TVED) fir die Einfuhrung, den Betrieb der CAFM-Software und die
Bestandsdatenerfassung.
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Von diesen Stellen sind drei VZA gem. KGSt befristet fiir die Einfihrung der CAFM-Software und
die initiale Bestandsdatenerfassung erforderlich (1x E 11 TVGOD funf Jahre, 1 x E 11 TVOD drei
Jahre, 1x E 9b TV6D fiinf Jahre). Da diese VZA jedoch anschlieBend als Key-User in den Bau- und
Technikbereichen des Hochbauamtes bendtigt werden, soll eine unbefristete Stellenschaffung
erfolgen.

Eine der bendtigten Stellen ist gemafd KGSt fur die neuen IT-Aufgaben vorzusehen, die sich aus der
CAFM-Software ergeben, wie z.B. deren Schnittstellen zu SAP (Buchhaltung), Futura
(Ausschreibung), GIS (Geoinformation), AutoCAD (Planungssoftware), Updates, technischer
Ausstattung uvm.. Derzeit ist kein entsprechendes IT-Personal im Hochbauamt vorhanden.

Im Beschluss der Stadtverordnetenversammlung Nr. 0022 vom 13. Februar 2014 wurde zur
Kenntnis genommen, dass das Hochbauamt zur Bestandsdatenaufnahme seiner Liegenschaften
insgesamt ca. 2,475 Mio. Euro bendtigt (Anlage 2). Von diesem Gesamtbetrag wurden bereits
1.460.570 Euro bereitgestellt, somit sind noch Mittel in Hohe von 1.014.430 Euro im Haushalt
2020/2021 bereitzustellen.

ll. Demografische Entwicklung

(Hier ist zu berucksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich &ndert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengriindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

[ll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kdnnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zugénglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Gebauden und des 6ffentlichen Raumes durch stufenlose Zugange, rollstuhlgerechte
Aufzlige, ausreichende Bewegungsflachen, rollstuhlgerechte Bodenbelage, Behindertenparkplatze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

IV. Erganzende Erlduterungen

(Bei Bedarf kdnnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

V. Gepriifte Alternativen
(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepriift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Sofern das zusatzliche Personal nicht bereitgestellt wird, wird dies zur Folge haben, dass sich die
Einfuhrung und der erfolgreiche Betrieb der CAFM-Software nach derzeitigem Terminplan um ca. 5
Jahre verzogert und sich dadurch die Kosten aufgrund von l&ngeren Vertragslaufzeiten erhéhen
(Anlagen 3 und 4).

Eine digitale zentrale Datenhaltung aller die Gebaude betreffenden Informationen (z.B.
Bestandspléne Technik und Hochbau, Ansprechpartner, Vertrage, Berichtswesen...) ist somit auch
erst deutlich spater mdglich und fir alle Beteiligten spater nutzbar.

AulRerdem werden die positiven Effekte der CAFM-Software ebenfalls fur alle
liegenschaftsverwaltenden Amter, sowie fiir die lokale Politik deutlich spater wirksam.

Sollten die zusétzlichen Mittel fur die Bestandsdatenaufnahme nicht zugesetzt werden, kdnnen die
mit der Einfihrung des CAFM-Systems verbundenen Ziele nicht erreicht werden.

Wiesbaden, 09. Juli 2019

Hans-Martin Kessler
Stadtrat
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