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Fortschreibung der Entgeltvereinbarung

Fir die Fortschreibung der Entgeitvereinbarﬂngen wird bis zum 30. September

~des laufenden Jahres ein Tarif fur das Folgejahr von der Jugendhilfekommission
festgelegt. :

Fur die Ermittlung des Tarifs werden die Kostensteigerungen des laufenden Jah-
- res zugrunde gelegt und verhandelt: »

Sachkosten: - Verbraucherpreisindex in Hessen zwei Monate vor Tarifab-
schluss ( Stand 31/7 ). »

Personalkosten: Verénderungen- der Personalkosten des laufenden Jahres
entsprechend der Regelung des o&ffentlichen Dienstes fur
den Kommunaltarif und gemaR der gesetzlichen Bestim-
mungen. ' ' '

Giiltigkeit von Tarif oder Einzelvereinbarung

Die vereinbarten Entgelte sind sowohi fur die Einrichtungstrager als auch fir die
Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe verbindlich (siehe auch § 78b Abs.1 SGB Vi),

Die vereinbarte Entgeltregelung gilt fort, bis eine tarifliche Erhfjhdng oder eine
neue Einzelvereinbarung zustande kommt. ’

Der bis zum 30. September des laufenden Jahres festgelegte Tarif ist bindend fur
die Fortschreibung der Entgeltvereinbarung im Rahmen der jeweiligen Einzelver-
einbarung fur das Folgejahr. ' o

Einzélvereihbarungen im Sinne des § 10 Abs. 3 sind Unabhéngig von der Anwen-
dung des Tarifs méglich. _ '

Soll die tarifliche Erhdhung nicht angewendet wérden',' ist dies bis zum 31. Okto-

‘ber des laufenden Jahres dem jeweiligen Vereinbarungspartner (Einrichtungstra-

ger oder ortlicher Jugendhilfetrager) mitzuteilen. Danach kann das Verfahren ge-
mak § 9 dieser Rahmenvereinbarung eingeleitet werden. .



