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Antisemitismus, Antiziganismus und gruppenbezogene Diskriminierung bekampfen -
Einrichtung und personelle Besetzung einer Anlaufstelle gegen gruppenbezogene
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[X] Bericht zum Beschluss der Stadtverordnetenversammlung Nr. 0491 vom 08.11.2018
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A _Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafen Entscheidung sind [_] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)

|. _Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel  [] rot X grin Prognose Zuschussbedarf:
abs.: 23.365.925,60 €
in %: 7,0
Il. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Investitionscontrolling [ ] Investition [] Instandhaltung
Budget verfigte Ausgaben (Ist): abs.:
in %:
ll. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um X] Mehrkosten
[ ] budgettechnische Umsetzung
. « Finanzierung
Gesamt- darin zusétzl. . .
. . (Sperre, Kontierung | Kontierung .
IM | CO | Jahr | Bezeichnung kci):tgn Bedair[f1 ::pllupl E l_'tr::g) (Objekt) (Konto) Bezeichnung
n
2020 'S”S.t' Forderung | 1 600,00|  64.600,00 IA 102842 | 785990 IA Vielfalt/Stadt-
piegelbild entwicklung
Inst. Férderung IA Vielfalt/Stadt-
2021 | gidaelbild 108.000,00 70.000,00 IA 102842 | 785990 entwicklung

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erlauterung:

Das Extremismuspraventionsprojekt ,X-DREAM" von Spiegelbild wird seit 2015 jahrlich mit
38.000 € gefdrdert. Einmalig konnte vom 01.02.2019 bis 31.01.2020 der konzeptionelle
Aufbau einer Anlaufstelle fir gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit geférdert werden.
Beide Projekte sollen mit den beantragten Mitteln zur dauerhaften finanziellen Absicherung in
eine institutionelle Férderung von Spiegelbild umgewandelt werden. Der Finanzierungsbedarf
in 2020 ist gegentber dem Folgejahr um 5.400,00 € geringer, da der konzeptionelle Aufbau

der Anlaufstelle bereits bis Ende Januar 2020 vertraglich gefordert ist.
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B_Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (auler bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet verdffentlicht
und dirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht Gberschreiten (soweit erforderlich: Ergdnzende Erlauterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfihrungen ab Pkt. I.)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Institutionelle Férderung der Jugendinitiative Spiegelbild zur Durchfiihrung des
Extremismuspraventionsprojektes X-Dream sowie personelle Besetzung und Betrieb einer
Anlaufstelle fur gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit in Wiesbaden.

Anlagen:
Beschluss Nr. 0491 ,Antisemitismus, Antiziganismus und gruppenbezogene Diskriminierung
bek&dmpfen* vom 08.11.2018

C Beschlussvorschlag:

1. Es wird zur Kenntnis genommen:

1.1 Im Jahr 2015 wurde im Hessischen Ministerium fiir Soziales und Integration eine
Antidiskriminierungsstelle eingerichtet. Die Stelle befasst sich mit Diskriminierungen aus
rassistischen Grinden, aufgrund der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion,
der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat. Die
Antidiskriminierungsstelle des Landes Hessen bietet fiir die von Diskriminierung betroffenen
Personen ein Erstberatungsangebot an und verweist an weitere Beratungsstellen. Es
werden hier auch die Falle von Antisemitismus erfasst, wenn sich Betroffene an die
Hessische Antidiskriminierungsstelle wenden. Eine Dokumentation dieser erfassten Falle
erfolgt nur intern. Die Erfassungsdaten sind fir das Land Hessen nicht reprasentativ. Seit
2018 ist in der Hessischen Staatskanzlei die Stelle eines Antisemitismusbeauftragten
angesiedelt. Zu den Aufgaben des Beauftragten gehért es u. a. als unabhangiges Bindeglied
zwischen den judischen Gemeinden in Hessen und der Landesregierung Strategien zu
entwerfen, um dem Judenhass entgegenzuwirken. Dabei soll die Stelle auch Kontaktperson
fur Menschen sein, die Opfer von Antisemitismus werden. Relevante Daten sind hier
aufgrund des Zeitraumes, seit dem das Amt existiert, noch nicht erhoben worden.

1.2 Verschiedene Gesprache mit der Judischen Gemeinde Wiesbaden, der Sinti-Union Hessen,
Vertretern von muslimischen Gemeinden in Wiesbaden sowie dem Auslanderbeirat
Wiesbaden haben gezeigt, dass diese Akteure die Einrichtung einer Anlaufstelle gegen
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit grundsatzlich begriiRen und fir wichtig und
sinnvoll erachten. Von allen Akteuren wurde jedoch betont, dass eine Anlaufstelle sich nicht
ausschlieBlich an von Diskriminierung betroffene Personen richten soll, sondern ihr
(Beratungs-)Angebot fiir alle Menschen zur Verfligung stellen musse.

1.3 Auf Basis der Ergebnisse der Gesprache mit den unter 1.2 beschrieben Akteuren sind mit
Spiegelbild Gesprache zur Entwicklung von Maflinahmen zur Bekdmpfung von
Antisemitismus, Fremdenfeindlichkeit und gruppenbezogener Diskriminierung gefiihrt
worden. Ergebnis dieser Gesprache war die zum 1.2.2019 beginnende einjahrige Férderung
des konzeptionellen Aufbaus einer Anlaufstelle zum Umgang und zur Pravention von
gruppenbezogener Diskriminierung und Menschenfeindlichkeit.

1.4 Bereits seit 2015 fiihrt Spiegelbild im Auftrag des Amtes fiir Zuwanderung und Integration
das Extremismuspraventionsprojekt ,X-DREAM" fir Wiesbadener Schilerinnen und Schiiler
ab der 8. Klasse sowie flr padagogische Fachkréafte durch. Dieses Projekt wird seitdem mit
38.000,00 € pro Jahr finanziert.

2. Es wird beschlossen:

2.1 Spiegelbild, der Jugendinitiative des Aktiven Museums Spiegelgasse flr deutsch-judische
Geschichte in Wiesbaden, erhalt ab dem Haushaltsjahr 2020 eine institutionelle Férderung
zur Durchfiihrung von Extremismuspraventionsprojekten. Diese betragt 102.600 € im
Haushaltsjahr 2020 und 108.000 Euro im Haushaltsjahr 2021. Davon sind zur dauerhaften
Implementierung und personellen Besetzung einer Anlaufstelle flr gruppenbezogene
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Menschenfeindlichkeit in Wiesbaden 64.600 € im Haushaltsjahr 2020 und 70.000 € im
Haushaltsjahr 2021 vorgesehen. Die Betrage werden beim Innenauftrag 102842 (Amt flr
Zuwanderung und Integration) zugesetzt.

2.2 Die beiden Projekte ,,X-Dream“ und ,,Anlaufstelle flr gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit* werden ab dem Haushaltsjahr 2020 zur dauerhaften Absicherung der
padagogischen Arbeit von Spiegelbild aus der Projektférderung in die institutionelle
Forderung Uberfihrt.

2.3 38.000 € der insgesamt beantragten institutionellen Férderung in Hohe von 102.600 € im
Haushaltsjahr 2020 und 108.000 Euro im Haushaltsjahr 2021 werden in den jeweiligen
Haushaltsjahren durch das Amt fir Zuwanderung und Integration aus dem Innenauftrag
102842 bei dem Sachkonto 613900 fur das Teilprojekt ,,X-Dream* zur Deckung zur
Verfiigung gestellt.

D Begriindung

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgrof3en, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

Die Jugendinitiative Spiegelbild fuhrt im Auftrag des Amtes fur Zuwanderung und Integration in
Absprache mit dem Runden Tisch Extremismuspravention seit mehreren Jahren mit X-Dream ein
Praventionsangebot insbesondere flr Schilerinnen und Schilern und padagogische Fachkrafte
durch. Diese Arbeit findet durchweg Anerkennung. Mit der vorliegenden Sitzungsvorlage ist
vorgesehen, diese Arbeit gemeinsam mit einer Anlaufstelle flir gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit institutionell abzusichern und dem Thema entsprechend einen langfristig
planbaren, kontinuierlichen Personaleinsatz zur Durchfiihrung beider Projekte durch den Trager
Jugendinitiative Spiegelbild zu erméglichen.

Il. Demografische Entwicklung

(Hier ist zu berucksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich &ndert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengriindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

Die Zuwanderung aus dem Ausland nach Wiesbaden hat in Wiesbaden und bundesweit zu
Friktionen bei der Aufnahmegesellschaft und innerhalb der verschiedenen migrantischen
Communities gefiihrt. Bundesweit ist zu beobachten, dass nicht nur in den sozialen Medien sondern
auch im alltaglichen Umgang teilweise Giberwunden geglaubte Ressentiments gegentiber
verschiedenen Bevolkerungsgruppen zunehmen.

Es ist davon auszugehen, dass sich die Wiesbadener Bevolkerung dauerhatft aus einer Vielzahl an
unterschiedlichen gesellschaftlichen Gruppen mit unterschiedlichen Einstellungen und Werten
zusammensetzen wird. Diese Vielfalt ist insbesondere in den jingeren Jahrgdngen heute bereits
deutlich wahrnehmbar. Vielfalt kann eine Bereicherung im gemeinsamen Zusammenleben sein,
wenn sie positiv gestaltet wird. Extremistischen Tendenzen, die eine Ursache auch im Umgang mit
dieser Herausforderung haben, ist friihzeitig praventiv zu begegnen.

lll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kdnnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zugénglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Gebauden und des 6ffentlichen Raumes durch stufenlose Zugange, rollstuhlgerechte
Aufzlige, ausreichende Bewegungsflachen, rollstuhlgerechte Bodenbelage, Behindertenparkplatze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

IV. Ergénzende Erlduterungen
(Bei Bedarf kdnnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

Zu Beschlussvorschlag 1.2:

Die Vertreter der Judischen Gemeinde Wiesbaden haben darauf hingewiesen, dass die in Berlin
bereits eingerichtete Recherche- und Informationsstelle Antisemitismus Berlin (RIAS Berlin) die
Koordination und den Aufbau von antisemitischen Meldenetzwerken in Hessen anregen und
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fachlich begleiten wiirde. Die neue Zentralstelle soll die Arbeitsweise der regionalen Meldestellen
koordinieren und die Qualitat der Dokumentation sicherstellen. Langfristig soll ein flachendeckendes
Netzwerk an Meldestellen bundesweit entstehen.

In Ergénzung zu dem Angebot von RIAS Berlin ist bei der Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in
Deutschland e. V. (ZWST e. V.) eine Beratungs- und Interventionsstelle bei antisemitischer Gewalt
und Diskriminierung angesiedelt. Die zentralen Aufgabenfelder sind dabei Einzelfall- und
Gruppenberatung nach antisemitischen Vorfallen sowie die padagogische Beratung von
Organisationen. Es wurde betont, dass der Antisemitismus als singulére Diskriminierungsform zu
betrachten sei. Ferner sei es wichtig zu beachten, dass hinsichtlich eines Beratungs- und
Praventionsangebotes einer Anlaufstelle fir gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit jeder Art von
Diskriminierung mit eigenen Mechanismen begegnet werden misse.

Zu Beschlussvorschlag 2.1:

Spiegelbild wurde 2007 als Jugendinitiative des Aktiven Museums Spiegelgasse fiir Deutsch-
Judische Geschichte in Wiesbaden e. V. gegriindet. Zielgruppen der Arbeit von Spiegelbild sind alle
jungen Menschen aus allen Schulformen, insbesondere diejenigen, die wenige Chancen auf
politisch-historische Bildung haben. Aufgrund der Erkenntnis, dass Wiesbaden auch von
Einwanderern und ihren Nachkommen gepragt ist, stellt die Gruppe der jungen Menschen
nichtdeutscher Herkunft eine besondere Zielgruppe dar.

Das Team von Spiegelbild besteht aktuell aus drei hauptamtlichen Stellen und einem/einer
Bundesfreiwilligen. Neben den Raumlichkeiten im Aktiven Museum in der Spiegelgasse 9 verfugt
Spiegelbild jetzt auch Gber weitere Raume im Haus der Jugendorganisationen (Jungbrunnen) in der
Saalgasse.

Im vergangenen Jahr hat Spiegelbild sein zehnjahriges Jubilaum gefeiert. Als Meilensteine der
bisherigen Arbeit des Tragers sind zu nennen:

e Seit 2009 ist Spiegelbild Mitglied im Kernteam bzw. im Tréagerkreis der alljahrlichen
Veranstaltungsreihe ,,WIR in Wiesbaden".

e Auszeichnung mit dem Julius-Hirsch-Preis des Deutschen Fuf3ballbundes fir das Projekt
~Kicker, Kdmpfer, Legenden - Juden im deutschen FuRRball* im Jahr 2011.

e 2011 wird Spiegelbild mit dem ersten Angelika-Thiels-Preis des Jugendparlamentes
Wiesbaden fir sein Projekt ,,Stadtgeschichten” ausgezeichnet. Im Rahmen des Projektes
konnten Wiesbadener Schulklassen, Biografien von Wiesbadener Personlichkeiten auf einer
Homepage veroffentlichen, die im geschichtlichen oder im aktuellen Kontext wichtig
erschienen.

e 2013: Gemeinsam mit dem Projekt XENOS-equip der Volkshochschule Rheingau-Taunus e.
V. entwickelte Spiegelbild die Fortbildungsreihe ,Herausforderung Vielfalt - Bildung im
Wandel“. Im Rahmen verschiedener Module haben Fachkrafte in Bildungseinrichtungen die
Madoglichkeit, Handlungs- und Verhaltensalternativen fur die Themen Diversity und Vielfalt im
Berufsalltag kennenzulernen. Die Fortbildungsreihe soll einen konstruktiven Umgang zu den
0. g. Themen ermdglichen und existiert bis heute

e 2014: 20 Jugendliche der Albrecht-Durer-Schule und der Wilhelm-Heinrich-von-Riehl-Schule
haben sich im Rahmen des Projektes ,, Task Force Migration - Ge(h)denken* regelmafdig zu
den Themen Identitat, Diskriminierung und Migration auf Spurensuche in Wiesbaden
begeben. Die Ergebnisse dieses Projektes wurden mit der Ausstellung ,,Ich weil3, wer ich bin
und was ich will! Und Du?“ im Juli 2014 in den Raumen des Aktiven Museums Spiegelgasse
sowie im November und Dezember 2014 im Stadtmuseum Wiesbaden dokumentiert. Das
Projekt ,, Task Force Migration - Ge(h)denken* wurde im November 2014 mit dem
Hessischen Integrationspreis ausgezeichnet.

e Seit dem Jahr 2015 fuhrt Spiegelbild die Deutsch-Israelische Jugendbegegnung
~-mail@more” durch. Partner sind das Kinderheim Neve Hanna in Kiryat Gat und die IGS
Rheingauviertel in Wiesbaden. Eine feste Gruppe Schiler*innen der IGS Rheingauviertel
aus der Jahrgangsstufe 8 bekommt die Chance, Teil einer Deutsch-Israelischen
Jugendgruppe zu werden, die sich im Laufe eines Schuljahres jeweils einmal in Israel und
einmal in Deutschland fir 10 Tage begegnet. Kooperationspartner im Rahmen dieses
Projektes ist die Abteilung Jugendarbeit des Amtes flr Soziale Arbeit.

e Im Rahmen der verschiedenen Extremismuspréventionsprojekte, die durch das Amt fur
Zuwanderung und Integration initiiert wurden, fihrt Spiegelbild seit 2015 das Projekt ,,X-
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DREAM" durch. ,X-DREAM" umfasst ein Angebot zur Auseinandersetzung mit radikalen
Ideologien, extremistischen Denk- und Handlungsweisen und hat bei Jugendlichen wie
Erwachsenen das Ziel eigene Handlungsoptionen zu erweitern. Das Projekt wird als
dreitagiger Workshop fur Schilerinnen und Schiler der 8. und 9. Klassen in Wiesbadener
Schulen angeboten. Daneben gibt es ein Fortbildungsangebot fur Lehrkrafte und
Multiplikator*Innen mit einem einfiihrenden Fortbildungstag mit moglichen anschlieRenden
Vertiefungsmodulen. Das Projekt ,X-DREAM" wird seit seinem Beginn durch das Amt fir
Zuwanderung und Integration finanziert.

e 2016: Mit der Multimediaausstellung ,anders? cool! hat Spiegelbild gemeinsam mit einem
Tragernetzwerk zum ersten Mal die Internationalen Wochen gegen Rassismus in Wiesbaden
durchgefiihrt. Neben der Ausstellung im Wiesbadener Rathaus gab es ein
Rahmenprogramm mit verschiedenen Angeboten und Aktionen Wiesbadener Tréager. Auch
die Durchfuhrung der Internationalen Wochen gegen Rassismus in den Jahren 2017 und
2018 mit den Mottos , Alltagsrassismus” und ,WI(R) gegen Rassismus*” erfolgte unter der
Federfihrung Spiegelbilds.

e 2016: Gemeinsam mit dem Kubis e. V. fuhrt Spiegelbild das Projekt ,Love Speech - Gegen
Hass im Internet” durch. Das Projekt mochte Menschen zusammenbringen und unterstitzen,
die sich im Internet fur Menschenrechte und gegen Hass einsetzen. Im Rahmen eines
interaktiven Workshopangebotes kénnen sich die Teilnehmenden mit dem Phanomen der
Hate-Speech auseinandersetzen und Uber verschiedene Strategien dagegen diskutieren.

e Seit 2019 fuhrt Spiegelbild das aus Mitteln des Landes Hessen finanzierte Modellprojekt
~world wide antisemitism*“ durch. Dieses zielt darauf ab, junge Menschen fiir antisemitische
Narrative zu sensibilisieren, sie in ihrer Medienkompetenzentwicklung zu unterstiitzen und
ihre Debatten- und Diskussionskultur in einem demokratieférdernden Sinne zu begleiten.

Spiegelbild verfugt tber die Expertise sowie eine langjahrige Erfahrung im Bereich der historisch-
politischen Bildung. In den vergangenen Jahren hat der Trager sein Leistungsportfolio noch um
Projekte in der Praventionsarbeit gegen verschiedene Formen von Diskriminierung erweitert.
Daneben leistet Spiegelbild bereits seit Anfang 2019 die konzeptionelle Aufbauarbeit fir eine
Anlaufstelle gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit.

Spiegelbild ist somit der geeignete Trager in Wiesbaden, um eine solche Anlaufstelle gegen
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit dauerhaft zu betreiben und personell zu besetzen. Dies
wurde auch in den Gespréachen mit den Akteuren (siehe Beschlussvorschlag 1.2) immer wieder
bestatigt.

Zu Beschlussvorschlag 2.2:

Mit einer institutionellen Forderung i. H. v. 102.600 € im Haushaltsjahr 2020 und ab dem
Haushaltsjahr 2021 i.H.v. 108.000 Euro kdnnen sowohl die Anlaufstelle gegen gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit als auch das Extremismuspréventionsprojekt ,X-DREAM* durch 2
hauptamtliche Bildungsreferenten/Bildungsreferentinnen in Vollzeit durchgefiihrt werden. Bisher
wurde das Projekt ,X-DREAM" Uiber Projektférdermittel finanziert. Eine institutionelle Férderung
wuirde den Trager hinsichtlich der Personalplanung deutlich entlasten und den Ausbau und die
konzeptionelle Weiterentwicklung der Praventionsangebote des Tragers vorantreiben.

V. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar geprift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden, 17.Juli 2019
3302 @ 4415 Bu 3301 (4465/ri) gez. Rick

Manjura
Stadtrat
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