Stellenbeschreibung (Arbeitsplatzbeschreibung)

Amt Organisationseinheit Stellennummer
36 360800 NN
derzeitige/ r Dienstbezeichnung/ aktueller Stellenwert nach
Stelleinhaber/ in Funktion Stellenwert Neubewertung
NN Sachbearbeiter/in Beantragt:

TV6D E12

Anforderungsprofil der Stelle (personenunabhéangig, Berufsabschluss/ Qualifikation)

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom / Master) im Bereich
Planungs- oder Umweltwissenschaften, Bauwesen, Versorgungstechnik, Klimaschutz,

Nachhaltigkeitsmanagement oder ahnlich

Qualifikation:

- Mehrjahrige Berufserfahrung, vorzugsweise in den o.g. Aufgabenbereichen

- Erfahrungen in der interdisziplindren Zusammenarbeit mit Stadtplanern, Architekten,

Ingenieuren (Bau, Versorgungstechnik, Klimaschutz, Energie)

- Konzeptionelles Arbeiten unter Berlicksichtigung energetischer, wirtschaftlicher,

Okologischer und sozialer Aspekte

Organisatorische Eingliederung

der/ die Stelleninhaber/ in ist unterstellt der/ die Stelleninhaber/ in vertritt aktiv im
(Stellennummer) Falle einer Abwesenheit (Stellennummer)
17145 19148

der/ dem Stelleninhaber/ in sind unterstellt | der/ die Stelleninhaber/ in besitzt folgende
(Stellennummer) Vollmachten und Entscheidungsbefugnisse

Arbeitsvorgadnge und geforderte Kenntnisse

Lfd. Nr. l. Beschreibung der Haupt- und Einzeltatigkeiten Anteil
an
(vermeiden Sie Begriffe wie Mitarbeit, Mitwirkung, Bearbeitung, Betreuen und nutzen Gesamt
Sie klare Begriffe wie entscheidet iiber, berét, bestimmt, erarbeitet, priift usw.) zeit in v
Il erforderliche Kenntnisse und Vorschriften i
(Angabe der Paragraphen/ Abschnitte etc. von Gesetzen, Verordnungen, internen
Richtlinien usw.)
1. I. Umsetzung einzelner, auch komplexer und umfassender 80 %

MaRnahmen/Klimaschutzprojekte aus dem Klimaschutzkonzept
in kommunaler Zustandigkeit (inkl. Gesellschaften und
Eigenbetriebe) und vorzugsweise zu den folgenden
Handlungsfeldern




Quartiers- und Stadtentwicklung

Energieeinsparung und —effizienz

nachhaltige Warmeversorgung

Stromversorgung aus erneuerbaren Energien

o Mobilitat

- Erarbeitet, prift und koordiniert Planungskonzepte mit
hohen fachlichen Anforderungen

- plant und setzt auch komplexe Vorhaben eigenstandig um

- bereitet vor und fiihrt Vergaben von teils umfangreichen
Fachgutachten an externe Gutachter, Architekten und
Ingenieure durch. Die Ergebnisse werden fachlich gepriift
und evil. korrigiert.

- Initiiert und unterstiitzt beteiligte stadtische Amter,
Gesellschaften und Eigenbetriebe fachlich bei der
Vorbereitung, Planung und Umsetzung einzelner
MafRnahmen aus dem Klimaschutzkonzept

- Untersucht Finanzierungsmaglichkeiten und beantragt
Fordermittel flr eigene Mallnahmen

- Wickelt die Férderprojekte mit dem Fordermittelgeber ab,
erstellt die notwendigen Berichte und die Mittelabrufe /
Verwendungsnachweise

- Berat und informiert die beteiligten Amter, Gesellschaften
und Eigenbetriebe Uber Fordermadglichkeit

- Unterstitzt diese aktiv bei der Beantragung und
Abwicklung von Fdérdermallhahmen

- Erstellt die notwendigen Berichte an die stadtischen
Gremien

- I_:_’résentiert die Ergebnisse in politischen Gremien, bei
Amtern, Gesellschaften und auch Fachbehérden oder auch
im Internet fur alle Birgerinnen und Blirger

o O O O

Klimaschutz und Energierecht (Bundesgesetze/Landesgesetze und -
verordnungen, Aktionsprogramme) wie z.B.:

Erneuerbare Energien-Gesetz (EEG)
Erneuerbare-Energien-Warmegesetz (EEWarmeQG)
Kraft-Warme-Kopplungsgesetz (KWK-G)
Gebaudeenergiegesetz

Energieeinsparungsgesetz (EnEQG)
Bundes-Immissionsschutzgesetz (BiImschQG)
Energieeinsparverordnung (EnEV)
Energieeinspeiseverordnung

Hessisches Klimaschutzkonzept

Hessischer Klimaschutzplan, Nationaler Aktionsplan
Energieeffizienz (NAPE)

Aktionsprogramm Klimaschutz 2020
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) mit Verordnung
sowie Vergaberecht (HOAI insb. Teil 1, Teil 2 Abschnitt 2 §§
22-32 + Anlage 4 und 5 ,VOB, VOL)

I. Unterstiitzung bei Fortfiihrung und Umsetzung des Konzeptes zur
Aktivierung und Beteiligung der Offentlichkeit fir den Klimaschutz

- Unterstitzt die im Stellenplan unter der Nr. 19148 bereits
verankerte Klimaschutzmanagerin bei allen Aktivitaten zur
Offentlichkeitsarbeit

- Setzt mit Teilaspekte des Offentlichkeitskonzeptes um,
pflegt und aktiviert die Internetseite, incl. Verfassung von

10 %




eigenen Texten; Einbeziehung von Social Media
(zielgruppenorientiert)
- Erstellt eigensténdig Textbeitrage zur Offentlichkeitsarbeit
- Prasentiert die Ergebnisse in politischen Gremien, bei
Amtern und Fachbehdrden oder im Internet fiir alle
Blrgerinnen und Blrger

Il siehe Lfd. Nr. 1, Il

3. I. fachliche Fortentwicklung des Klimaschutzkonzeptes

- Entwickelt konkrete energetische/klimarelevante Leitbilder,
Qualitatsziele, Klimaschutzstandards und Leitlinien und
integriert diese in die Verwaltungsablaufe

- Unterstiitzt die im Stellenplan unter der Nr. 19148 bereits
verankerte Klimaschutzmanagerin bei allen Aktivitaten

Il siehe Lfd. Nr. 1, Il

5 %

4. I. Geschaftsfiihrung Klimaschutzbeirat

- fuhrt und unterstutzt die Geschéafte des Klimaschutz-
beirates als Beratungsgremium fir Politik und Verwaltung
(s. StVV-Beschluss Nr. 0456 vom 08.11.18)

Il siehe Lfd. Nr. 1, Il

5%

Die beschriebenen Aufgaben werden vom Stelleninhaber/ der Stelleninhaberin

wahrgenommen seit:

Der/ die Stelleninhaber/ in besitzt folgende Ausbildung/ Qualifikation:

aufgestellt: Steinmetz, 12.07.2019 gepruft:

(Name, Unterschrift, Datum) (Name, Unterschrift, Datum)

z. K. genommen:

(Name, Unterschrift, Datum)
.

Ergebnis Stellenbewertung durch 110310

Vergltungs-, Entgelt-, Besoldungsgruppe Name, Unterschrift, Datum




