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Stellenbeschreibung (Arbeitsplatzbeschreibung) 

I.  

Amt Organisationseinheit Stellennummer 
36 
 

360200 
 

 
 

derzeitige/ r 
Stelleinhaber/ in 

Dienstbezeichnung/ 
Funktion 

aktueller 
Stellenwert 

Stellenwert nach 
Neubewertung 

 Sachbearbeiter/in Beantragt: TVöD 
E10 

 

 

Anforderungsprofil der Stelle (personenunabhängig, Berufsabschluss/ Qualifikation) 
 Abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium (Abschluss Dipl.-Ing. (FH) 

oder Bachelor) 
 

Organisatorische Eingliederung 
der/ die Stelleninhaber/ in ist unterstellt 
(Stellennummer) 

der/ die Stelleninhaber/ in vertritt aktiv im 
Falle einer Abwesenheit (Stellennummer) 

14094 
 

17214 

der/ dem Stelleninhaber/ in sind unterstellt 
(Stellennummer) 

der/ die Stelleninhaber/ in besitzt folgende 
Vollmachten und Entscheidungsbefugnisse 

 
 

 
 

 

 

II.  

Arbeitsvorgänge und geforderte Kenntnisse 
Lfd. Nr. I. Beschreibung der Haupt- und Einzeltätigkeiten 

 
(vermeiden Sie Begriffe wie Mitarbeit, Mitwirkung, Bearbeitung, Betreuen und nutzen 
Sie klare Begriffe wie entscheidet über, berät, bestimmt, erarbeitet, prüft usw.) 

 
II. erforderliche Kenntnisse und Vorschriften  

 
(Angabe der Paragraphen/ Abschnitte etc. von Gesetzen, Verordnungen, internen 
Richtlinien usw.) 

 
 

Anteil 
an 
Gesamt
zeit in v. 
H. 

1. I. Stellungnahmen im Rahmen der Bauleit- und 
Flächennutzungsplanung  

 
- Führt die für die Bauleit- und Flächennutzungsplanung 

gesetzlich vorgeschriebene Umweltprüfung für den Bereich 
Immissionsschutz durch 

- Erarbeitet komplexe Schallgutachten 
- Führt Vergaben von Fachgutachten an externe Gutachter 

durch und prüft das Ergebnis fachlich  
- Stellt dar und bewertet die Umweltauswirkungen für die 

Bereiche Luftqualität und Lärmschutz  
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- Nimmt an Scoping- und Abstimmungsterminen, an  
ämterübergreifenden Arbeitsgruppen und Besprechungen 
sowie an Bürgerversammlungen im Rahmen der 
Öffentlichkeitsbeteiligung teil und vertritt dort die 
immissionsschutzrechtlichen Belange 

- Präsentiert die Ergebnisse in politischen Gremien, bei Ämtern 
und Fachbehörden  

 
II.  

- Bundes-Immissionsschutzgesetz (BImschG)  
- Verkehrslärmschutzverordnung - 16. BImSchV 
- Sportanlagenlärmschutzverordnung - 18. BImSchV 
- 6. Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum BImSchG 

(Technische Anleitung zum Schutz gegen Lärm – TA Lärm) 
- 1. Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum BImSchG 

(Technische Anleitung zur Reinhaltung der Luft (TA Luft)  
- DIN 18005 – Schallschutz im Städtebau 
- DIN 4109 - Schallschutz im Hochbau 
- Baugesetzbuch (BauGB) insbes. §§ 1-13a  i.V.m. 

Baunutzungsverordnung (BauNVO) und 
Planzeichenverordnung (PLanZV) 

- Hessische Bauordnung (HBO)  
- Vergaberecht (HOAI insb. Teil 1, Teil 2 Abschnitt 2 §§ 22-32 + 

Anlage 4 und 5 ,VOB, VOL) 
- Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) 
- Hessisches Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetz 

(HDSIG) 
 

2. I. Stellungnahmen zu Baugenehmigungsverfahren  
 

- Erstellt immissionsschutzrechtliche Stellungnahmen zu 
Baugenehmigungsverfahren  
 

II.  
- Bundes-Immissionsschutzgesetz (BImschG)  
- Verkehrslärmschutzverordnung - 16. BImSchV 
- Sportanlagenlärmschutzverordnung - 18. BImSchV 
- 6. Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum BImSchG 

(Technische Anleitung zum Schutz gegen Lärm – TA Lärm) 
- 1. Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum BImSchG 

(Technische Anleitung zur Reinhaltung der Luft (TA Luft)  
- DIN 18005 – Schallschutz im Städtebau 
- DIN 4109 - Schallschutz im Hochbau 
- Baugesetzbuch (BauGB) insbes. §§ 1-13a  i.V.m. 

Baunutzungsverordnung (BauNVO) und 
Planzeichenverordnung (PLanZV) 

- Hessische Bauordnung (HBO)  
- EU-Verordnung zum Schutz natürlicher Personen bei der  

Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien 
Datenverkehr (Datenschutz-Grundverordnung) 

- Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) 
- Hessisches Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetz 

(HDSIG) 
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3. I. Überwachungstätigkeiten und Anordnungen nach 
Immissionsschutzrecht 
 
Zuständigkeit: nicht genehmigungsbedürftige Anlagen in den 
Bereichen Gaststätten, Baustellen, Tierzucht, Tierhaltung, 
Land- und Forstwirtschaft, Spielhallen, Schießstände, Messen, 
Ausstellungen und Märkte sowie sonstige nicht 
genehmigungsbedürftige Anlagen, die nicht gewerblichen 
Zwecken dienen, wie Freizeit- und Sportanlagen 

 
- Prüft die eingegangene Beschwerde bzw. Anzeige und klärt 

den Sachverhalt, auch in Kooperation mit anderen Ämtern, 
insbesondere dem Ordnungsamt 

- Führt Überwachungen durch, insbesondere 
Schallpegelmessungen, die mit einer Fachsoftware 
ausgewertet werden 

- Erlässt immissionsschutzrechtliche Anordnungen  
- Überwacht die gesetzlichen Vorgaben und die Einhaltung der 

immissionsschutzrechtlichen Anordnungen 
- Erstellt bei Ordnungswidrigkeiten Einleitungsvermerke für 

Bußgeldverfahren  
 
 

II.  
- §§ 1-53 und 78-80 des Verwaltungsverfahrensgesetzes 

(VwVfG) 
- §§ 38-43 des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (BImSchG) 
- gesamte 6. Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum BImSchG 

(Technische Anleitung zum Schutz gegen Lärm – TA Lärm) 
- gesamte Freizeitlärmrichtlinie der Bund/Länder-

Arbeitsgemeinschaft Immissionsschutz (LAI) 
- gesamte 18. Verordnung zur Durchführung des BImSchG 

(Sportanlagenlärmschutzverordnung - 18. BImSchV) 
- §§ 1-2, 7-9 und Anhang der 32. Verordnung zur Durchführung 

des BImSchG (Geräte- und Maschinenlärmschutzverordnung - 
32. BImSchV) 

- gesamte Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Schutz gegen 
Baulärm 

- gesamte Hinweise der LAI zur Messung, Beurteilung und 
Minderung von Lichtimmissionen 

- EU-Verordnung zum Schutz natürlicher Personen bei der  
Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien 
Datenverkehr (Datenschutz-Grundverordnung) 

- Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) 
- Hessisches Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetz 

(HDSIG) 
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Die beschriebenen Aufgaben werden vom Stelleninhaber/ der Stelleninhaberin 

wahrgenommen seit: ___________________ 

Der/ die Stelleninhaber/ in besitzt folgende Ausbildung/ Qualifikation: ___________________ 
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aufgestellt: Dr. Döll,  12.07.2019 
 
_________________________ 

geprüft: 
 
__________________________ 

(Name, Unterschrift, Datum) (Name, Unterschrift, Datum)  
  
z. K. genommen: 
 
_________________________ 
(Name, Unterschrift, Datum) 

III.  

Ergebnis Stellenbewertung durch 110310 
Vergütungs-, Entgelt-, Besoldungsgruppe Name, Unterschrift, Datum 
 
 

 
 

 


