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1 Das Jahr 2018 im Uberblick

Entwicklung Fallzahlen

Bedarfsgemeinschaften (BG) insg.
davon
Alleinstehende
Mehrere Erwachsene ohne Kinder
Mehrere Erwachsene mit Kindern
Alleinerziehende

Personen insg.

davon
bis unter 15 Jahre
15 bis unter 25 Jahre
25 Jahre bis unter 35 Jahre
35 Jahre bis unter 50 Jahre
50 Jahre und alter

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) insg.
davon

mannlich

weiblich

Erwerbstétigkeit von SGB lI-Leistungsberechtigten

eLb mit Erwerbseinkommen insg.
davon
mannlich
weiblich
davon
geringfiigig Beschaftigte
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Selbstandige
darunter
mit mehreren Erwerbseinkommen
mit Erwerbseinkommen > 800 €

Arbeitslosigkeit von SGB Il-Leistungsberechtigten
Arbeitslose insg.

davon

unter 25 Jahre

25 Jahre und alter
davon

mannlich

weiblich

Eingliederungsmafnahmen

Teilnehmer/innen an EingliederungsmaRnahmen
(ohne Einmalleistungen) insg.

davon
unter 25 Jahre
25 Jahre und alter

darunter
.. Férderung der Berufsausbildung
... Férderung in Umschulung oder beruflicher Weiterbildung

Integrationen in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Integrationen (Daten der BA)

darunter
Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung
Integrationen Alleinerziehender

Dezember 2018

abs.

14.867

6.926
1.839
3.148
2.954

30.835

9.406
4.252
4.966
7.073
5.138

20.805

9.886
10.919

7.044

3.533
3511

2.239

4.325
480

407
2.847

7.501

772
6.729

3.778
3.723

13.181

1.996
11.185

591
645

5.280

4.436
808

%

100,0%

46,6%
12,4%
21,2%
19,9%

100,0%

30,5%
13,8%
16,1%
22,9%
16,7%

100,0%

47,5%
52,5%

100,0%

50,2%
49,8%

31,8%
61,4%
6,8%

5,8%
40,4%

100,0%

10,3%
89,7%

50,4%

49,6%

100,0%

15,1%
84,9%

4,5%
4,9%

100,0%

84,0%
15,3%

Veranderungen zu
Dezember 2017

abs.

-689

-372
-98
-127
-92

-1.341

-323
- 227
-326
-406

-59

-990

-525
-463

-130

-51
-79

-38
-55
-37

-18
+17

- 961

- 155
- 806

-540

-420

+57

-19
+76

-1
-73

-175

-203
+130

%

-4.4%

-51%
-51%
-39%
-3,0%

-42%

-33%
-51%
-6,2%
-54%
-1.1%

-45%

-50%
-41%

-1.8%

-14%
-22%

-1.7%
-13%
-72%

-42%
+0,6 %

-114 %

-16,7 %
-10,7 %

-125%

-10,1%

+04 %

-09%
+0,7%

-02%
-10,2 %

-32%

-4.4%
+19,2 %
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2 Vorbemerkungen

Der vorliegende Geschafts- und Eingliederungsbericht SGB |l stellt jahrlich die wichtigsten
Strukturen und Entwicklungen in der Grundsicherung flir Arbeitsuchende dar.

Es werden sowohl die Strukturdaten der Leistungsberechtigten im SGB Il (Fallzahlen, Dauern
des Leistungsbezugs, das Qualifikationsniveau der Leistungsberechtigten etc.) dargestellt als
auch weiterfliihrende Analysen durchgefiihrt (bspw. die Berechnung von Ausstiegsléhnen aus
dem SGB Il in Wiesbaden).

Weitere Themen sind die Inanspruchnahme von Bildung und Teilhabe-Leistungen oder die
Integrationen in Erwerbstétigkeit. Es werden auch die Teilnahmen an FérdermalRnahmen
dokumentiert, die das kommunale Jobcenter mit den Eingliederungsmitteln des Bundes im
Jahr 2018 umgesetzt hat. Damit erflillt der Geschaftsbericht auch die Funktion eines
Eingliederungsberichts gemal § 4 der Verwaltungsvereinbarung ber die vom Bund zu
tragenden Aufwendungen des zugelassenen kommunalen Tragers der Grundsicherung vom
6.1.2005.

Eine Besonderheit der vorliegenden Berichterstattung ist die Erganzung der SGB II-Quoten flr
die Wiesbadener Bevdlkerung um die Berechnung einer gesamten ,Armutsquote®, die alle
Grundsicherungsleistungen mit einschlief3t: d. h. in dieser Statistik werden alle Personen in
Wiesbaden ausgewiesen, die Grundsicherungsleistungen gemall SGB I, SGB Xll oder dem
Asylbewerberleistungsgesetz beziehen. Denn das gibt tber die reine SGB 1I-Quote hinaus
nochmal ein differenzierteres Bild auf die Armutslage einer Kommune. Ebenso wird die Gruppe
der Geflichteten innerhalb der SGB |l Leistungsberechtigten gesondert betrachtet.

Die hier zugrunde liegenden Daten basieren auf dem Berichtszeitraum 1. Januar bis 31.
Dezember 2018. Die meisten Daten von Dezember 2018 liegen erst im April 2019 vollstandig
vor, mit einer Wartezeit von drei Monaten. Dieses Prinzip im Sinne der Datenguite gilt nicht nur
fir den Wiesbadener Geschéaftsbericht zum SGB |l, sondern wird auch in der amtlichen
Statistik zum SGB Il grundsatzlich so gehandhabt. Es werden in dem vorliegenden Bericht
sowohl eigene, prozessproduzierte Daten des Wiesbadener Jobcenters aus OPEN/Prosoz
ausgewertet, als auch die amtliche Statistik der Bundesagentur flr Arbeit (BA), um detaillierte
Auswertungen zu ermoglichen. Dariiber hinaus werden auch Sonderauswertungen der BA
analysiert, ergdnzende Ergebnisse nicht-amtlicher Studien aufgefuhrt und SAP-Auszuge fur
die Finanzbuchhaltung ausgewiesen. Ebenso sind auch Bevdlkerungsstatistiken oder
Arbeitsmarktstatistiken verschiedener Quellen herangezogen worden, um die Analysen auf
eine breitere Basis zu stellen. Die jeweils verwendete Datenquelle und der Bezugszeitraum
werden sowohl im Text vermerkt als auch unter den Abbildungen aufgefiihrt.

3 Entwicklungen der Fallzahlen im SGB Il

In diesem Kapitel werden die allgemeinen Entwicklungen der Fallzahlen im SGB |l dargestellt,
differenziert fiir Bedarfsgemeinschaften’, fiir Leistungsberechtigte? und insbesondere fir
Kinder. Neben dem aktuellen Bestand und der Entwicklung im Zeitverlauf interessieren auch
die bisherigen Dauern des Leistungsbezugs. Ebenso spielt die Betrachtung des Armutsrisikos
- also das Risiko, existenzsichernde Leistungen zu beziehen - eine wichtige Rolle.

1 Bedarfsgemeinschaften sind Haushalte, in denen mindestens eine Person unter 65 Jahren auf Leistungen aus
der Grundsicherung angewiesen ist und diese auch bezieht.

2 Leistungsberechtigte sind alle Personen mit Anspruch auf SGB ll-Leistungen, die diese Leistungen auch
beziehen.
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3.1  Personen und Bedarfsgemeinschaften

Im Dezember 2018 erhielten 14.867 Bedarfsgemeinschaften (BG) Leistungen gemafl SGB II.
Das entspricht einem Rickgang um 689 BG bzw. 4,4 %.

Die Strukturen der Bedarfsgemeinschaften in Wiesbaden sind seit Jahren weitgehend stabil -
auch wenn, das sei hier schon vorweg gegriffen, sich die Struktur der Leistungsberechtigten
aufgrund der Zuwanderung sukzessive verandert:

» Im Durchschnitt leben in einer Bedarfsgemeinschaft 2,1 Personen.

» 59 % aller Bedarfsgemeinschaften sind Bedarfsgemeinschaften ohne Kinder; in etwa
41 % der Haushalte leben Kinder unter 18 Jahren.

» Unter allen Bedarfsgemeinschaften befinden sich 47 % Alleinstehenden-Haushalte.

In diesen 14.867 Bedarfsgemeinschaften leben 30.835 leistungsberechtigte Personen, die
Leistungen gemall SGB |II, Grundsicherung fur Arbeitsuchende, beziehen. 48 % der
Leistungsberechtigten sind mannlich und 52 % weiblich.

Doch nicht alle dieser Leistungsberechtigten sind auch arbeitsuchend - wie die Bezeichnung
der Hilfeleistung ,,Grundsicherung fiir Arbeitsuchende® es eigentlich vermuten lasst - vielmehr
lassen sich mehrere Gruppen der Leistungsberechtigten unterscheiden:

Einerseits gibt es die grofle Gruppe der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten (eLb), die
konstant im Zeitverlauf gut zwei Drittel der Leistungsberechtigten ausmachen - und
andererseits gibt es die nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (neF), fast ausschlief3lich
Kinder, die gemaR SGB Il Sozialgeld als Leistungen zur Grundsicherung erhalten und Mitglied
eines Haushaltes sind, in dem es mind. einen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten gibt.
Erwerbsfahige Leitungsberechtigte (eLb) sind Leistungsberechtigte im Alter zwischen 15 und
64 Jahren, die nicht durch Krankheit oder Behinderung aulterstande sind, unter den Ublichen
Bedingungen des Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden pro Tag erwerbstatig zu sein.
Ende des Jahres 2018 umfasst die Gruppe dieser eLb 20.805 Personen.

Die Entwicklung der Fallzahlen der Bedarfsgemeinschaften und der Leistungsberechtigten in
den letzten Jahren erfolgt in Abbildung 1.

Die BA unterscheidet seit 2016 die Leistungsberechtigten noch differenzierter3, da seit 2005
bestimmte Konstellationen von Bedarfsgemeinschaften und Personen im Umfeld des SGB Il
entstanden sind, die durch das bisherige Zahlkonzept statistisch nicht ausreichend abgebildet
werden:
,KUnftig werden alle Empfanger von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes in der
Statistik abgebildet. Dies bezieht sich auch auf Mitglieder von Bedarfsgemeinschaften (BG),
die im bisherigen Zahlkonzept nicht oder nicht systematisch beriicksichtigt werden. Dabei
handelt es sich insbesondere um Personen mit Anspruch auf:

e Leistungen fur Auszubildende (§ 27 SGB 1),

e Kranken- bzw. Pflegeversicherungszuschiisse zur Vermeidung von Hilfebedrftigkeit

(§ 26 SGB Il Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 3),

e ausschlieBlich Leistungen fir Bildung und Teilhabe (§ 28 SGB Il) oder

e ausschlie8lich einmalige Leistungen (§ 24 Abs. 3 SGB II).
Daneben werden Personen einbezogen, die keinen Leistungsanspruch nach dem SGB Il
haben, aber mit anderen Leistungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft leben. Dazu
gehdren Personen, die aufgrund gesetzlicher Regelungen vom Leistungsanspruch nach dem
SGB Il ausgeschlossen sind sowie minderjahrige Kinder ohne Leistungsanspruch. Kinder
ohne Leistungsanspruch wurden bereits im bisherigen Zahlkonzept als erwerbsfahige
Leistungsberechtigte (eLb) und nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (nEf) berilicksichtigt.
Sie werden auch weiterhin berichtet, nun aber innerhalb der Personengruppe der nicht
Leistungsberechtigten und somit abgegrenzt von den Personen, die tatsachlich Leistungen
nach dem SGB Il beziehen.(..) Das erweiterte Zahl- und Giltigkeitskonzept der

3 Vgl. BA (2015): Revision der Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB Il - erweitertes
Zahl- und Giiltigkeitskonzept
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Grundsicherungsstatistik SGB Il bringt konzeptionelle sowie geringflugige quantitative
Veranderungen in der Berichtssystematik mit sich.“

Der Bericht stellt die Berechtigten nicht in dieser differenzierten Weise dar, sondern
unterscheidet im Wesentlichen nach elLb und nEf.

Nicht leistungsberechtigte-Personen werden in der Armutsrisikoquote (vgl. Kapitel 3.4)
berticksichtigt, sofern sie Leistungen nach SGB Xll oder AsybLG erhalten.

Abbildung 1: Bedarfsgemeinschaften, erwerbsfahige Leistungsberechtigte und nicht
erwerbsfahige Leistungsberechtigte SGB |l im Zeitverlauf, Wiesbaden
33000
28000
23000
18000
/ T ——
13000
8000
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte
erwerbsfahige Leistungsberechtigte
- Bedarfsgemeinschaften
Quelle: Amt fir Grundsicherung und Flichtlinge Wiesbaden; OPEN/Prosoz; _im
Geschéftsstatistik
b4 3
Grundsatz und Planung ¥

Es ist zu erkennen, dass flir 2018 - nach dem Maximum der Fallzahlen in 2017 - ein Rickgang
etwa auf das Niveau von 2016 zu verzeichnen ist. Die niedrigste Fallzahl lag in 2012 mit 28.860
Leistungsberechtigten vor. Dem Rickgang liegen mehrere Faktoren zu Grunde. Zu nennen
sind hier vorrangig die ahnlich hohen Integrationen (vgl. Abschnitt 7.1) bei einer insgesamt
stetig gesunkenen Anzahl Leistungsberechtigter und dort auch die nachhaltigen Integrationen
aus den Vorjahren. Des Weiteren kdnnen sich auch positive Entwicklungen der Léhne
niederschlagen. Kapitel 7 gibt einen Hinweis darauf, dass es in 2018 anteilig mehr Integrierte
in Erwerbstatigkeit sind, die den SGB |I-Bezug verlassen.

Eine erhdhte Inanspruchnahme der vorrangigen Leistung Wohngeld kann in 2018 nicht
beobachtet werden. Hier war die Anzahl der inanspruchnehmenden Haushalte von Wohngeld
in 2017 aufgrund der ,Wirkungen“ der Wohngeldnovellierung (2016) mit Verzdégerung deutlich
angestiegen, jedoch gab es keinen erneuten Anstieg in 2018.

Man sieht anhand der Grafik, dass relativ konstant ein Drittel der Leistungsberechtigten Kinder
sind: namlich nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte unter 15 Jahren.

Die Gruppe der eLb muss man weiterhin unterscheiden in Arbeitslose, nicht arbeitslose
Arbeitsuchende und Nicht-Arbeitsuchende.

4 BA (2015): Revision der Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB Il - erweitertes Zahl-
und Giiltigkeitskonzept, S. 6f.
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Arbeitslose sind weniger als 15 Stunden in der Woche erwerbstatig, suchen eine
Beschaftigung, stehen dem Arbeitsmarkt zur Verfigung und nehmen nicht an einer
arbeitsmarktpolitischen Malinahme teil.

Nicht arbeitslose Arbeitsuchende sind Erwerbstétige, die mindestens 15 Stunden wdchentlich
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung oder einer Selbstandigkeit nachgehen,
oder auch Teilnehmende in arbeitsmarktpolitischen Malinahmen.

Die Nicht-Arbeitsuchenden schliellich sind eine heterogene Gruppe von Personen, die aus
verschiedenen Griinden dem Arbeitsmarkt momentan nicht zur Verfligung stehen:
Schiilerinnen und Schiiler, Auszubildende, Erziehungsleistende mit Kindern unter 3 Jahren,
pflegende Angehdrige, Teilnehmende in langerfristigen MaRnahmen zur Weiterbildung bzw.
Umschulung aber auch Erwerbstatige ohne weitere Arbeitsmarktverfliigbarkeit®.

Diese beschriebenen Gruppen der leistungsberechtigten Personen im SGB Il verteilen sich
Ende des Jahres 2018 wie folgt (vgl. Abbildung 2):

Abbildung 2: Personen im SGB Il, Dezember 2018 in Wiesbaden

6.605 nicht arbeitslose
Arbeitsuchende

20.805 erwerbsfahige Leistungsberechtigte —

6.699 Nichtarbeitsuchende

10.030 nicht erwerbsfahige
Leistungsberechtigte

Quelle: Amt fir Grundsicherung und Fliichtlinge Wiesbaden; OPEN/Prosoz; eigene _ M
Berechnung und Darstellung WIESBADEN
e b
Grundsatz und Planung *

Im Vergleich zu 2017 ist die Zahl der Leistungsberechtigten gesunken: um insgesamt 1.341
Personen, das entspricht Uber 4 %. Damit wird der im letzten Bericht beobachtete Anstieg um
4,4 % wieder ausgeglichen.

Auch deutschlandweit lasst sich fir Dezember 2018 ein deutlicher Rickgang der
Leistungsberechtigten zum Vorjahresmonat um 5,6 % konstatieren.®

5 D. h. die Personen gehen einer - oftmals Vollzeit - Erwerbstétigkeit nach, aber haben weder zeitlich die
Moglichkeit, die Erwerbstéatigkeit auszubauen (durch fehlendes Jobangebot oder eingeschrankte Verfligbarkeit
bspw. durch Kinderbetreuung), noch haben sie realistische Chancen auf dem Arbeitsmarkt, mehr Lohn fiir ihren
ausgetibten Beruf - bspw. in einer anderen Anstellung - zu bekommen.

6 BA: Bedarfsgemeinschaften und deren Mitglieder - Deutschland, West/Ost, Lénder und Kreise (Monatszahlen)
- Dezember 2018, Tabelle 1
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Der Anteil der auslandischen Leistungsberechtigten steigt stetig an: Besalten im Jahr 2013
noch 35 % aller erwerbsfahigen Leistungsberechtigten eine auslandische Staatsangehorigkeit,
sind es in 2018 schon 47 %.

Das hangt insbesondere mit dem gestiegenen Aufkommen Gefllichteter der letzten Jahre
zusammen sowie deren Einmindung in den Rechtskreis SGB Il. Diese Entwicklung muss, wie
auch schon begonnen, mittel- und langfristig unter der Perspektive Strukturveranderung der
Leistungsberechtigten im Blick behalten werden. Dabei steht insbesondere die Frage im
Mittelpunkt, wie sich damit auch die Ressourcen und Bedarfe verandern.

Ein Anliegen des Berichts ist auch die Beobachtung der Gefllichteten im SGB Il. Hier wird im
Vergleich zum Vorjahr ein weiterer Zuwachs verzeichnet, von damals 3.192 auf nun 3.761
Personen (+18 %). Dabei wuchs die Gruppe der nef anteilig starker als die der eLb. Der Anteil
Gefluchteter an allen Personen im SGB [I-Bezug liegt damit bei 12 %.

Tabelle 1: Gefliichtete’ im SGB Il, Dezember 2018 in Wiesbaden

3.761 Personen

darunter 2612 eLb 69% (58 % mannlich)
1149 nef 31% (52 % mannlich)
darunter 1132 im Alter < 15 Jahre

829 im Alter 15-24 Jahre
1471 im Alter 25-49 Jahre
329 im Alter >= 50 Jahre

darunter 677 Personen, die in einer GU leben 18%
unter allen eLb 1222 Personen mit Teilnahme an einem Integrationskurs 47%
518 Personen mit Teilnahme an einer MaBnahme ohne Integrationskurs 20%
unter allen eLb 123 mit einer Ausbildung 5%
11 mit einer Umschulung 0,4%
320 mit einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung 12%
234 mit einer geringfiigigen Beschéftigung 9%

die Leistungsberechtigten lebenin
1.730 Bedarfsgemeinschaften

darunter 939 Alleinstehende 54%
167 Bedarfsgemeinschaften ohne Kinder 10%
165 Alleinerziehende 10%
459 Bedarfsgemeinschaften mit Kindern 27%
s
Quelle: Amt fiir Grundsicherung und Fliichtlinge Wiesbaden; OPEN/Prosoz; eigene -

Berechnung und Darstellung
¥ %

s

Grundsatz und Planung

Gefllichtete sind hier so definiert, dass sie entweder direkt im Anschluss aus dem
Leistungsbezug gemall AsylbLG ins SGB |l minden, oder einen entsprechenden
Aufenthaltstitel haben, der sie zum Bezug von SGB ll-Leistungen berechtigt und erst ab dem
1.1.2015 den Leistungsbezug begonnen haben. Damit werden Geflichtete, die sich schon
langer in Deutschland aufhalten nicht mehr miteingerechnet, aber durchaus die
Familienangehoérigen der Geflichteten (in Deutschland geborene Kinder; nachgezogene
Familienangehdrige). Dies schlagt sich auch in der Struktur nieder: die Anteile von nef unter
15 Jahren sind gegenlber dem Vorjahr angestiegen und auch der Anteil von BGs
Alleinstehender ist um 5 Prozentpunkte gesunken.

Fir die Gruppe der Gefllichteten wurde im September 2016 ein eigenes Team innerhalb des
Kommunalen Jobcenters (KJC) eingerichtet, das sich um die Leistungssachbearbeitung und
die Zufihrung in geeignete, teilweise speziell eingerichtete Mallnahmen, kimmert - dieses
Team wurde in 2017 personell erweitert und auch der Fallzahlenschlissel verringert.

Im Verhaltnis zu den anderen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist die Gruppe der
Gefliichteten jung und ménnlich geprégt. Das bedeutet, dass gerade auch im Ubergang Schule

7 Personen mit laufendem SGB II-Bezug und Beginn des Bezugs ab dem 1.1.15 oder spater mit Zugangsursache
AsylbLG oder einem entsprechendem Aufenthaltstitel, der zu SGB ll-Leistungen berechtigt.
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- Beruf eine groRe Gruppe junger Geflichteter hinzugekommen ist, bei der es darum geht, ggf.
Grundbildung sicherzustellen, die deutsche Sprache zu lernen und dann mit Hilfe einer
Berufsorientierung bestenfalls in eine Ausbildung zu minden. Allerdings, so zeigen die
Erfahrungen, ist sowohl der Erwerb der deutschen Sprache langwieriger als gedacht, und
damit verbunden ist die Aufnahme einer Ausbildung fiir die meisten jungen Erwachsenen noch
nicht geeignet, da das Sprachniveau nicht fir die Anforderungen der Berufsschule ausreicht.
Dennoch lasst sich ein kleiner Zuwachs fiir eLbs in Ausbildung beobachten, von 3 % auf 5 %.
Im MaRnahmenportfolio werden zielgruppenspezifische Forderbedarfe aufgegriffen und
bertcksichtigt (bspw. in ,AGHplus®, einer Arbeitsgelegenheit mit Sprachférderung oder in den
Angeboten des BiTZ - Berufliches Integrations- und Trainingszentrum).

Dennoch gibt es auch eine hohe Erwerbsorientierung statt dem Interesse an einer
Qualifizierung. Speziell fiur die Gruppe der jungen Erwachsenen wurde auch im
Fallmanagement Jugend ein gesondertes Team aufgestellt, das sich um die Belange der
jungen Gefliichteten im Ubergang Schule - Beruf kiimmert. Ebenso arbeitete der Arbeitskreis
,Ubergang Schule - Beruf junger Gefliichteter* weiter, der aus vielen Akteuren der
Jugendberufshilfe zusammengesetzt ist und sich rechtskreisiibergreifend mit Bedarfen und
Versorgungsliicken befasst.

Abbildung 3: Anteil Geflichteter an allen Personen im SGB IlI, Dezember 2018 in
Wiesbaden

25.000

Insgesamt
20.805
20.000
Insgesamt
14.867
15.000
Insgesamt Oohne Geflichtete
18.193 10.030 )
10.000 @ Gefliichtete
13.137
5.000 8881 |
0 m
BG eLb neF
Quelle: Amt fir Grundsicherung und Flichtlinge Wiesbaden; OPEN/Prosoz; eigene _im
Berechnung und Darstellung / I
e s

Grundsatz und Planung ¥

3.2 Dauern des SGB Il Bezugs

Einkommensarmut insgesamt, wie auch der hier betrachtete SGB II-Bezug, hat sich
deutschlandweit stark verfestigt (z. B. Spannagel 2018; Groh-Samberg 2014). 8 Der Begriff
verfestigte Armut beschreibt die Tatsache, dass die meisten der Leistungsberechtigten seit

8 Spannagel, Dorothee (2018): Dauerhafte Armut und verfestigter Reichtum. WSI-Verteilungsbericht 2018 (WSI
Report Nr.43).
Groh-Samberg, Olaf (2014): No way out - Dimensionen und Trends der Verfestigung der Armut in Deutschland,
in: Sozialer Fortschritt 12/2014, S. 307-315
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Jahren im Grundsicherungsbezug sind bzw. diejenigen, die es schaffen, den Leistungsbezug
zu verlassen, kehren mit einer hohen Wahrscheinlichkeit wieder in den Bezug zurtick - sie
pendeln zwischen Bezug und Nicht-Bezug, verbleiben aber stets in einer prekaren finanziellen
Lebenslage. Dabei ist das Risiko dauerhafter Armut fir bestimmte soziodemografische
Gruppen erhoht, wobei der formale Bildungsabschluss als Faktor von zentraler Bedeutung
ausgemacht werden kann. Dennoch schiitzt alleine Bildung nicht vor verfestigter Armut: Bspw.
weisen auch einige Haushaltsformen, wie die Alleinerziehung, eine erhoéhte
Wabhrscheinlichkeit auf, in verfestigter Armut zu leben.

Zusammenfasen kann man sagen: Von Armut betroffene Personen weisen erhdhte
Teilhaberisiken in vielen weiteren Lebensbereichen auf; das Armutsrisiko konzentriert sich auf
bestimmte Bevolkerungsgruppen, und es ergibt sich das Risiko, dass sich die Armut oft Gber
Generationen fortsetzt.

Langzeitbezug bedeutet nicht zwangslaufig auch Langzeitarbeitslosigkeit. Denn ein Drittel der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten geht einer Erwerbstatigkeit nach, deren Einkommen
jedoch nicht das Existenzminimum der Bedarfsgemeinschaft deckt, so dass durch SGB II-
Leistungen aufgestockt werden muss. Deswegen ist es irreflihrend und kontextverengend von
Langzeitarbeitslosen - wie es sooft nicht nur medial getan wird, sondern auch in Fachdiskursen
- zu sprechen, da sie nur eine Teilgruppe der Leistungsberechtigten ausmachen. In einer
bundesweiten, reprasentativen Untersuchung ergibt sich innerhalb der dauerhaft Armen ein
Anteil Erwerbstatiger von Gber 20 % (Spannagel 2018, S. 10)!

Daten fiir Wiesbaden zeigen ebenfalls, dass es einen ,harten Kern“ an Langzeitbeziehenden
gibt, die auch bei kurzzeitigen Ausstiegen aus dem Hilfebezug sehr oft wieder in diesen
zuruckkehren missen (vgl. Kapitel 7.1).

Besonders trifft die dauerhaft prekare Situation mit sehr eingeschrankter gesellschaftlicher
Teilhabe die Kinder in Bedarfsgemeinschaften mit erwerbsfahigen Leistungsberechtigten - das
sind immerhin ein Drittel der Leistungsberechtigten im SGB |I.

Zwar ist Uber ein Drittel der LZB erwerbstatig (34 %?°), aber zwei Drittel sind nicht am
Arbeitsmarkt beteiligt. Die Unterscheidung der beiden Gruppen ist aber essentiell, will man
sich der Problematik des Langzeitbezugs nahern, denn wie Studien zeigen, ist gerade die
Erwerbstétigkeit und der damit einhergehende Anschluss an den Arbeitsmarkt ein
wesentliches Kriterium flr Teilhabeempfinden und Lebenszufriedenheit.™

Hinzu kommt der Aspekt, der fehlenden gesellschafilichen Teilhabe, die durch die
langanhaltende finanzielle Ressourcenknappheit bedingt ist. Gerade fir die unter 25-Jahrigen
zeigen Befunde, dass diese Gruppe sehr stark in ihrer empfundenen Teilhabe durch die
begrenzten materiellen Moglichkeiten eingeschrankt ist.

Analysen belegen eindricklich, inwiefern die Regelleistungen zwar eine existenzsichernde
Versorgung bereitstellen, aber dass sie nicht in der Lage sind, eine gesellschaftlich adaquate
Konsum- und somit auch Teilhabeposition zu gewahrleisten.'? Dieser soziale Ausschluss ist
gravierender umso langer er andauert. Dies betrifft alle LZB: weniger intensiv diejenigen, die
erwerbstatig sind, deutlich intensiver diejenigen, die nicht erwerbstatig sind.

Es wurde bereits deutlich, dass die erwerbsfahigen Personen im SGB [I-Bezug heterogene
Situationen aufweisen und nicht zwangslaufig einem dauerhaften Ausschluss aus dem
Arbeitsmarkt unterliegen. Richtig ist jedoch, dass Langzeitleistungsbeziehende anhaltend in
eingeschrankten materiellen Verhaltnissen leben, unabhangig von ihrer Einbindung in den
Arbeitsmarkt. Naturlich korrelieren Arbeitslosigkeit und SGB II-Bezug stark: Da die SGB II-

9 Sonderauswertung der BA (2019): Strukturen Langzeitleistungsbezieher Dezember 2018

10 vgl. Sthamer, Evelyn/Briille, Jan/Opitz, Lena (2013): Inklusive Gesellschaft - Teilhabe in Deutschland. Zur
sozialen Teilhabe von Menschen in prekdren Lebenslagen, Institut fiir Sozialarbeit und Sozialpadagogik (Hrsg.),
S.75

" vgl. Sthamer, Evelyn/Briille, Jan/Opitz, Lena (2013): Inklusive Gesellschaft - Teilhabe in Deutschland. Zur
sozialen Teilhabe von Menschen in prekdren Lebenslagen, Institut fiir Sozialarbeit und Sozialpadagogik (Hrsg.),
S.76

12 Vgl. Becker, Irene/Schiissler, Reinhard (2014): Das Grundsicherungsniveau. Ergebnis der
Verteilungsentwicklung und normativer Setzungen, Hans-Bockler-Stiftung, Arbeitspapier 298, S. 110 ff.
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Leistungen (,Grundsicherung flr Arbeitsuchende®) eine Transferleistung ist, die auf Antrag
eine Existenzsicherung flr eine ganze Bedarfsgemeinschaft (nicht die eines Individuums)
gewahrleistet, ist ihr Bezug einerseits davon abhéngig, wie viele Personen in einem Haushalt
leben und andererseits wie hoch das Einkommen der Mitglieder dieses Haushalts insgesamt
ist.’3

Die Dauer des Bezugs ist per Definition deshalb langer als die Dauer der Arbeitslosigkeit, da
die Arbeitslosigkeit deutlich leichter unterbrochen werden kann (z. B. Teilnahme an
FoérdermalRnahmen) als der Leistungsbezug. So kennzeichnet die Dauer des Leistungsbezugs
in aussagekraftiger Weise die Dauer der Armutslage der Leistungsberechtigten.

45 % aller Wiesbadener Leistungsberechtigten sind schon langer als 4 Jahre im SGB Il-Bezug
(Abbildung 4).

Abbildung 4: Verweildauern von Leistungsberechtigten im SGB II, Dezember 2018,
Wiesbaden

Ounter 2 Jahren im Bezug 02 bis unter 4 Jahre im Bezug

=4 Jahre und langer im Bezug

Quelle: BA: Verweildauern im SGB II; Grundsicherung fir Arbeitsuchende nachdem MM
SGB lI; eigene Darstellung; N=30.671 WIESBADEN

Grundsatz und Planung ®

Legt man die Definition der BA flir sog. Langzeitleistungsbeziehende zu Grunde - in den letzten
24 Monaten mindestens 21 Monate Leistungen gemaf SGB Il bezogen zu haben - zeigt sich,
dass in Wiesbaden UUber zwei Drittel aller Leistungsberechtigten (69 %)
Langzeitleistungsbeziehende sind.

In den meisten statistischen Darstellungen fangt jeder Leistungsbezug dann wieder neu an zu
zahlen, wenn eine Unterbrechung des Bezugs vorliegt, die langer als 31 Tage andauert; d. h.
ist jemand langer als einen Monat nicht im SGB |I-Bezug, wird bei erneutem Bezug die Dauer
wieder bei null anfangen. Allerdings ist es deutlich aufschlussreicher, sich diese hier
dargestellten Nettobezugsdauern anzusehen, d. h. wie lange sich jemand insgesamt im SGB
[I-Bezug befindet - unabhangig, ob eine oder mehrere Unterbrechungen stattgefunden haben.
Damit wird dann der schon beschriebene Aspekt mit abgebildet, dass viele der
Leistungsberechtigten, die temporar den Bezug verlassen, wieder auf den Bezug von SGB II-
Leistungen angewiesen sind. Addiert man fir alle Langzeitleistungsbeziehenden die Dauern
des Bezugs einfach auf, unabhangig davon, ob und wie lange eine Unterbrechung

13 Vgl. Lietzmann, Torsten/Uhl, Maria/Koller-Bésel, Lena (2013): Ursachen der Hilfebediirftigkeit: Arbeitslosigkeit
ist nicht der einzige Risikofaktor, in: IAB-Forum, Heft 2/2013, S. 37
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stattgefunden hat (siehe Abbildung 5), wird das Phanomen der verfestigten Armut noch
augenscheinlicher. Denn dann beziehen 74 % (!) SGB ll-Leistungen schon uber 4 Jahre. Das
gilt auch fur die Teilgruppe der erwerbstétigen Langzeitleistungsbeziehenden, von denen 78
% mindestens 4 Jahre im Bezug sind.

Abbildung 5: Verweildauern (Nettobezugsdauern: Dauer ohne Berilicksichtigung von
Unterbrechungen) von Langzeitleistungsbeziehenden im SGB |lI, Dezember 2018,
Wiesbaden

02 bis unter 4 Jahre @4 Jahre und langer

-

Quelle: BA: Bestand an Langzeitleistungsbeziehern nach ausgewahlten Merkmalen - ||
Sonderauswertung; eigene Darstellung; N=14.175 WIESBADEN
e o
Grundsatz und Planung ¥

Von den in 2018 eingemiindeten erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ins SGB Il waren
bereits 77 % zuvor schon im Bezug. Dieser Anteil ist stabil hoch im Zeitverlauf.*

Der dauerhafte Ausstieg aus dem Bezug von Transferleistungen gestaltet sich sehr schwierig
- wie auch das Kapitel zu den Ausstiegsléhnen verdeutlichen wird (vgl. Kapitel 4.3): Viele
Personen, denen es gelingt, den Leistungsbezug zu Uberwinden, tun dies nicht dauerhaft,
sondern miinden erneut in den SGB |I-Bezug.

AulRerdem ist die Integration in eine Erwerbstatigkeit nicht gleichbedeutend mit dem Ausstieg
aus dem SGB II-Bezug: nur ca. 34 % Leistungsberechtigten, die in 2018 eine Erwerbstatigkeit
aufnahmen, konnten mit dem Einkommen auch die Bedarfe des Haushalts decken'. Die
anderen missen zusatzlich aufstockende Leistungen beziehen, weil der Bedarf das
Einkommen Ubersteigt.

Grundsétzlich kénnen die Langzeitbeziehenden in zwei Gruppen unterschieden werden:
Einerseits die Gruppe derer, bei denen mit langem SGB II-Bezug auch der langjahrige
Ausschluss vom Arbeitsmarkt einhergeht - und die Gruppe derjenigen, die erwerbstatig sind,
aber aufstockende Leistungen beziehen missen, da ihr Einkommen nicht reicht, das
Existenzminimum abzudecken.

Betrachtet man die Gruppe Langzeitleistungsbeziehender, sind es immerhin 71 % aller
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ca. 50 % langer als 4 Jahre). Davon ist aber nur ca. die
Halfte, auch arbeitslos. Nach Hohmeyer und Lietzmann liegt der ,harte Kern“ von

14 Vgl. Daten der BA (2019): Kreisreport SGB |l, Zugang in Regelleistungsbezug, Wiesbaden, Bezugsjahr 2018
5 Vgl. IWAK (2019): Tableau zu den optionalen Zielen der Kommunalen Jobcenter in Hessen, Indikator 6.
Integrationen in bedarfsdeckende Erwerbstatigkeit
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Langzeitarbeitslosen, die Uber sechs Jahre hinweg durchgéngig keiner Erwerbstatigkeit im
SGB IlI-Bezug nachgegangen sind, nach einer deutschlandweiten Auswertung von
Individualdaten, bei rund 15 %. °

Das Teilhabechancengesetz ab 01.01.2019 setzt mit gezielter Fdérderung der
Arbeitsverhéaltnisse dort an, um die Beschaftigung von langfristigen LZB gesondert zu férdern
und Teilhabe zu ermdglichen.

Diese Malinahmen und ihre Nachhaltigkeit sind im weiteren Verlauf zu evaluieren. Eine
entsprechende Berichterstattung wird im Rahmen des Geschéftsberichts fir das Jahr 2019
erfolgen.

3.3 Leistungen und Zahlungsanspriiche

Im SGB Il werden sogenannte ,passive® und ,aktive® Leistungen unterschieden. ,Aktive
Leistungen® sind in der Regel Eingliederungsleistungen fir FérdermalRnahmen, die in
Wiesbaden durch Fallmanagementfachkrafte eingeleitet werden. ,Passive Leistungen®
bezeichnen die gezahlten Geldleistungen, die den Lebensunterhalt und die Kosten der
Unterkunft der Leistungsberechtigten decken.

Die Zahlungsanspriiche pro Bedarfsgemeinschaft!’ setzen sich wie folgt zusammen:
> Regelleistungen (Arbeitslosengeld / Sozialgeld)
» Ggf. Mehrbedarfe
» Laufende Kosten fiir Unterkunft und Heizung (inkl. Betriebs- und Nebenkosten)
>

Ggf. einmalige Kosten fur Wohnungsbeschaffung und Mietschulden; fur erstmalige
Wohnungsausstattung; fir Bekleidungsausstattung

A\

Krankenversicherungsbeitrdge und ggf. Zuschisse zur privaten KV

Y

Ggf. Leistungen fir Bildung und Teilhabe

= Bedarf (der dazu abgegrenzte, sogenannte Regelbedarf umfasst nur die
Regelleistungen + Mehrbedarfe + Kosten der Unterkunft)

Von einem so berechneten Bedarf werden abgezogen:

» Anrechenbares Einkommen bzw. Vermdgen
= Leistungsanspruch

» Sanktionen
= Zahlungsanspruch'®

Gemal § 21 SGB Il variiert der Mehrbedarf von Alleinerziehenden je nach Anzahl und Alter
der Kinder zwischen 12 % und 60 % des Regelsatzes.

Die Regelleistungen sehen gemal § 20 bzw. § 23 SGB Il fur das Jahr 2018, und im Vergleich
in 2019, wie folgt aus:

6 Hohmeyer, Katrin/Lietzmann, Torsten (2016): Langzeitleistungsbezug und -arbeitslosigkeit: Struktur,
Entwicklung und Wirkung arbeitsmarktpolitischer MalRnahmen. IAB ,Aktuelle Berichte® 8/2016, S. 2ff.

17 Vgl. Definition: BA: Arbeitsmarkt in Zahlen - Statistik der Grundsicherung fur Arbeitsuchende, Bedarfe,
Zahlungen und Einkommen, Dezember 2015, Methodische Hinweise

8 Die ,Zahlungsanspriiche“ kommen den vermeintlich gezahlten Geldleistungen am n&chsten.
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Tabelle 2: Regelleistungen bei Arbeitslosengeld Il bzw. Sozialgeld in 2018 und 2019

Regelleistungen 2018 2019
Erwachsene Leistungsberechtigte, die alleinstehend

oder alleinerziehend sind oder mit minderjahrigem 416 € 424¢€
Partner

Volljahrige/r Partner/in in hauslicher Gemeinschaft 374 € 382¢€
Uber den Partner hinaus im Haushalt lebende

erwachsene Leistungsberechtigte, die keinen eigenen 332¢ 339¢€

Haushalt fiihren (18-24 Jahre)
Leistungsberechtigte Jugendliche vom Beginn des 15.

bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres oder 316 € 322¢€
minderjahriger Partner (14-17 Jahre)

Leistungsberechtigte Kinder vom Beginn des 7. bis zur 206 € 302¢€
Vollendung des 14. Lebensjahr (6-13 Jahre)

Leistungsberechtigte Kinder bis zur Vollendung des 6. 240 € 245 ¢

Lebensjahres (0-5 Jahre)

Quelle: https://www.bmas.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2018/hoehere- —_mm___
regelbedarfe-in-der-grundsicherung-und-sozialhilfe.html; abgerufen am
7.1.2019/12 Uhr; eigene Darstellung %

a

Grundsatz und Planung

In der folgenden Darstellung soll ein interkommunaler Vergleich mit den Rhein-Main-Stadten
Mainz, Darmstadt, Frankfurt und Offenbach hinsichtlich der gezahlten Leistungen erfolgen. In
Wiesbaden, gefolgt von Darmstadt, liegen die hdchsten Zahlungsanspriiche je
Bedarfsgemeinschaften im Durchschnitt vor (vgl. Tabelle 3). Fir Wiesbaden sind es
insbesondere die Kosten der Unterkunft (KdU) und die dahinter liegenden hohen Mietpreise,
die gerade fir die Alleinstehenden und die grof3en Familien hohe Ausgaben generieren.

Die Anstiege gegenliber dem Vorjahr sind nennenswert: Wiesbaden mit 42 €, Darmstadt 33 €,
Frankfurt 28 €, niedriger in Mainz (12 €) und Offenbach (3 €). Bis auf Wiesbaden liegen sie
damit aber geschlossen unter dem Anstieg des vorigen Berichtszeitraums.

Die durchschnittlichen Summen der Anspruchshéhen sind somit von drei Faktoren mafgeblich
abhangig, die in der Tabelle aufgefiihrt sind:

1. Von der Gréle der Bedarfsgemeinschaft: Denn mit steigender Personenzahl ergibt
sich in der Regel auch ein héherer Bedarf und damit héhere Leistungen.

2. Unterschiede im anzurechnenden Einkommen (und Sanktionen).

3. Unterschiedliches Mietpreisniveau und damit auch Unterschiede in den Kosten der
Unterkunft.
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Tabelle 3: Zahlungsanspriiche in 2018
e . Durchschnittliche Héhe der monatlichen Anspriichen von SGB II-
Durchschnittliche Zahlungsanspriiche Leistungen
SGB Il (Zahlungsanspruch=Bedarf- in Euro je Bedarfsgemeinschaft im Dezember 2018
anrechenbares Einkommen-Sanktionen)
Wiesbaden Mainz Darmstadt Frankfurt Offenbach
Arbeitslosengeld I 391¢ 411¢ 397¢€ 392¢€ 388¢€
Sozialgeld 164 € 143 € 174 € 137¢€ 109 €
Leistungen fur Unterkunft
und Heizung 559 € 478 € 532 € 511 € 489 €
nach GroRe der
Bedarfsgemeinschaften
BG mit einer Person 390 € 353 € 371¢€ 380 € 351¢€
BG mit zwei Personen 495 € 439 € 469 € 440 € 448 €
BG mit drei Personen 599 € 536 € 566 € 519€ 511€
BG mit vier Personen 709 € 647 € 684 € 602 € 621¢€
BG mit finf und mehr
Personen 1.049 € 806 € 989 € 734 € 776 €
Sozialversicherungsbeitrage 165 € 162 € 161¢€ 156 € 170 €
Durchschnittlicher Zahlungsanspruch je
Bedarfsgemeinschaft insgesamt 1.083 € 1.029 € 1.077 € 1.009 € 1.000 €
nachrichtlich:
Durchschnittliche GréRe der
Bedarfsgemeinschaft 2,1 2,0 2,1 2,0 2,2
Einkommen je BG mit dieser
Einkommensart (abweichend: Sept. 18) 672 € 642 € 674 € 667 € 813 €
Anmerkungen:
Regelleistungen: Regelbedarf Mehrbedarf KdU
Zahlungsanspriiche insgesamt beinhalten dariber hinaus auch sonstige Leistungen, unabweisbaren
Bedarf Zuschiisse zu Versicherungsbeitragen oder Leistungen fiir Auszubildende
Quelle: BA: Arbeitsmarkt in Zahlen - Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, —_Mm___
Zahlungsanspriiche von Bedarfsgemeinschaften, Dezember 2018, Tabellen 3
/ Bedarfe, Zahlungen und Einkommen, Tabelle 6 September 2018/ i
Bedarfsgemeinschaften und deren Mitglieder nach dem SGB II, Tabelle 3.1/ =
Bedarfsgemeinschaften und deren Mitglieder nach dem SGB I, Dezember
2018; eigene Darstellung
Grundsatz und Planung

3.4  Armutsrisiken

Es existieren unterschiedliche Konzepte zur Definition von Armut. Die im wissenschaftlichen
Kontext gangigste Definition von Armut bezeichnet all die Personen als arm, die mit ihrem
Nettodquivalenzeinkommen' unterhalb von 60 % des Medianeinkommens liegen.
Insbesondere in wohlhabenden Wohlfahrtsstaaten ist dies legitim, da unter Berlicksichtigung
der Voraussetzungen zu gesellschaftlicher Teilhabe nicht an einem physischen
Existenzminimum angeknipft werden sollte. Entsprechend wére auch flr diesen Bericht die
Heranziehung einer relativen Operationalisierung zu bevorzugen.?® Die flr diese Definition

9 Beim Aquivalenzeinkommen wird jede Person im Haushalt, je nach Alter, mit einem bestimmten Faktor
gewichtet, so dass man dann auf ein Pro-Kopf-Nettoeinkommen kommt.

20 vgl. Lietzmann/Tophoven/Wenzig (2011): Bedurftige Kinder und ihre Lebensumsténde, in: IAB-Kurzbericht,
Ausgabe 6, S. 2
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benétigten Einkommensdaten liegen aber kleinrdumig nicht vor, so dass man sich aus einer
kommunalen Perspektive einer anderen Definition bedienen muss. Somit wird im Folgenden
von Personen oder Haushalten als ,arm“ gesprochen, die Leistungen gemald SGB Il
bendtigen, um ein menschenwiirdiges Leben flihren zu kénnen?'. Dies ist ein gangiges
Konzept in der Armutsforschung und in der Politk, das den Bezug von
Grundsicherungsleistungen als Grenze zur Armut einschatzt?2.

Im Folgenden wird mit Armutsrisiko, in Anlehnung an die genannte Definition, das Risiko
beschrieben, Existenzsicherungsleistungen zu beziehen. In einem ersten Schritt werden aber
nur die Anteile der Haushalte und Altersgruppen dargestellt, die auf
Grundsicherungsleistungen gemal SGB Il angewiesen sind. In einem zweiten Schritt wird
aber auch dargestellt, wie groR® der Anteil an der Wiesbadener Bevolkerung ist, der irgendeine
Art der Grundsicherung bezieht (SGB Il, SGB XII, Asylbewerberleistungsgesetz) - hier benannt
als ,Armutsrisiko“.

Im Dezember 2018 waren 12,8 % aller Wiesbadener Haushalte mit mindestens einer Person
unter 65 Jahren? auf Leistungen aus der Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB II)
angewiesen (vgl. Abbildung 6). 2017 lag dieser Anteil noch bei 13,4 % - es liegt also ein leichter
Ruckgang vor.

Im Vergleich zum Vorjahr zeigt sich, dass das Risiko, SGB lI-Leistungen beziehen zu mussen,
fur alle Haushaltstypen gesunken ist. Alleinerziehenden-Haushalte profitieren aber in etwas
kleinerem Umfang von der positiven Entwicklung als die anderen Haushaltstypen.

Dies verdeutlicht einen systematischen Zusammenhang: Mit jedem Kind steigt der benétigte
Grundbedarf - steht dann nur maximal ein Einkommen pro Haushalt zur Verfiigung, kann
dieses kaum den Bedarf existenzsichernd decken. Gerade dann nicht, wenn es ein
Erwerbseinkommen aus einer un- oder angelernten Tatigkeit ist, die ohne eine
Berufsausbildung ausgefuhrt wird. Da zwei Drittel aller erwerbsféhigen Leistungsberechtigten
im SGB Il aber nicht Uber eine Berufsausbildung verfiigen, ist die Ausgangslage auf dem
Arbeitsmarkt  entsprechend unginstig und ein bedarfsdeckendes Einkommen
unwahrscheinlich. Mit Blick auf die Ausstiegsiohne in Kapitel 4.3 zeigt sich: bei
Paarkonstellationen ist grundsatzlich vonnéten, dass beide Partner erwerbstéatig sind, um ein
bedarfsdeckendes Familieneinkommen zu erwirtschaften.

Besonders Alleinerziehende haben Schwierigkeiten, den SGB |I-Bezug zu liberwinden, denn
sie stehen als allein Verantwortliche fiir die Kindererziehung und -betreuung dem Arbeitsmarkt
oft nur eingeschrankt zur Verfigung. Hinzu kommt, dass die Mietpreise in Wiesbaden sehr
hoch liegen und einen Ausstieg aus dem SGB II, im Vergleich zu anderen Stadten,
erschweren. Aus diesem Grund wurde fir das Jahr 2019 auch das Thema ,Erziehende” im
SGB Il durch die Beauftragte flir Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt in den Fokus
geruckt.

21 Das Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 9. Februar 2010 hat nachdriicklich an das grundgesetzliche
Erbe des BSHG erinnert, auch wenn es sich explizit nur auf die materiellen Aspekte der Menschenwiirde bezog.
Der Gesetzgeber hat daraufhin auf dieses Urteil reagiert und den § 1 SGB Il neu gefasst.

22 Siehe detaillierter zu Armutsdefinitionen: Sozialbericht zur Armut von Kindern, Jugendlichen und Familien in
Wiesbaden, Beitrédge zur Sozialplanung Nr. 31/2010, S. 17 ff.

23 Nur diese Bedarfsgemeinschaften haben einen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB II.
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Alleinstehende

Mehrpersonen-HH
ohne Kinder

Abbildung 6: Anteil der Haushalte mit SGB 1I-Bezug im Zeitverlauf, Wiesbaden

Haushalte mit Kindern

(ohne Alleinerziehende)

Alleinerziehende

Haushalte mit
1 Kind

Haushalte mit
2 Kindern

Haushalte mit

3 und mehr Kindern

0%

Quelle: Amt  flr
Haushaltszahlen; Amt fir Grundsicherung und Flichtlinge Wiesbaden;
OPEN/Prosoz; Geschéftsstatistik; eigene Berechnungen und Darstellung; *
N= 14.867 (Bedarfsgemeinschaften SGB Il im Dezember 2018)

Grundsatz und Planung

13.7% 1
14 1% |
14.4% |
14.1% |
145%] |
Durchschnitt 2018:
12,8 %
13.7%
14 8%
13,96
14 %
13791
44.6% |
45.8% |
44.3% |
45.4% |
46.0% 1]
18.1% |
18.7% |
18.1% |
18,5% |
18,6% |
18,8% |
19.9% |
20,0% |
20.8% ]
2014% ]
37.4% |
39,0% |
36,5% |
36,6% |
35,9% |
10% 20% 30% 40% 50%
02018 02017 02016 02015 @2014
. . . Y
Strategische  Steuerung, Stadtforschung und Statistik: _m

Die SGB lI-Leistungen dienen in besonderem Malie der Sicherung des Lebensunterhaltes von
Kindern. Dies lasst sich noch besser in den altersspezifischen SGB |I-Bezugsdichten (vgl.
Abbildung 7) ablesen. Es wird deutlich, dass die SGB |l-Dichten der Kinder um ein Vielfaches
héher ist als die der Erwachsenen.
Das Risiko fiir Wiesbadener Kinder, in einem Haushalt aufzuwachsen, der auf SGB II-
Leistungen angewiesen ist, lag in den letzten Jahren auf einem kontinuierlichen Niveau
zwischen 22 % und 24 %, fir die 3 bis 6 Jahre alten Kinder sogar noch etwas hdher (bis 25 %,
in 2018: 23,3 %). Fur 2018 liegt der Wert flr die unter 15-jahrigen Kinder bei 22,6 %. Es lasst
sich also sagen, dass jedes vierte bis flinfte Wiesbadener Kind in einem Haushalt aufwachst,
der auf SGB lI-Leistungen angewiesen ist.
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Abbildung 7: SGB II-Dichte in der Wiesbadener Bevdlkerung nach Alter im Zeitverlauf,
Wiesbaden
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Quelle: Amt fir Strategische Steuerung, Stadtforschung und Statistik: _m
Einwohnerzahlen; Amt fir Grundsicherung und Fliichtlinge Wiesbaden;
OPEN/Prosoz; Geschéftsstatistik; eigene Berechnungen und Darstellung; Ly
N= 30.835 (Leistungsberechtigte in der Grundsicherung SGB Il in 2018) =
Ruckrechnungen seit 2014 aufgrund veranderter Altersgruppen
Grundsatz und Planung

Setzt man alle Personen, die existenzsichernde Leistungen (SGB Il, SGB XII oder Leistungen
gemal Asylbewerberleistungsgesetz) beziehen, in ein Verhaltnis zu der Bevélkerung in
Wiesbaden insgesamt, kommt man zu einer umfassenden ,,Armutsquote” im beschriebenen
Sinne: 13,6 % aller Wiesbadener Einwohnerinnen und Einwohner beziehen im Dezember 2018
existenzsichernde Leistungen und leben somit mit staatlicher Hilfe an der Armutsgrenze. Der
Anteil ist zum Vorjahr (13,9 %) erfreulicherweise leicht gesunken. Die folgenden Grafiken
zeigen das fur die jeweiligen Altersgruppen und Haushaltskonstellationen getrennt auf. Bei
Betrachtung der Haushaltszusammensetzung wird die besonders unglnstige Lage der
Alleinerziehenden-Haushalte weiterhin deutlich.
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65 Jahre und alter 7.2%
18 bis unter 65 Jahre 13,0%

Durchschnitt 2018:
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Quelle: Amt fir Strategische Steuerung, Stadtforschung und Statistik:

Einwohnerzahlen; Amt fiir Grundsicherung und Flichtlinge Wiesbaden;
OPEN/Prosoz; Geschéftsstatistik SGB 1l; Geschéftsstatistik SGB  XII;
Geschéftsstatistik Asyl; eigene Berechnungen und Darstellung; N=39.403

Grundsatz und Planung

Abbildung 8: Armutsquote in der Wiesbadener Bevdlkerung nach Alter, Wiesbaden 2018

Wiesbaden 2018
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nur BG/HH mit Kindern 21,5%
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Quelle: Amt far Strategische Steuerung, Stadtforschung und Statistik:

Einwohnerzahlen; Amt fur Grundsicherung und Flichtlinge Wiesbaden;
OPEN/Prosoz; Geschaftsstatistik SGB |l; Geschaftsstatistik SGB XlI;
Geschéftsstatistik Asyl; eigene Berechnungen und Darstellung; N=22.349

Grundsatz und Planung

Abbildung 9: Armutsquote in der Wiesbadener Bevdlkerung nach Haushaltskonstellation,
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4 Qualifikation, Erwerbstétigkeit, Ausstiegsliéhne

Dieses Kapitel legt sowohl das Qualifikationsniveau als auch die bereits bestehende
Erwerbstétigkeit der Leistungsberechtigten dar. Dariber hinaus werden die jahrlichen
Berechnungen zu ,Ausstiegsléhnen” in Wiesbaden angestellt, die Aufschluss dariiber geben,
wie hoch ein Einkommen, in bestimmten Haushaltskonstellationen sein muss, um unabhéngig
von Grundsicherungsleistungen in Wiesbaden leben zu kénnen.

4.1 Das Qualifikationsniveau der Leistungsberechtigten

Wichtig in der Betrachtung der Ressourcen der Leistungsberechtigten im SGB Il ist
insbesondere ihr Qualifikationsniveau und die bereits bestehende Teilhabe an
Erwerbstétigkeit. Denn die Integrationschancen in den Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt sind,
ebenso wie die erzielten Erwerbseinkommen, maf3geblich von der formalen schulischen und
beruflichen Qualifikation abhéngig. Die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im SGB I
unterscheiden sich aber deutlich hinsichtlich ihres Qualifikationsniveaus von dem allgemeinen
Qualifikationsniveau in der Bevolkerung bzw. von dem aller Erwerbstatigen.

Am Ende des Schuljahres in 2017/18 lag der Anteil der Schulabgangerinnen und
Schulabganger ohne Hauptschulabschluss an allen Schulentlassenen aus allgemeinbildenden
Schulen (inkl. Sekundarstufe Il) in Wiesbaden bei 7,5 %.2* Zwar kennt man statistisch nicht
den Anteil der alteren Bevodlkerung ohne Schulabschluss - aber in einem ndherungsweisen
Vergleich ist der Anteil der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten®® ohne Schulabschluss (das
umfasst die Altersspanne von 15 bis 64 Jahre) um ein Vielfaches héher: er liegt relativ stabil
im Zeitverlauf bei knapp unter einem Viertel.

Betrachtet man die SGB lI-Leistungsberechtigten unter und von mind. 25 Jahren getrennt,
zeigt sich ein allgemein bekannter Kohorteneffekt in der Weise, dass die jungen Generationen
in der Tendenz besser schulisch qualifiziert sind. Fast ein Viertel der jiingeren Kohorte verfuigt
uber mind. Realschulabschluss, wahrend der Anteil bei den alteren eLbs unter einem Finftel
liegt. Auch beim Hauptschulabschluss liegt der Anteil innerhalb der jingeren Gruppe rund funf
Prozentpunkte hdher als innerhalb der alteren Altersgruppe.

Ohne Abschluss sind in der jlingeren Gruppe etwas weniger Menschen als innerhalb der 25-
bis 65-jahrigen, mit iber 22 % liegen die Anteile dennoch weit tGber dem allgemeinen
Bevdlkerungsdurchschnitt (vgl. Abbildung 10 und Abbildung 11).

Ein grol3er Anteil der Leistungsberechtigten im SGB |l verfigt ,nur® Giber einen auslandischen
Schulabschluss (fast 12 % der unter 25-Jahrigen und knapp 27 % der Uber 25-Jahrigen).

24 Vgl. Hessisches Statistisches Landesamt: Statistische Berichte, Schulentlassene aus allgemeinbildenden und
beruflichen Schulen in Hessen am Ende des Schuljahres 2017/18, Tabelle 6

25 Grundgesamtheit fiir die folgenden Berechnungen der Anteile nach Bildungsabschliissen sind alle
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten abzlglich der Schiilerinnen und Schiller.
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Abbildung 10: Schulische  Qualifikation der unter 25-jdhrigen  erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten im SGB Il in Wiesbaden, Dezember 2018 (0. Schilerinnen u. Schiiler)

(Fach)Hochschulreife 8,2%

Realschulabschluss 16,5%

Hauptschulabschluss 30,2%

mit auslandischem Schulabschluss 11,5%

ohne Schulabschluss 22,6%
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Quelle: 10,9 % ohne Angaben; Foérderschulabschluss unter ,ohne Schulabschluss® 4@;
gezahlt / ' '
Amt fir Grundsicherung und Flichtlinge Wiesbaden; OPEN/Prosoz; eigene z','%%

Berechnungen und Darstellung; N=2.567

Grundsatz und Planung

Abbildung 11: Schulische  Qualifikation der Uber 25-jdhrigen  erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten im SGB Il in Wiesbaden, Dezember 2018 (0. Schilerinnen u. Schiiler)

(Fach)Hochschulreife 7,7%
Realschulabschluss 11,4%

Hauptschulabschluss 25,5% |
mit auslandischem Schulabschluss 26,7% |
ohne Schulabschluss 24,5% |
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Quelle: 4,2 % ohne Angaben; Foérderschulabschluss unter ,ohne Schulabschluss® 4@;
gezahlt / : ‘
Amt fir Grundsicherung und Fliichtlinge Wiesbaden; OPEN/Prosoz; eigene z';%%

Berechnungen und Darstellung; N=16.582

Grundsatz und Planung
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Eine groRe Gruppe von Personen im SGB I, die keinen oder nur einen auslandischen, in
Deutschland nicht anerkannten, Schulabschluss besitzt, hat aufgrund der formalen
Voraussetzungen erhebliche Probleme beim Ubergang in den Ausbildungs- bzw.
Arbeitsmarkt. Die Problematik der fehlenden Qualifikationen wird noch deutlicher, betrachtet
man zusatzlich auch die Berufsabschlisse (vgl. Abbildung 12).

Abbildung 12: Berufsabschluss der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten Gber 25 Jahren
im SGB Il in Wiesbaden, Dezember 2018 (0. Schiilerinnen u. Schiiler)
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Berechnungen und Darstellung; N=16.582

Grundsatz und Planung

Insgesamt verfligen 67 % der Uber 25-jahrigen Leistungsberechtigten Uber keine
Berufsausbildung. Dieser Anteil ist Uber die letzten Jahre hinweg leider sehr stabil. Zwar
verfligen darunter 21 % Uber einen Schulabschluss bzw. 23 % lber einen auslandischen
Schulabschluss, aber das verbessert die Ausgangslage fir die Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit nicht, da der Berufsabschluss das zentrale Merkmal bei der Aufnahme einer
Erwerbstéatigkeit ist:

Die Wirtschaftsstruktur Wiesbadens ist gekennzeichnet durch sehr wenig verarbeitendes
Gewerbe, viel wirtschaftliche Dienstleistung, einen etwas erhéhten Anteil an personennaher
Dienstleistung und relativ hohe Anteile 6ffentlicher Verwaltung. Es besteht also die dauerhafte
strukturelle Schwierigkeit, dass weniger freie Stellen auf dem Arbeitsmarkt fir un- und
angelernte Beschaftigte zur Verfligung stehen (vgl. Abbildung 13) - aber eben die
Leistungsberechtigten des KJC eben zu mehr als zwei Dritteln nicht tGber eine abgeschlossene
Berufsausbildung verfigen. Das erschwert die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit auf dem
Wiesbadener Arbeitsmarkt fir Leistungsberechtigte aus dem SGB Il immens.

Die folgende Grafik macht deutlich, in welchem Missverhéltnis die Qualifikation der
Leistungsberechtigten im SGB Il mit der Mdglichkeit steht, auch ohne Berufsausbildung eine
sozialversicherungspflichtige = Beschaftigung auszuliben: Gut zwei Drittel der
Leistungsberechtigten (Uber 25 Jahre) im SGB Il haben keine Berufsausbildung (ca. 11.000) -
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bei den Beschaftigten hingegen haben nur aktuell 12,1 % in Wiesbaden keine
Berufsausbildung (ca. 16.000). Auch die Arbeitslosen im SGB Il haben mit einem nur halb so
hohen Anteil ohne Berufsabschluss, deutlich bessere Qualifikationen und konkurrieren um die
wenigen Stellen flr An- und Ungelernte. Es ist umfassend wissenschaftlich belegt, dass mit
héherer formaler Bildung das Risiko von Arbeitslosigkeit deutlich sinkt (vgl. exemplarisch
Weber und Weber 2013).2%6

Abbildung 13: Leistungsberechtigte SGB |l, Arbeitslose SGB Il und Beschéftigte ohne
Berufsausbildung im Zeitverlauf, Wiesbaden
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Quelle: BA; Beschéftigtenstatistik / Arbeitsmarkt in Zahlen - Arbeitsmarktstatistik, _m
Information fiir das Jobcenter Wiesbaden / Sonderauswertung Bestand an
Arbeitslosen nach Rechtskreisen und ausgewéhlten Merkmalen; Amt fiir P
Grundsicherung und Fliichtlinge; OPEN/Prosoz; eigene Darstellung ¥

Grundsatz und Planung

4.2 Erwerbstatigkeit der Leistungsberechtigten

Ein Drittel der erwerbsfahigen SGB Il-Leistungsberechtigten in Wiesbaden geht einer
Erwerbstatigkeit nach (knapp 34 %). Diese 7.044 Personen stocken ihr nicht
bedarfsdeckendes Erwerbseinkommen mittels SGB |l-Leistungen bis zum Existenzminimum
ihrer Bedarfsgemeinschaft auf.

Es gibt mehrere Griinde daflir, trotz einer Erwerbstatigkeit auf SGB II-Leistungen angewiesen
zu sein:

e Niedrige Entlohnung (insbesondere bei un- und angelernten Tétigkeiten von
Geringqualifizierten)

e Geringer Arbeitsumfang (wegen eingeschrankter Arbeitsmarktverfliigbarkeit - z. B.
durch Kinderbetreuung, gesundheitliche Einschrankungen - oder fehlender
Beschaftigungsmdglichkeit mit einer hdheren Stundenzahl)

26 vgl. Weber, Brigitte/Weber, Enzo (2013): Bildung ist der beste Schutz vor Arbeitslosigkeit. In: IAB-Kurzbericht,
Ausgabe 4.
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o Ein hoher Bedarf aufgrund eines groRen Haushaltes (der Bedarf steigt mit jedem
Mitglied im Haushalt)

Die verschiedenen Beschaftigungsformen der erwerbstatigen Leistungsberechtigten stellen
sich wie folgt dar (vgl. Abbildung 14).

Abbildung 14: Art der Erwerbstatigkeit der erwerbstatigen Leistungsberechtigten im SGB ||
im Zeitverlauf seit 2014, in Wiesbaden (in %)
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Quelle: Amt fir Grundsicherung und Flichtlinge Wiesbaden; OPEN/Prosoz; _ﬂll]]_’ _
Geschéftsstatistik; N=7.044 (Erwerbstatige Dez 2018) VV 1] [

Grundsatz und Planung

Der Anteil der sozialversicherungspflichtig Erwerbstatigen im SGB Il ist in Wiesbaden
Uberdurchschnittlich hoch (im Vergleich mit deutschlandweiten und hessenweiten Anteilen).?’
Der Zeitverlauf zeigt die Entwicklung, dass der prozentuale Anteil der geringfugig
Beschaftigten unter den SGB lI-Leistungsberechtigten kontinuierlich sank - im Berichtsjahr
erstmals mit stagnierender Tendenz wahrend der Anteil der sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigten stetig anstieg. Diese Entwicklung dokumentiert auch den Fordererfolg des
kommunalen Jobcenters, dessen Fokus auf der Beschrankung geringfligiger Beschéaftigungen
zugunsten von sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen liegt.

Unter den erwerbstatigen Frauen ist der Anteil der geringfligigen Beschéftigten hoéher als bei
den erwerbstatigen Mannern (35 % vs. 29 %); ein umgekehrtes Geschlechterverhaltnis kann
man bei den Selbstéandigen beobachten (8 % der erwerbstatigen Manner, aber nur 6 % der
erwerbstatigen Frauen). Der Anteil der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten unter den
erwerbstatigen Frauen liegt 5 Prozentpunkte unter dem der Manner (59 % und 64 %), ebenso
wie im Vorjahr. Betrachtet man die Erwerbstatigkeit der Geschlechter generell, so lasst sich
feststellen, dass 32 % aller erwerbsfahigen weiblichen Leistungsberechtigten erwerbstatig sind
und 36 % aller mannlichen. Betrachtet man nur die Geschlechtsunterschiede fur Mutter und
Vater sieht die Differenz deutlich gré3er aus (siehe Abschnitt 7.2).

27 BA: Erwerbstétige erwerbsféhige Leistungsberechtigte nach Art der Erwerbstétigkeit (Dezember 2018).
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Untersucht man genauer, in welchen Branchen die erwerbstéatigen Leistungsberechtigten tatig
sind, die zwar sozialversicherungspflichtig erwerbstéatig sind, aber dennoch aufstockende
Leistungen des SGB Il beziehen mussen (vgl. Tabelle 4), so zeigt sich, ganz ahnlich wie bei
den Branchen der Integrationen in Erwerbstétigkeit (siehe Kapitel 7 ), dass die Branchen zu
sehr unterschiedlichem Anteil erwerbsfahige Leistungsberechtigte beschaftigen:
Gastgewerbe, Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen und sonstigen
Dienstleistungen sind die Wirtschaftsbereiche mit den hdchsten Anteilen an Aufstockenden
aus dem SGB Il (Klassifikation T: Private Haushalte, aufgrund der niedrigen Fallzahl auler
Acht gelassen).

Das zeigt zwei Seiten einer Medaille: Natlrlich ermdglichen diese Branchen - wie
insbesondere die Zeitarbeit (Klassifikation: sonstige wirtschaftliche Dienstleistung) - vielen,
eher niedrigqualifizierten, Menschen eine Téatigkeit im an- und ungelernten Bereich, aber
andererseits reichen die Lohne auch oftmals nicht aus - je nach Familienkonstellation - den
Lebensunterhalt eigenstandig zu sichern (vgl. Kapitel 4.3 zu Ausstiegsléhnen).

Tabelle 4: Erwerbstatige elLb in sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung im
September 2018, Wiesbaden
Wirschaftsabschnitte nach Klassifikation 2008 derbsmge Q;tseélhzl;t?gfennallen
| Gastgewerbe 478 11%
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 946 10%
T Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen durch private
Haushalte fiir den Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt 19 9%
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 253 7%
P Erziehung und Unterricht 331 7%
F Baugewerbe 216 5%
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 577 4%
H Verkehrund Lagerei 294 4%
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 7| 4%
Q Gesundheits- und Sozialwesen 477, 3%
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 37 2%
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 25 2%
U Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 4 2%
E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen 17, 1%
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 84 1%
C Verarbeitendes Gewerbe 108 1%
0 Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 58 1%
J Information und Kommunikation 39 1%
e
Quelle: BA: Beschaftigtenstatistik, = Sozialversicherungspflichtig  Beschaftigte, M ___
erwerbsféahige Leistungsberechtigte am Wohnort, nach Wirtschaftszweigen
2008, September 2018, Wiesbaden, Sonderauswertung; eigene Darstellung 1
>
Grundsatz und Planung

4.3 Ausstiegsidhne

Die bisherigen Ausfiihrungen zeigen, dass das Risiko, auf SGB II-Leistungen angewiesen zu
sein, ungleich verteilt ist. Die dargestellten ,Armutsquoten® haben deutlich gemacht, dass es
insbesondere die Kinder sind, die in Gberdurchschnittichem Malte von dem Risiko betroffen
sind, Leistungen gemafl SGB Il beziehen zu miussen. Bei Betrachtung der Haushaltsformen
wird deutlich: es sind in besonderem Mal3e die Alleinerziehenden und die Familien mit drei und
mehr Kindern, die dieses erhdhte Risiko trifft.

Bei der Ermittlung konkreter ,Ausstiegsléhne® muss zwingend nach Haushaltskonstellation
differenziert werden. Sie weisen aus, welche Léhne erzielt werden missen, um den SGB II-
Bezug zu verlassen. Verglichen mit realen Léhnen bestimmter Branchen, wird dann deutlich,
wie hoch das Einkommen sein muss bzw. wie viel Erwerbsteilhabe in einer Familie notwendig
ist, um nicht mehr auf staatliche Leistungen angewiesen zu sein.
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Die Berechnung erfolgt jahrlich aktualisiert an dieser Stelle. Zugrunde gelegt wird der aktuell
geltende Regelsatz SGB Il ab 1.1.2019, in Verbindung mit den gultigen Kosten der Unterkunft
im SGB Il in Wiesbaden aus Dezember 2018.

Drei Faktoren beeinflussen grundséatzlich die Hohe dieser Ausstiegslohne:

» Grole und Art der Bedarfsgemeinschaft: Einerseits dient die Grélde zur Berechnung
des Bedarfs und andererseits wird durch die Art der Familienkonstellation ermittelt,
welche Steuerklasse zu berlicksichtigen ist

» Miete und Nebenkosten der Wohnung, denn das sind Faktoren bei der Berechnung von
Bedarfen (die sogenannten ,Kosten der Unterkunft®)

» Freibetrdge im SGB Il auf das konkrete Erwerbseinkommen

In Tabelle 5 werden die Ausstiegslohne dargestellt, die eine Bedarfsgemeinschaft im Jahr
2019 erzielen miisste (am Beispiel dreier unterschiedlicher Haushaltskonstellation?®), um zwar
vorrangige Leistungen, namlich Wohngeld und Kinderzuschlag zu beziehen, aber darlber
hinaus nicht mehr auf SGB ll-Leistungen angewiesen zu sein.

Die Tabelle ist so aufgebaut, dass zuerst die Bruttoentgelte und daraus resultierende
Nettoentgelte der Erwerbstatigkeit addiert werden mit ggf. Wohngeld und Kinderzuschlag,
wenn ein Anspruch darauf besteht?. Abziiglich der Freibetrage ergibt sich dann das
anrechenbare Einkommen auf einen SGB |I-Anspruch.

Darunter sind die aktuellen Bedarfe gemall SGB Il der verschiedenen Haushaltskontexte
aufgeflihrt. Die Beispiele sind genau so gewahlt, dass das anrechenbare Einkommen
ausreicht, um nicht mehr hilfebedirftig im Sinne des SGB Il zu sein.

Da die Berechnung eines solchen ,Ausstiegslohnes” unter anderem davon abhangt, wie hoch
die Miete und die Nebenkosten der jeweiligen Bedarfsgemeinschaft sind, wird eine tatsachlich
gezahlte mittlere Miete (Medianmiete) im SGB Il in Wiesbaden als Grundlage herangezogen.
Diese Medianmieten sind tatsachlich in Wiesbaden gezahlte Mieten von Leistungsberechtigten
im SGB Il der jeweiligen Bedarfsgemeinschaftstypen im Dezember 2018 und spiegeln somit
realistisch die Wohnlage der Leistungsberechtigten wider.

Es lassen sich neben den leicht gestiegenen Regelsatzen auch hdéhere mittlere Mieten und
hdhere Heizkosten zum Vorjahr beobachten.

Ein Alleinstehender bendtigt ein Bruttoeinkommen von 1.700 € (ca. 9,81 € pro Stunde®?), um
nicht mehr SGB II-Leistungen beziehen zu missen.

Das Paar mit zwei Kindern benétigt 1.670 € Bruttolohn, um bei Bezug vorrangiger Leistungen
(Wohngeld und Kinderzuschlag) ohne SGB II-Bezug leben zu kénnen.

Ein/eine Alleinerziehende/r mit einem Kind benétigt 1.450 € Einkommen, um den
Grundsicherungsbedarf bei mittlerer Miete zu decken.

28 Die gewahlten Beispiele sind: Alleinstehend; Partner-Bedarfsgemeinschaft mit 2 Kindern im Alter von 2 und 8
Jahren; Alleinerziehend mit einem Kind im Alter von 8 Jahren.

29 Die Berechnungslogiken des Wohngeldes und des Kinderzuschlags sind grundlegend andere. Insbesondere im
Wohngeld muss berticksichtigt werden, dass Betrage leicht variieren kdnnen, je hachdem ob man einen 20-
oder 30-prozentigen Abzug des Einkommens anlegt. Zudem verursachen Veranderungen in der Hohe der Miete
gleichsam die leistungsberechtigten Einkommenskorridore (héhere Mieten bis zum Hochstsatz lassen héhere
Einkommen zu). So ist das diffizile an dieser Modellrechnung, dass Abziige auf Bruttoentgelte jeweils anders
berechnet werden (KIZ, Wohngeld, Nettolohnrechner, SGB |l-Anspruch), aber die Anspriiche integriert werden
missen.

30 (blicherweise wird die einfache Berechnung des Stundenlohns folgendermalen berechnet: 40 Wéchentliche
Arbeitsstunden * 13 Wochen / 3 Monate = Durchschnittliche Arbeitsstunden pro Monat; Bruttogehalt /
durchschnittliche Arbeitsstunden pro Monat = Stundenlohn.
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Tabelle 5: Notwendiges Bruttoarbeitsentgelt pro Monat beim Bezug vorrangiger
Leistungen, um keine Grundsicherungsleistungen gemafy SGB Il zu beziehen
(Wiesbaden 2019, nach Haushaltskonstellation, bei Medianmiete)

Alleinstehend Paar mit2 Kindern Alleinerziehende mit 1 Kind
Bruttoentgelt 1.700 1.670 1.450
Nettoentgelt 1.236 1.339 1.134
+Wohngeld 0 447 290
+Kindergeld 0 388 194
+Kinderzuschlag 0 340 170
- Erwerbstatigenfreibetrag 300 330 325
=anrechenbares Einkommen auf SGB Il-Anspruch 936 2.184 1.463
Grundsicherungsbedarf gemaR SGB ll-FAnspruch 930 2.150 1422
darunter KdU (inkl. Nebenkosten) 445 728 560
darunter Heizkosten 61 111 85

Lesebeispiel: Ein Paar mit zwei Kindern, im Alter von 2 und 8 Jahren, hat gemaR der aktuellen Regelsatz- und
Mehrbedarfsregelungen des SGB Il einen Grundsicherungsbedarf von 2.150 Euro. Angenommen sie wohnen in
einer groRenadaquaten Wohnung in Wiesbaden, die im mittleren Mietpreisniveau aller SGB II-
Bedarfsgemeinschaften von Paaren mit zwei Kindern liegt (839 Euro Miete inkl. Neben-/Heizkosten). Um diese
vier Personen mit einem eigenen Erwerbseinkommen zu versorgen - dabei aber noch staatliche
Unterstlitzungsleistungen durch Wohngeld und Kinderzuschlag in Anspruch zu nehmen - und nicht auf SGB II-
Leistungen angewiesen zu sein, muss ein Bruttoeinkommen von 1.670 Euro verdient werden.

Quelle: OPEN/Prosoz 12/2018 eigene Auswertungen; Nettolohnrechner 2019; _m

Wohngeldrechner 20193"; SGB II-Rechner 2019
*%

a

Grundsatz und Planung

Wenn eine Miete im 75 % Quartil (d. h. im Bereich der 25 % teuersten gezahlten Mieten der
SGB ll-Leistungsberechtigten liegt) - statt einer Medianmiete - angenommen wird, steigt
folglich der gesamte Bedarf des Haushalts. Bei einer Miete im 75 % Quartil bedeutet das, dass
der Bedarf des Alleinstehenden auf 1.034 €, der vierképfigen Familie auf 2.287 € und der
Alleinerziehenden auf 1.534 € ansteigt:

Tabelle 6: Notwendiges Bruttoarbeitsentgelt pro Monat beim Bezug vorrangiger
Leistungen, um keine Grundsicherungsleistungen gemafR SGB Il zu beziehen
(Wiesbaden 2019, nach Haushaltskonstellation, bei Miete im 75 %-Quartil)

Alleinstehend Paar mit2 Kindemn Alleinerziehende mit 1 Kind
Bruttoentgelt 1.880 1.750 1.720]
Nettoentgelt 1.339 1403 1.297|
+Wohngeld 0 499 233
+Kindergeld 0 388 194
+ Kinderzuschlag 0 340 170
- Erwerbstatigenfreibetrag 300 330 325
=anrechenbares Einkommen auf SGB Il-Anspruch 1.039 2.300 1.569
Grundsicherungsbedarf gemaR SGB Il-FAnspruch 1.034 2.287 1.534
darunter KdU (inkl. Nebenkosten) 525 836 640
darunter Heizkosten 85 140 117
s
Quelle: OPEN/Prosoz 12/2018 eigene Auswertungen; Nettolohnrechner 2019; M

Wohngeldrechner 2019; SGB II-Rechner 2019
*k

ae

Grundsatz und Planung

31

Bei der Wohngeldberechnung wurde jeweils ein pauschaler Abzug von 30 % fiir die Bruttogehalter
angenommen. Des Weiteren ist in diesem Modell fir die Alleinerziehenden kein Unterhalt mit eingerechnet
worden.
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Um diesen Bedarf mit Erwerbseinkommen zu erwirtschaften (unter Hinzuziehung vorrangiger
Leistungen fir die Familien mit Kindern) ergibt sich ein notwendiges Bruttoentgelt flr
Alleinstehende in Héhe von 1.880 €, fir die vierkdpfige Familie von 1.750 € und flr die
Alleinerziehenden von 1.720 €, zu dem dann noch Kinderzuschlag und Wohngeld
hinzukommen.

Méchte man nun noch die Bruttoentgelte ermitteln, die nétig waren, um auf gar keine
staatlichen Unterstltzungsleistungen (d. h. auch kein Wohngeld und Kinderzuschlag) mehr

angewiesen zu sein, so wirden diese deutlich hdher ausfallen:

Tabelle 7:

Notwendiges Bruttoarbeitsentgelt pro Monat um weder vorrangige Leistungen
noch Grundsicherungsleistungen gemafl SGB Il zu beziehen
(Wiesbaden 2019, nach Haushaltskonstellation, bei Medianmiete)

Alleinstehend Paar mit2 Kindern Alleinerziehende mit 1 Kind
Bruttoentgelt 1.700 3.050 2.170
Nettoentgelt 1.236 2.261 1.562
+Wohngeld 0 0 0
+Kindergeld 0 388 194
+Kinderzuschlag 0 0 0
- Erwerbstatigenfreibetrag 300 330 325
=anrechenbares Einkommen auf SGB Il-Anspruch 936 2.319 1431
Grundsicherungsbedarf gemaR SGB ll-FAnspruch 930 2.150 1422
darunter KdU (inkl. Nebenkosten) 445 728 560
darunter Heizkosten 61 111 85
.
Quelle: OPEN/Prosoz 12/2018 eigene Auswertungen; Nettolohnrechner 2019; _mm____

Wohngeldrechner 2019 SGB II-Rechner 2019

Anmerkung: Bei weniger als 3.000 € Einkommen im Paarhaushalt mit 2
Kindern bzw. 2.150 € bei einer Alleinerziehenden mit einem Kind wiirde noch
ein Wohngeldanspruch bestehen.

%

ake

Grundsatz und Planung

Diese Zahlen bleiben abstrakt, wenn man nicht das Lohngeflige bestimmter Branchen im
Vergleich betrachtet. In der nachsten Tabelle sind deshalb die tatsachlich verdienten
Bruttolohne im Jahr 201732 exemplarisch fir fiinf Branchen dargestellt, die mafgebliche
Branchen flir die Erwerbstatigkeit von SGB lI-Leistungsberechtigten sind: Einzelhandel,
Gastronomie, Wach- und Sicherheitsdienst, Gebaudebetreuung (beinhaltet auch
Reinigungsdienste) und Zeitarbeit. Dargestellt sind die empirischen Bruttoléhne in diesen
Branchen fir eine Vollzeitstelle, an der Grenze zwischen dem 1. und 2. Quintil, die in
Westdeutschland gezahlt wurden. Diesen unteren Lohnbereich darzustellen erscheint
aufgrund der geringen Qualifikation der eLb im SGB Il realistisch, denn zwei Drittel verfligen
uber keine Berufsausbildung und Giben demnach un- bzw. angelernte Tatigkeiten aus.

Tabelle 8: Branchenubliche Bruttoldhne (Grenze 1. und 2. Quintil) pro Monat fur
Westdeutschland 2017
Monatliche Bruttoarbeitsentgelte von sv-pflichtig Einzelhandel Wach- und Gebéaude- Vermittiung und
Vollzeitbeschéftigten (ohne Auszubildende) in '-llnze; lan.er(Zo. Gastronomie  |Sicherheitsdienste |betreuung/Garten- | Uberlassung von
Westdeutschland fir Dezember 2017 andel mitKfz) (und Detekteien) |u.Landschaftsbau| Arbeitskraften
gﬁ’i:‘;ﬁrbem"tge”je Monat; Grenze zwischen 1. und 2. 1.868,05 € 147694 € 188596 € 173590 € 145116 €
Quelle: Sozialversicherungspflichtige Bruttoarbeitsentgelte - Entgeltstatistik - Stichtag M
31.12.2017, Tabelle 7.2.2; eigene Darstellung
% 4
*
Grundsatz und Planung

32 Aktuellere Daten der BA sind zum Zeitpunki dieser Ver6ffentlichung nicht verfligbar.
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Bei einem Vergleich der dargestellten notwendigen Gehalter mit den tatsachlich gezahlten
Bruttoentgelten aus der Entgeltstatistik wird deutlich, warum ein Ausstieg aus dem SGB II-
Bezug schwierig ist:

Bei einer mittleren Miete ist es als Alleinstehender mdglich, in den Branchen Einzelhandel,
Wach- und Sicherheitsdienste und in der Gebaudebetreuung mit einer Vollzeitstelle so viel zu
verdienen, dass kein SGB II-Bezug notwendig ist. In der Gastronomie und der Zeitarbeit reicht
der Verdienst schon nicht aus.

Den Bedarf einer vierkdpfigen Familie kann man wahrscheinlich ebenfalls durch eine Vollzeit-
Erwerbstétigkeit in diesen drei Branchen decken - aber nur unter zusatzlichem Bezug von
vorrangigen Leistungen (Wohngeld und Kinderzuschlag).

Ist der Grundbedarf des Haushalts geringer, also leben weniger Kinder in der Familie bzw. nur
ein Erwachsener, so zeigt die Berechnung der Alleinerziehenden, dass hier der Bedarf mit
einem Kind ganz knapp in allen flinf Branchen gedeckt werden kénnte: allerdings nur unter der
Voraussetzung, dass die/der Alleinerziehende in Vollzeit erwerbstétig sein kann.

Hat man allerdings eine etwas per se hbéhere Miete (was bei der Mietpreisentwicklung
wahrscheinlich ist, sofern man nicht eine Bestandsmiete aus langjahriger Mieterschaft hat -
vgl. 75 % Quartilsberechnungen), so steigt auch der Bedarf, und dann liegen nur noch die
Entgelte einer Branche (Wach- und Sicherheitsdienste) liber dem geforderten Einkommen - d.
h. trotz Erwerbstatigkeit wird ein weiterer Bezug von SGB ll-Leistungen wahrscheinlich sein.
Folglich muss in Familien mit zwei erwerbsfahigen Personen und Kindern, in denen die
Voraussetzung besteht, dass beide Elternteile einer Erwerbstatigkeit nhachgehen, auch ein
zweites Einkommen erwirtschaftet werden, um zu den Lebenshaltungskosten in Wiesbaden
langfristig unabhangig von Grundsicherungsleistungen leben zu kénnen. Denn: Der Vergleich
der Ausstiegslohne mit den gezahlten realen Léhnen zeigt, dass die beiden Betrage sehr nah
aneinander liegen und somit ein langfristiger Ausstieg aus dem SGB Il im un- und angelernten
Bereich unwahrscheinlich erscheint, da schon eine kleine Anderung im Gefiige
(Wochenarbeitszeit, Geburt eines Kindes, Trennung, Mieterh6hung etc.) bedeuten kann, dass
man wieder unter die Existenzminimumsgrenze fallt.

5 Eingliederungsmalinahmen fiir Arbeitsuchende

Die Eingliederungsmallnahmen des kommunalen Jobcenters haben die Aufgabe,
Arbeitsuchende

» rasch in Ausbildung bzw. in Erwerbstatigkeit zu integrieren,

» Qualifikation in allen geeigneten Falle erhéhen,

» in den vielen Fallen, in denen dies nicht moglich ist, die Beschéaftigungsfahigkeit zu
verbessern,

» und auch arbeitsmarktfernen Personen die gesellschaftliche Teilhabe zu ermdglichen.

5.1 Eingliederungsleistungen fur unter 25-Jahrige ohne
Berufsausbildung

1.996 junge Menschen unter 25 Jahren ohne Berufsausbildung konnten insgesamt im Jahr
2018 vom Fallmanagement Jugend in der kommunalen Arbeitsvermittiung des Kommunalen
Jobcenters mit Hilfe von Eingliederungsmalnahmen aus dem SGB Il unterstlitzt werden. Das
sind knapp 2 % mehr als im Vorjahr. Der Anteil Geflichteter betragt ein Viertel (24,8 %).

Setzt man die Zahl der Eintritte dieser Personengruppe® im Zustandigkeitsbereich des
Fallmanagements Jugend in EingliederungsmalRnahmen in das Verhéltnis zu der Gruppe der

33 Wahrend im Fallmanagement Jugend alle unter 25-Jahrigen ohne Berufsausbildung betreut werden, befinden
sich alle 25-Jahrigen und Alteren in der Zustandigkeit der kommunalen Arbeitsvermittlung (ebenso wie die unter
25-Jahrigen mit Berufsausbildung).
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erwerbsfahigen Leistungsberechtigten diesen Alters insgesamt, so erhalt man folgende
Relation in einer Hochrechnung34: Rund 3.630 eLb diesen Alters3® wurden im Jahr 2018 durch
das Fallmanagement Jugend betreut. Unter lhnen waren allerdings auch ca. 1.170
Schiilerinnen und Schiiler’®. D. h. man kann von ca. 2.460 eLb ausgehen, fiir die eine
EingliederungsmalRnahme grundsatzlich in Frage kommt, wenn keine direkte Integration in
den Ausbildungsmarkt maéglich ist. Bei 1.996 Teilnehmenden an Eingliederungsmallinahmen
bedeutet dies, dass 81 % an einer Férdermalinahme in 2018 teilgenommen haben.

Bedacht werden muss bei einer solch anndherungsweisen Relation®’, dass erstens eine
Person auch mehrere MaRnahmen in einem Jahr besuchen kann und dass zweitens ein
Vermittlungsversuch hier nicht abgebildet ist: D. h. es ist davon auszugehen, dass deutlich
mehr Personen einen Vermittlungsvorschlag erhalten haben, aber diesem aus diversen
Grinden nicht nachkommen konnten.

Der Frauenanteil unter den Teilnehmenden der FérdermalRnahmen ist im Vergleich zum
Vorjahr leicht angestiegen, mit einer Tendenz zur Stabilisierung auf (zu) niedrigem Niveau:
von 39 % auf 40 % (2016 waren es noch 44 %). Der Anteil der auslandischen Teilnehmenden
ist ebenfalls minimal gestiegen (von 56 % auf 57 %), was auch daran liegt, dass die gréer
werdende Gruppe der Geflichteten mannlich und jung ist. Aufgrund dieser neuen Gruppe ist
anzunehmen, dass sich die Forderanteile der Frauen verringert haben.

Vorrangiges Ziel des Fallmanagements Jugend ist die Férderung der Berufsausbildung, die im
Fokus der Beratung der Jugendlichen steht, denn eine fehlende Berufsausbildung ist der
grofte Risikofaktor, langfristig auf Transferleistungen angewiesen zu sein.

Die jungen Erwachsenen im Leistungsbezug haben aber sehr unterschiedliche
Voraussetzungen fiir die Aufnahme einer Ausbildung: Es gibt einerseits die recht kleine
Gruppe schon ausbildungsreifer Jugendlichen, die schnell beruflich orientiert und in eine
geeignete Berufsausbildung zu vermitteln ist. Andererseits gibt es den Grofdteil der
Jugendlichen, bei denen eine Ausbildung aufgrund verschiedener Griinde aktuell schwierig
erscheint und die einer besonderen Férderung bedurfen. Deshalb ist ein wichtiger Baustein in
die Forderung der jungen Menschen mit einer aulRerbetrieblichen Berufsausbildung. In 2018
befanden sich 428 Jugendliche in einer au3erbetrieblichen Berufsausbildung. Leider waren
das etwas weniger Jugendliche als noch im Jahr zuvor (438), wobei auch hier schon die Zahl
von 454 auf 438 gesunken war.

Es gibt aber unter den unter 25-Jahrigen ohne Berufsausbildung auch die Gruppe, fiir die eine
aullerbetriebliche Ausbildung ebenfalls aus unterschiedlichen Griinden (noch) nicht in Frage
kommt und die eine Beschéftigung anstreben. Unter anderem werden MalRnahmen fir diese
Gruppe angeboten, die der Vermittlung oder Heranfihrung an den Arbeits- bzw.
Ausbildungsmarkt dienen: 469 Jugendliche nutzten dazu die Angebote der Vermittlung durch
Dritte, des Vermittlungsgutscheins oder die Malknahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung. Das ist ein kleiner Rickgang zum Vorjahr.

Fr die zuvor schon benannte Gruppe der jungen Menschen, fiir die eher die Integration in den
Arbeits- als in den Ausbildungsmarkt angezeigt ist, kann auch gerade die Arbeitsgelegenheit
(AGH) als Instrument eingesetzt werden, um Berufsorientierung, Motivation, Einstellungen etc.
zu Uberprufen. Sie ist unter anderem auch fir eine spezielle Gruppe der Jugendlichen sinnvoll,
die sich in multiplen Problemlagen befinden und sich der Beratung entziehen (114
Teilnehmende, -17 ggi. 2017).

In der Belegung von Férdermalinahmen ist in dem Bereich der Integrationskurse ein deutlicher
Riickgang zu verzeichnen. In 2018 wurden hier 397 Jugendliche geférdert, in 2017 waren es
490 - und dies trotz einer gestiegenen Anzahl innerhalb der Gruppe der Gefliichteten in der
Altersgruppe 15 bis 24 Jahre.

34 Es ist lediglich eine Hochrechnung, da die tats&chliche Fluktuation dieser Personengruppe nicht gemessen
vorliegt, sondern aufgrund allgemeiner Ab- und Zugénge geschéatzt wird.

35 2.603 eLb monatlich*0,033 Fluktuation durch Zugénge*12 Monate=1.031+2.600 = 3.631 eLb.
36 838 Schiilerinnen und Schiiler monatlich in der AGT*0,033 Fluktuation*12 Monate=332+838= 1.170.
37 Es handelt sich hier nicht um eine exakte Berechnung, sondern durch die Annahme von Durchschnittswerten

und Fluktuationsquoten gleicht es einer Hochrechnung.
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Tabelle 9:

ohne Berufsausbildung im Jahr 2017 und 2018 in Wiesbaden3?

Eingliederungsleistungen flir unter 25-Jahrige SGB ll-Leistungsberechtigte

MaBnahme- Aus- MaRnahme- Aus-
teilnehmende landerin  Neu- [teilnehmende ldnderin  Neu-
Unter 25-Jahrige ohne Berufsausbildung 2017 Frauen nen eintritte 2018 Frauen nen eintritte
1. 1. Beratung, Vorbereitung und Unterstiitzung der Arbeitsuche
1.1 Eingeloste Vermittlungsgutscheine (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 4, Satz3 SGB I 1 100% 100% 1 0 0% 0% 0
1.2 Beauftragung Dritter mit der Vermittung (§ 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m.§ 45 Abs 1 Nr. 3 SGB Ill) 69 35% 44% 60| 103 33% 49% 88
1.3 Forderung aus dem Vermitlungsbudget (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 44 SGB Ill) o o o "
_ nachrichtlich - 357 37% 72% 357] 252 45% 70% 252
14 Teilnahmen an Manahmen zur Aktivierung und berufl. Eingliederung (§ 16 Abs. 1SGB Ili.V.m. 399 46% 39% 369 391 48% 39% 358
§45SGB Ill)
Teilnehmer/innen insg. (ohne Einmalleistungen) 469 44% 42% 430 494 45% 51% 446
2. Qualifizierung
2.1 Berufliche Weiterbildung (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. §§ 81 ff. SGB Ill) 12 58% 17% 10 20 55% 40% 16
22 Umschulungen (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. §§ 81 ff. SGB Ill) 26 89% 23% 11 20 80% 15% 4
Teilnehmer/innen insg. 38 79% 21% 21 40 68% 28% 20
3. Forderung der Berufsausbildung
3.1 Berufsvorbereitende Manahme (BVB) (§ 16 Abs. 1SGB Ili.V.m.§ 51 SGB Ill) 121 36% 45% 74 130 38% 40% 82|
3.2 Berufsausbildung Benachteiligter (BAE) (§ 16 Abs. 1 SGB Ili.V.m. § 76 SGB Ill) 438 37% 32% 156 428 34% 35% 167
3.3 WiesbadenEQ (§ 16 Abs. 1 SGB Ili.V.m. § 54a SGB Ill) 20 10% 75% 14 21 33% 76% 13|
34 Sonst. Forderung der Berufsausbildung (§ 16 Abs. 1 SGB Il) 9 56% 89% 4 7 57% 86% 5
Teilnehmer/innen insg. 588 36% 37% 248 586 35% 38% 267
4. Beschaftigungsfordernde MaBnahmen
4.1 Forderung abhéngiger Beschéaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB Ili.V.m. §§ 88 ff. bzw. §§ 417 ff. SGB Ill) 2 0% 50% 2| 5 20% 60% 3|
4.2 Forderung von Arbeitsverhéltnissen (§ 16e SGB II) 0 0% 0% 0| 0 0% 0% 0|
4.3 Forderung der Selbstandigkeit (§ 16b und § 16c SGB II) 1 100% 0% 0| 0 0% 0% 0
Teilnehmer/innen insg. 3 33% 33% 2 5 20% 60% 3
5. Arbeitsgelegenheiten
5.1 AGH mit Mehraufwandsentschadigung (§ 16d SGB II) 8 75% 38% 6| 8 63% 38% 6
5.2 AGH mitAnleitung (§ 16d SGB Il) 123 24% 43% 91 106 17% 49% 81
Teilnehmer/innen insg. 131 27% 43% 97 114 20% 48% 87
6. Freie Forderung
6.1 Freie Forderung nach § 16fSGB Il 110 34% 61% 92| 86 36% 56% 64
6.2 Darlehen (§ 16fSGB I 7 71% 29% 7 3 67%  100% 3
6.3 Erprobung innovativer Ansatze 0 0% 0% 0f 0 0% 0% 0
Teilnehmer/innen insg. 117 36% 59% 99 89 37% 57% 67
7. Flankierende Leistungen
7.1 Schuldnerberatung (§ 16a Nr.2 SGB II) 9 56% 33% 6 11 73% 0% 6|
7.2 Suchtberatung (§ 16a Nr.4 SGB II) 1 0% 0% 1 0 0% 0% 0|
7.3 Kinderbetreuung (§ 16a Nr. 1 SGB Il) 1 100% 0% 1 1 100% 100% 0
74 Psycho-soziale Leistungen (§ 16a Nr. 3 SGB Il) 9 67% 0% 7 1 0% 0% 1
Teilnehmer/innen insg. 20 60% 15% 15| 13 69% 8% 7
8. Integrations- und Sprachkurse fiir Migranten
8.1 Integrationskurse fiir Migranten (BAMF) (§ 44 AufenthG) 490 34% 95% 333 397 43% 94% 250
8.2 Berufsbezogene Sprachkurse 7 43% 86% 1 70 29% 93% 70
Teilnehmer/innen insg. 497 34% 95% 334 467 41% 94% 320,
9. Drittfinanzierte Projekte und auslaufende Férderinstrumente
9.1 Perspektive 50plus (aus Pakt-Mitteln des Bundes) 0 0% 0% 0
9.2 Sonst. Ausbildungen (Drittmittel) 40 78% 33% 19| 55 64% 51% 31
9.3 Sonstige drittfinanzierte Projekte 56 34% 54% 42| 133 38% 71% 112
Teilnehmer/innen insg. 96 52% 45% 61 188 45% 65% 143
Gesamt (Eingliederungsstatistik) 1959 39% 56% 1307 1996 40% 57% 1360
zum Vergleich
Gesamt - ohne Flankierende Leistungen - 1939 38% 57% 1292 1983 40% 58% 1353
-
Quelle: Amt fur Grundsicherung und Flichtlinge Wiesbaden; OPEN/Prosoz; eigene —_mm__
Auswertungen
Anmerkung: Ausfihrliche MafRnahmenbeschreibung in Ubersicht 7 (Anhang) *k
=

Grundsatz und Planung
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Nicht aufgefihrt sind Teilnehmende in rein kommunal finanzierten Mafinahmen.
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5.2 Eingliederungsleistungen fiir 25-Jahrige und Altere

In der kommunalen Arbeitsvermittlung (kommAV) des Jobcenters konnten im Jahr 2018
insgesamt 11.185 Personen mit Hilfe von Eingliederungsmalinahmen unterstutzt werden. Das
waren 76 Personen mehr als im Vorjahr.

Setzt man die Zahl der Eintritte der Personen, die 25 Jahre und a&lter sind im
Zustandigkeitsbereich der kommAYV und der Leistungssachbearbeitung® fiir das vergangene
Jahr 2018 in EingliederungsmafRnahmen in das Verhaltnis zu der Gruppe der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten diesen Alters, erhalt man folgende Relation in einer Hochrechnung:

Es befinden sich pro Monat ca. 17.020 eLb im Alter von mind. 25 Jahre in der Zustandigkeit
der kommAV oder der Leistungssachbearbeitung. Hinzu kommt eine ungefdhre Fluktuation
durch Zugéange pro Monat in 2018 von durchschnittlich 3,3 %. Somit sind anndherungsweise
ca. 23.760 %0 eLb im Alter von 25 Jahren und &lter im Jahr 2018 Klientinnen und Klienten des
Wiesbadener KJC gewesen. Das bedeutet, dass rund 47 % der eLb in dieser Altersgruppe im
Jahr 2018 in Eingliederungsmalinahmen aktiviert wurden. Zuséatzlich gibt es aber auch einen
grolien Anteil Erwerbstatiger, den man grundsatzlich auch als ,aktiviert* ansehen kann (ca.
6.000 Personen) - bezieht man diese Gruppe in die Berechnung mit ein, ergibt sich ein Anteil
von nahezu 63 %.

Ein groRer Teil der Teilnehmenden hat Férdermallihahmen zur Beratung, Vorbereitung und
Unterstutzung der Arbeitsuche besucht (3.363). Die Teilnahmezahlen sind in 2018, wie bereits
2017, deutlich zurickgegangen (-402). Alleine die Nutzung des Vermittlungsbudgets ist um
370 Personen zurtickgegangen.

Die groRte Gruppe mit 4.472 Personen besuchte Integrations- bzw. Sprachkurse, um
grundlegende Voraussetzungen zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu erwerben. In diesem
Bereich ist die Zahl der Teilnehmenden im Vergleich zum Vorjahr, wie schon von 2016 auf
2017, deutlich angestiegen (+ 572) - allerdings bilden gerade die Integrationskurse lediglich
erste Grundsteine in langerfristige Qualifizierungsketten.

Die néachsten Bereiche der Foérdermallnahmen sind die beschéftigungsférdernden
MalRhahmen und die Arbeitsgelegenheiten. Hier haben jeweils 860 Personen an
FoérdermalRnahmen partizipiert. Die Rickgange zum Vorjahr sind auch hier deutlich.

Das Instrument der Arbeitsgelegenheit kann sehr unterschiedliche Ziele verfolgen:
Stabilisierung der Arbeitsfahigkeit, Feststellung der Arbeitsmotivation oder der
Brancheneignung, Integration in Beschéftigung etc. In der AGH finden sich deshalb Gruppen
mit unterschiedlichen Zielstrategien wieder: Wahrend bei einigen die Arbeitsmarktintegration
mittelfristig angestrebt wird (Neuorientierung, Aufbau bzw. Erhalt der Nahe zum 1.
Arbeitsmarkt), ist bei anderen das Ziel eher langerfristig (Arbeitserprobung, Stabilisierung,
Ausweitung der Beschéaftigungsfahigkeit) oder die AGH dient génzlich zur Diagnose von
Ressourcen und Strategieermittlung. Ein Faktor dieses Rlckgangs ist mit Sicherheit die
Regelung im Zuge der gesetzlichen Instrumentenreform, die die Dauer der Teilnahme an einer
AGH einschrankt. Zwar gibt es diese Regelung nun schon seit 2013, aber die Gruppe der
davon Betroffenen (die diese Dauer nun erreicht haben) steigt sukzessive weiter an - da im
SGB Il sehr viele der Leistungsberechtigten lange im Bezug verbleiben (vgl. Abschnitt 3.2).

Das kommunale Jobcenter Wiesbaden legt einen wichtigen Fokus in den Bereich der
beruflichen Qualifizierung: Umschulungen und Weiterbildungen sind zwar, im Vergleich mit
vielen anderen Malinahmen, langfristiger und teurer - aber in vielen Fallen gewahren nur sie
die Chance auf den Ausstieg aus Transferleistungen. Denn zwei Drittel der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten verfligt Giber keine Berufsausbildung und findet somit nur schwerlich

39 Esist davon auszugehen, dass die Klientinnen und Klienten in der Zusténdigkeit der Leistungssachbearbeitung
(LS) in erheblich geringen Anteil an Eingliederungsleistungen haben, da nur wenige MalRnahmen auch tber LS
laufen - allerdings kénnen diese monatlich rund 7.000 eLb nicht unberiicksichtigt bleiben.

40 17.020 eLb monatlich in der Zustandigkeit kommAV*0,033 Fluktuation durch Zugange*12 Monate =
6740+17020= 23.760 eLb.
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einen Zugang zu einer existenzsichernden Beschéaftigung (vgl. ,Ausstiegslohne” Abschnitt
4.3). Hierzu wurde u. a. der Arbeitskreis Weiterbildung Geringqualifizierter flr die mit der
Zielgruppe arbeitenden Institutionen ins Leben gerufen, um die Inanspruchnahme
Geringqualifizierter an Weiterbildungsmafinahmen zu erhdhen.

Auch Grundbildung - als wesentliche Voraussetzung weiterer Qualifizierung - riickt weiter in
den Fokus. So wird bspw. in 2019 in Kooperation von vhs und dem Biiro fir kommunale
Bildungsprojekte beim Amt flir Soziale Arbeit eine Grundbildungskonferenz organisiert, um das
Thema weiter voranzubringen.

Durch stetige Arbeit des Kommunalen Jobcenters, besonders der Beauftragten fur
Chancengleichheit, und der Sozialplanung an der Umsetzung eines geschlechtergerechten
Zugangs zum Arbeitsmarkt und zu den Eingliederungsmalinahmen liegt der Frauenanteil recht
stabil bei um die 46 %. Kontinuierlich sind die Bereiche der beschéaftigungsférdernden
Mallnahmen und der Arbeitsgelegenheiten starker mannlich dominiert. Die beruflichen
Qualifizierungsangebote waren bislang etwas haufiger von Frauen genutzt, in diesem Jahr
.Kippt“ jedoch auch hier das Verhéltnis leicht in Richtung der Manner (51 %).

Wiesbaden hat mittlerweile ein grof3es Portfolio an Eingliederungsmalnahmen, die speziell fur
Frauen - und insbesondere auch flir Mitter - konzipiert wurden. Diese umfassen alle Bereiche
von Orientierung, Uber Qualifizierung, bis hin zur direkten Integration in den Arbeitsmarkt.
Einige Beispiele konkreter Malnahmen sind: Perspektiven fir den Wiedereinstieg;
Berufsorientierungskurse in Teilzeit; Existenzgrindungsberatung flir Frauen oder
Qualifizierungsmalinahmen fir Frauen in gewerblich technische Berufe. Damit soll besonders
den Befunden Rechnung getragen werden, dass Mitter sich weniger haufig in
FordermalRnahmen befinden oder auch erwerbstéatig sind. ' Auch die Schwerpunktsetzung der
BCA in 2019 - Thema ,Erziehende” - knlipft hier an (vgl. Abschnitt 7.2).

Ebenso wie bei den unter 25-Jahrigen ist auch der Anteil der Auslanderinnen und Auslander
unter den mind. 25-jdhrigen Teilnehmenden erneut gestiegen - wie im Vorjahr um 6
Prozentpunkte: von 56 % auf 62 %. Das ist ein leicht erhdhter Anteil von Auslanderinnen und
Auslandern unter den Teilnehmenden der Fordermallnahmen, denn unter allen
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten insgesamt betragt ihr Anteil 47 %. Allerdings muss es
dem kommunalen Jobcenter mit Unterstiitzung von Kinderbetreuung und Angeboten der
Elternbildung in Zukunft noch besser gelingen, Mitter und darunter insbesondere
auslandische Miutter aus Paarhaushalten in Qualifizierungsangebote und in Erwerbstatigkeit
zu vermitteln, um groéfleren Familien einen Ausstieg aus dem SGB Il nachhaltig zu
ermoglichen. Gerade im Hinblick auf die nach Wiesbaden gefllichteten Familien ist damit eine
wesentliche Herausforderung der néchsten Jahre verbunden. Auch hier setzt der thematische
Schwerpunkt der BCA fur das Jahr 2019, ,Erziehende®, an (vgl. Kapitel 7.2).

41 Vgl. Amt fiir Soziale Arbeit (2014): Wiesbadener Geschéftsbericht, 1. Halbjahr 2014 und Amt fiir Soziale Arbeit
(2016): Wiesbadener Eingliederungs- und Geschéftsbericht - Jahresbericht 2015; abrufbar unter:
http://www.wiesbaden.de/leben-in-wiesbaden/gesellschaft/sozialplanung-
entwicklung/content/beschaeftigungsfoerderung.php
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Tabelle 10:  Eingliederungsleistungen fiir Giber 25-Jahrige SGB Il-Leistungsberechtigte im
Jahr 2017 und 2018 in Wiesbaden*?
MaBnahme- Aus- MaRnahme- Aus-
teilnehmende landerin Neu- |teilnehmende landerin  Neu-
25-Jahrige und Altere 2017 Frauen nen eintritte 2018 Frauen nen _eintritte
1. 1. Beratung, Vorbereitung und Unterstiitzung der Arbeitsuche
1.1 Eingeloste Vermitlungsgutscheine (§ 16 Abs. 1 SGB Ili.V. m. § 45 Abs. 4, Satz 3 SGB Ill) 8 0% 75% 8 9 33% 67% 9
1.2 Beauftragung Dritter mitder Vermittiung (§ 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. § 45 Abs 1 Nr. 3 SGB IIl) 824 43% 39% 666 665 48% 45% 530
1.3 Forderung aus dem Vermittlungsbudget (§ 16 Abs. 1 SGB Ili.V.m. § 44 SGB Ill)
- nachrichtlich - 2279 46% 46% 2279 1909 46% 47% 1909
14 Teilnahmen an MaRnahmen zur Aktivierung und berufl. Eingliederung (§ 16 Abs. 1 SGB Ili.V.m. 2933 45% 38% 2361 2689 42% 41% 2216
§45SGB Il
Teilnehmer/innen insg. (ohne Einmalleistungen) 3765 44% 38% 3035 3363 44% 44% 2755
2. Qualifizierung
2.1 Berufliche Weiterbildung (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. §§ 81 ff. SGB Ill) 344 53% 40% 262 325 47% 44% 263
2.2 Umschulungen (§ 16 Abs. 1 SGB Ili.V.m. §§ 81 ff. SGB Ill) 330 51% 35% 119 274 52% 34% 90
23 Berufliche Reha 6 ? ? 3| 6 17% 0% 2
Teilnehmer/innen insg. 680 52% 37% 384 605 49% 39% 355
3. Fdrderung der Berufsausbildung
3.1 Berufsvorbereitende MaRnahme (BVB) (§ 16 Abs. 1SGB Ili.V.m.§ 51 SGB Ill) 0 0% 0% 0| 0 0% 0% 0|
3.2 Berufsausbildung Benachteiligter (BAE) (§ 16 Abs. 1 SGB Ili.V.m. § 76 SGB Ill) 0 0% 0% 0| 0 0% 0% 0|
3.3 WiesbadenEQ (§ 16 Abs. 1 SGB Ili.V.m. § 54a SGB Ill) 1 0% 100% 0 3 0% 100% 3
34 Sonst Forderung der Berufsausbildung (§ 16 Abs. 1 SGB Il) 3 100% 100% 3 2 100% 100% 0
Teilnehmer/innen insg. 4 75% 100% 3 5 40% 100% 3
4. Beschaftigungsfordernde MaBnahmen
4.1 Forderung abhéngiger Beschéftigung (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. §§ 88 ff. bzw. §§ 417 ff. SGB IIl) 301 43% 35% 202] 285 43% 39% 210
4.2 Forderung von Arbeitsverhéltnissen (§ 16e SGB II) 58 21% 21% 21 63 19% 27% 22|
43 Forderung der Selbstandigkeit (§ 16b und § 16¢c SGB Il) 642 37% 31% 536 512 34% 34% 446
Teilnehmer/innen insg. 1001 38% 31% 759 860 36% 35% 678
5. Arbeitsgelegenheiten
5.1 AGH mit Mehraufwandsentschadigung (§ 16d SGB Il) 290 44% 40% 196| 276 42% 46% 145
52 AGH mitAnleitung (§ 16d SGB Il) 634 35% 39% 401 584 30% 47% 360)
Teilnehmer/innen insg. 924 38% 39% 597 860 34% 47% 505
6. Freie Forderung
6.1 Freie Forderung nach § 16fSGB Il 31 65% 55% 24 19 53% 47% 18|
6.2 Darlehen (§ 16fSGB Il) 60 27% 37% 60| 73 29% 37% 73
6.3 Erprobung innovativer Ansatze 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
Teilnehmer/innen insg. 91 40% 43% 84 92 34% 39% 91
7. Flankierende Leistungen
7.1 Schuldnerberatung (§ 16a Nr.2 SGB II) 109 39% 38% 57| 74 42% 31% 44
7.2 Suchtberatung (§ 16a Nr.4 SGB Il) 62 15% 16% 35| 47 23% 13% 29|
7.3 Kinderbetreuung (§ 16a Nr. 1 SGB Il) 252 92% 44% 91 163 94% 48% 76
74 Psycho-soziale Leistungen (§ 16a Nr.3 SGB II) 15 40% 27% 5 23 48% 13% 20
Teilnehmer/innen insg. 438 66% 38% 188 307 67% 36% 169
8. Integrations- und Sprachkurse fiir Migranten
8.1 Integrationskurse fiir Migranten (BAMF) (§ 44 AufenthG) 3540 49% 97% 3002 3767 52% 97% 2928
82 Berufsbezogene Sprachkurse 360 50% 90% 318 705 45% 93% 563
Teilnehmer/innen insg. 3900 49% 96% 3320 4472 51% 96% 3491
9. Drittfinanzierte Projekte und auslaufende Férderinstrumente
9.1 ESF ProjektLZA (2016) 37 27% 24% 20| 23 30% 26% 0
9.2 Sonst. Ausbildungen (Drittmittel) 46 70% 70% 25| 18 61% 61% 10
9.3 Sonstige dritfinanzierte Projekte 223 56% 48% 199 580 55% 65% 461
Teilnehmer/innen insg. 306 54% 49% 244 621 54% 64% 471
Gesamt (Eingliederungsstatistik) 11109 46% 56% 8614 11185 46% 62% 8518
zum Vergleich
Gesamt - ohne Flankierende Leistungen - 10671 45% 57% 8426 10878  45% 63% 8349
.
Quelle: Amt fir Grundsicherung und Fliichtlinge Wiesbaden; OPEN/Prosoz; eigene MM
Auswertungen
Anmerkung: Ausflhrliche Malinahmenbeschreibung in Ubersicht 7 (Anhang) * %
-
Grundsatz und Planung

42 Nicht aufgefiihrt sind Teilnehmende in rein kommunal finanzierten MalRnahmen.
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Abschlie3end wird in diesem Kapitel eine MalRnahme detaillierter vorgestellt, die im Jahr 2018
eine besondere Innovation war. Teile des Textes sind der Mallhahmenbeschreibung des
MaRnahmen-Tragers BauHaus mit freundlicher Genehmigung entnommen:

IMPULS - Beratung von Bedarfsgemeinschaften in Wiesbaden geférdert aus dem
Hessischen innovativen Forderinstrument fiir die Integration in den Arbeitsmarkt Kompetenzen
entwickeln - Perspektiven eréffnen (KoPe)

1 Rahmenbedingungen und Zielgruppe des Projekts

Mit dem Foérderinstrument ,Kompetenzen entwickeln -Perspektiven erdffnen sollen innovative
und kreative Konzepte geférdert werden, die dazu beitragen, dass erwerbsfahige
Langzeitleistungsbeziehende eine Chance auf eine nachhaltige Integration in den allgemeinen
Arbeitsmarkt haben und somit auf soziale Teilhabe sowie gesellschaftliche Anerkennung.
Zielgruppe des Projekts sind Bedarfsgemeinschaften mit Kindern im SGB Il-Leistungsbezug,
auch Alleinerziehende. Der Frauenanteil soll bei mindestens 50% liegen. Es sind keine
Altersbeschrédnkungen vorgesehen. Die Teilnahme setzt die Bereitschaft zu einer
gemeinsamen Beratung der Bedarfsgemeinschaft und zur Einzelberatung gleichermalien
voraus und wird im Rahmen einer Eingliederungsvereinbarung des kommunalen Jobcenters
mit den Bedarfsgemeinschaften fixiert.

Ziel des Projektes ist Steigerung der Erwerbstatigkeit der Bedarfsgemeinschaften und die
damit verbundene Verringerung bzw. Ablésung vom SGB lI-Leistungsbezug. Dabei wird eine
ganzheitliche Betrachtung der Bedarfsgemeinschaft zugrunde gelegt.

Die Zuweisungsdauer betragt 12 Monate, die bei Bedarf verlangert werden kann.

Das Projekt hat am 1. April 2017 begonnen und endet am 30. November 2019.

2 Inhalte des Projekts

Das Projekt wendet sich einer besonders arbeitsmarktfernen Personengruppe zu, deren
Arbeitsmarktintegration einer langerfristigen Perspektive und intensiver Unterstlitzung bedarf.
Der ganzheitliche Beratungsansatz gewéahrleistet dabei die jeweils notwendige Begleitung und
Hilfestellung der Bedarfsgemeinschaft durch den Coach. Dabei gilt es, die vorhandenen, wenn
auch vielfach verschiitteten Fahigkeiten der Bedarfsgemeinschaft zu starken und Ressourcen
frei zu setzen, mit deren Hilfe ,das System® zur eigenen Existenzsicherung motiviert und
beféahigt wird. Alle Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft werden bei diesem Projektansatz als
Akteure angesprochen: Durch die Thematisierung der familidren Rollenzuweisungen, der
Arbeitsteilung und Verantwortung flir das ,Funktionieren der Familie“, der Bewusstmachung
der elterlichen Vorbildfunktion und insbesondere durch die Betonung der Bedeutung von
Erwerbsarbeit sollen dysfunktionale Rollenmodelle und generationsibergreifend tradierte
Hilfebedurftigkeit hinterfragt und aufgebrochen werden. Dem Praventionsgedanken flr Kinder
und Jugendliche wird u. a. durch die verstarkte Nutzung der Leistungen von ,Bildung und
Teilhabe“ Rechnung getragen, auch in Hinblick auf sonstige Forderbedarfe (Gesundheit,
Schule, Freizeitgestaltung) werden die Kinder in den Blickwinkel einbezogen und etwaige
Hilfestellungen angeregt. Dieser ganzheitliche Ansatz riickt die Interdependenzen und
Ressourcen der erwerbsfahigen Mitglieder in den Mittelpunkt und bildet damit die Grundlage
der individuellen Aktivierungs- und Integrationsplanung. Die Orientierung des Projektes auf
Erwerbsintegration bildet den Fokus des Coaches, der zur Bearbeitung sozialer Hilfebedarfe
eng mit lokalen Komplementérdiensten wie z. B. der Bezirkssozialarbeit, Schulsozialarbeit,
Schuldner- und Erziehungsberatungsstellen, Familienbildungsstatten, Stadtteilzentren, den
Kinder-Eltern-Zentren (KiEZ) eng und nach dem Prinzip der ,warmen Ubergabe“ kooperiert.

Die Beratung und Begleitung der Familie wird auch nach der Integration in Arbeit oder
Qualifizierung eines oder mehrerer Familienmitglieder fortgefiihrt, bis sich ,das System*
stabilisiert hat, langstens jedoch 32 Monate. Um kontraproduktive Lock-in-Effekte zu
vermeiden und den aktivierenden Ansatz der Mallnahme in den Vordergrund zu stellen,
werden 12 Monate als Regellaufzeit anvisiert. Vor Ablauf dieser Dauer wird im Rahmen einer
Fallkonferenz entschieden, inwieweit weitere Hilfebeduirftigkeit vorliegt und die Fortflihrung der
Malinahme zur Zielerreichung sinnvoll und erfolgversprechend ist. Die maximale Férderdauer
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fur eine Bedarfsgemeinschaft liegt bei 32 Monaten, wobei die Maxime ,so viel wie nétig, so
wenig wie méglich“ handlungsleitend sein soll.

Systemische Beratung hat sich aus Anséatzen familientherapeutischer Arbeit in den 1970er und
1980er Jahre entwickelt. Der grundlegende Unterschied gegenuber der klassischen (Einzel)-
Beratungsform ist die Abkehr von einer auf das Individuum zentrierten Sichtweise.
Systemische Beratung betrachtet den Einzelnen nicht isoliert, sondern im Kontext von
Beziehungen und Interaktionsprozessen mit Partnern, der Familie bzw. der
Bedarfsgemeinschaft und auch im Kontext mit gesellschaftlichen Systemen. Nicht die
»ochuldfrage®, die Symptome und Ursachenforschung stehen im Mittelpunkt der Beratung,
sondern Handlungspotenziale und Ressourcen, die eine Bedarfsgemeinschaft in der Summe
ihrer Teile bietet. In Anbetracht der Komplexitat bei der Beratung von Bedarfsgemeinschaften
kdénnen durch die systemischen Denk- und Sichtweisen oft widersprichliche Erwartungen und
Rollenzuschreibungen gut geklart werden, im Sinne von ,wer will was, von wem, wie lange,
warum, wozu“. Es geht darum, positive Entwicklungen anzuregen, Integrationshemmnisse
abzubauen und das gesamte System bei Veranderungsprozessen im Blick zu behalten. Der
Coach nimmt nicht die Rolle des Besserwissenden ein, sondern steht dem Beratenen und den
gesamten Mitgliedern der Bedarfsgemeinschaft mit Neugier und Empathie gegentliber. Der
Coach versucht die Erlebnis- und Sichtweisen zu verstehen, stellt Fragen und tritt gemeinsam
mit den erwerbsféahigen Beratenen in einen Prozess der Ideenentwicklung, der Schaffung
neuer Perspektiven unter Berlicksichtigung aller in der Gemeinschaft lebenden Personen,
insbesondere der Kinder oder der pflegebediirftigen Angehérigen. Der systemische
Beratungsansatz im Rahmen der Vermittlungsarbeit bezieht die Ziele und Ressourcen des
gesamten Familiensystems in den geplanten Verdnderungsprozess mit ein und bringt diese
miteinander in Bezug. Fragen nach individuellen und gemeinsamen Zielen, Ressourcen, nhach
Veranderungswinschen und deren mdglichen Folgen fiir das familidre System kénnen klaren,
welche Voraussetzungen in der Familie geschaffen werden mussen, um vereinbarte Ziele und
kleinschrittige Erfolge auch langfristig verfolgen zu kénnen. Die Ubergéange in Erwerbsarbeit
sind folglich mit Neustrukturierungen personaler wie auch familialer Kompetenzen verbunden.
Die Mitglieder einer Bedarfsgemeinschaft stehen vor der Aufgabe, neue Fahigkeiten und
Verhaltensmuster zu entwickeln sowie Rollen auszuhandeln. Eine Nachhaltigkeit des
Vermittlungserfolges und mdogliche eigenstandige Existenzsicherung kénnen durch die
Einbeziehung der gesamten Bedarfsgemeinschaft zur langfristigen Uberwindung von
Hilfebedurftigkeit gewahrt werden.

3 Ergebnisse des Projekts

Forderlich fir die erfolgreiche Arbeit mit den Bedarfsgemeinschaften ist die Freiwilligkeit des
Projektes. Die Situation der Familien ganzheitlich zu betrachten und sich den jeweiligen
lebensweltbezogenen und beruflichen Themen annehmen zu kénnen, bildet die Ausganglage
der Arbeitsbeziehung.

Bisher haben 113 Bedarfsgemeinschaften an dem Projekt teilgenommen. Dabei belief sich der
Anteil der Frauen auf 63% der Teilnehmenden. Bei insgesamt 50% der teilnehmenden
Bedarfsgemeinschaften hat mindestens eine Person eine auslandische Staatsangehorigkeit.
Das Projekt wurde mit einem Anteil von Gber 50% von alleinerziehenden Haushalten mit
Kindern genutzt.

Im Laufe des Projektes ist es gelungen insgesamt 54 Teilnehmende in eine Beschéftigung zu
integrieren. Dabei haben 35 elLb eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
aufgenommen und 19 Personen einen Mini-Job.

Im Bereich der beruflichen Aktivierung wurden 86 elLb aktiviert. Die Vermittlung in
weiterfuhrende QualifizierungsmalRnahmen ist ein erster wichtiger Schritt auf dem Weg zur
Beschéaftigungsaufnahme. Der Prozess welche berufliche Aktivierung sinnvoll erscheint,
wurde in Kooperation mit den Fallmanagementfachkraften abgestimmt.

Bei Mallnahmen der beruflichen Aktivierung wurde ein breitgefachertes Portfolio in Anspruch
genommen. (Arbeitserprobungen bei Arbeitgebern, Angebote zur Aktivierung und Vermittlung,
Qualifizierungsangebote, Arbeitsgelegenheiten, Integrationskurse, Umschulungen und
Ausbildungen).
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Der ganzheitliche Ansatz ermoglicht eine intensive Unterstitzung von lebenspraktischen
Fragen, wie es sonst nicht umsetzbar ist. Die Regulierung oft multipler Hemmnisse ermdglicht
es, dass Themen der Erwerbsintegration in den Mittelpunkt geriickt werden kénnen. Die
positiven Ergebnisse, sowohl in der Aktivierung als auf in der Integration, zeigen den Erfolg
des Projektes auf.

5.3 Kommunale Eingliederungsleistungen

Das bisher dargestellte, breite Forderangebot der Eingliederungsleistungen wird gemaf § 16a
SGB Il noch durch kommunale Eingliederungsleistungen erganzt. Die Ausgestaltung findet im
lokalen Netzwerk mit Jugendhilfe, Wohlfahrtspflege, Alten- und Sozialhilfe statt und ist
wesentlicher Bestandteil der Wiesbadener Eingliederungsstrategie.

» Angebote zur Kindertagesbetreuung

Insgesamt bietet die gute Vernetzung des kommunalen Jobcenters mit der Jugendhilfe und
zunehmend auch mit den Schule ergdnzenden Betreuungsangeboten des Schultrdgers eine
gute Voraussetzung fir die Nutzung der vorhandenen Angebote durch die
Leistungsberechtigten des Jobcenters. Die arbeitsuchenden Eltern im SGB Il sind gehalten,
im vielfaltigen Tagesbetreuungsangebot in der Landeshauptstadt Wiesbaden, wie alle
anderen Eltern auch, ein bedarfsgerechtes Betreuungsangebot fiir ihre Kinder zu suchen. Das
Fallmanagement berat und unterstiitzt sie hierbei. Das Amt fiir Soziale Arbeit Gbernimmt die
Gebuihren bzw. Elternbeitrage und die Fachstelle BuT unterstiitzt bei den Kosten des
Mittagessens fur die Kinder in Familien mit SGB |I-Bezug.

In 2018 haben
¢ 411 Kinder unter 3 Jahren
¢ 1.838 Kinder im Elementarbereich
o 1.295 Kinder in Horten, Betreuungsangeboten an den Schulen und Betreuenden
Grundschule der Jugendhilfe
also 3.544 Kinder insgesamt die Beitrage aufgrund ihres SGB Il-Bezugs zu 100 %
bezuschusst bzw. erlassen bekommen (gemaf § 90 SGB VIII).

Wenn Eltern keine bzw. keine ausreichende Tagesbetreuung in der Regelbetreuung finden,
um einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nachzugehen oder eine
QualifikationsmaBnahme anzutreten, hat das Fallmanagement die Mdglichkeit einer
.besonderen Betreuungsbedarfsmeldung®. Dazu wird eine entsprechende
Eingliederungsvereinbarung mit den Eltern geschlossen und zeitnah bedarfsgerecht die
zusatzlichen Betreuungskapazitaten bei den Einrichtungstragern angefordert. Diese wird fur
Kinder im Grundschulalter zusatzlich bereitgestellt und direkt als komplementare kommunale
Leistung gemall § 16 a finanziert. Diese Platze sind an weiteren Grundschulen mit
Betreuungseinrichtung in Verantwortung des Schulamtes (Férdervereine oder Trager)
eingerichtet. Zur Umsetzung dieser Betreuungsbedarfsmeldungen finanziert das kommunale
Jobcenter 2018 aus kommunalen Mitteln flr soziale Eingliederungsleistungen und aus dem
Arbeitsmarktbudget des Landes Hessen:

= 74 zusétzliche Platze flir Schulkinder in Betreuenden Grundschulen
= 26 Platze fur Schulkinder in Betreuungsangeboten gemal § 15 Hess.
Schulgesetz in Verantwortung des Schulamtes
Auf diesem Wege wurden erganzend zur Regelbetreuung in 2018 162 Kinder kurzfristig in ein

bedarfsgerechtes Tagesbetreuungsangebot integriert und so die Erwerbsarbeit oder
Qualifizierung der Eltern unterstiitzt.
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» Schuldnerberatung

Zwei der existierenden vier Schuldnerberatungsstellen in Wiesbaden werden durch
komplementare Leistungen nach § 16a SGB |l bezuschusst (die Trager sind:
Arbeitsgemeinschaft Schelmengraben, Caritasverband, Diakonisches Werk und die Kinder-
und Beratungszentrum, Sauerland). Bisher werden eine volle und eine halbe zusatzliche
Schuldnerberatungsfachkraft in diesem Kontext finanziert. Zusatzlich werden im Rahmen der
EingliederungsmalRnahme  ,Trainingszentren® weitere  Einzelberatungsstunden  zur
Schuldnerberatung finanziert.

Es gibt Bestrebungen, das Angebot ,Schuldnerberatung” auf die in den Rechtskreis SGB |l
wechselnden Personen im Fluchtkontext anzupassen, so dass nun flir die Menschen, welche
noch in Gemeinschaftsunterkiinften leben, auch wenn sie bereits SGB Il Leistungen erhalten,
ein passgenaues Angebot bereit steht. Dies beinhaltet einzelne Module von allgemeinen
Grundlagen zum Umgang mit wichtigen Vertragen, Kontoausziigen etc. bis zur Kontoflihrung,
Anmietung von Wohnraum, Vertragswesen und vielem mehr. Ziel ist es, bereits praventiv einer
Verschuldung vorzubeugen.

Die zusammengefasste Wiesbadener Schuldnerberatungsstatistik fiir die aufgefiihrten Trager
zeigt folgende Nutzung in 2018:

e Insgesamt wurden 1.616 Personen in 2018 von den Schuldnerberatungsstellen
beraten. Darunter befanden sich 860 Personen im SGB II-Bezug (53 %).

o Unter allen Beratungsfallen handelt es sich bei 820 um neu begonnene Falle (51 %).
Unter den neu begonnen Fallen wiederum waren 413 Personen SGB II-
Leistungsberechtigte (50 %).

¢ Insgesamt wurden lediglich 86 Leistungsberechtigte gemall § 16 a SGB Il aktiv durch
das Fallmanagement zugewiesen, der gréite Teil fand den Weg zur Beratung aus
eigener Initiative.

» Suchtberatung

Die Fallmanagementfachkrafte und die erwerbsfahigen Leistungsberechtigte (eLb) legen in
einer Eingliederungsvereinbarung die Einschaltung einer Suchtberatung mit folgenden Details
fest:

o Vereinbarung eines Erstberatungstermins bei der Beratungsstelle und Einverstandnis,
dass beratungsrelevante Daten ausgetauscht werden dirfen;

o Verpflchtung des elb, die ausgehandigten Formulare ,Sachstandsbericht® und
,Datenblatt“ der Beratungsstelle zu tibergeben;

e alle vereinbarten Beratungstermine wahrzunehmen sowie eine entsprechende
Bescheinigung dem Fallmanagement vorzulegen.

Stimmt der Leistungsberechtigte dem schriftlichen Austausch der beratungsrelevanten Daten
nicht zu, so wird in der Eingliederungsvereinbarung lediglich vereinbart, dass der eLb das
Formular ,Sachstandsbericht” ausfillen und regelmaRige Rickmeldungen Uber den
Beratungsverlauf gibt. Die Suchberatungsstellen werden aus allgemeinen kommunalen und
aus kommunalen SGB II-Mitteln gefordert. Ergédnzend wird vom kommunalen Jobcenter eine
dreiviertel Stelle beim Caritasverband (zuzlglich Stundenanteile einer Verwaltungskraft) und
eine halbe Stelle beim Trager ,JJ* (zuzliglich Sachkosten und anteilige Mietkosten) finanziert.
Im Jahr 2018 wurden 47 erwerbsfahige Leistungsberechtigte auf Veranlassung des KJC in den
Suchtberatungsstellen unterstitzt und Gber § 16a SGB Il finanziert. Selbstverstandlich gibt es
daruber hinaus auch eine unbekannte Zahl von Leistungsberechtigten, die ohne Veranlassung
oder Wissen des Fallmanagements die Beratungsleistungen der Suchtberatungsstellen
nutzen.
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6 Bildung und Teilhabe

Leistungen gemal § 28 SGB Il ,Bildung und Teilhabe* (BuT) werden von der Fachstelle
,Bildung und Teilhabe® im kommunalen Jobcenter bearbeitet, die in Kooperation mit der
Jugendhilfe im Amt fiir Soziale Arbeit, dem stadtischen Schulamt und den freien Tragern agiert.
Diese Forderleistungen zur Bildung und Teilhabe gewahrt das kommunale Jobcenter
Wiesbaden seit April 2011.

Folgend sind die Jahreswerte fur SGB II-Leistungsberechtigte im Jahr 2018 nach Leistungsart
und Altersgruppen dargestellt (vgl. Tabelle 11).

Tabelle 11:  BuT Jahreswerte 2018 (kumulierte Zahlen) und Quoten der Inanspruchnahme
durch SGB lI-Leistungsberechtigte, Wiesbaden
davon davon davon devon devon devon
Jahreswerto Gesamt *) 0-2 Jahre 35 Jahre 8-9 Jahre 10-14 Jahro 15-17 Jahro 15,89% der 18-24 Janrigen *
sea Sea 1 Sea 1 Sca 1 = ScB i SGB
Anspruchsberechtigte Stand  abs. 11.763] 2.030 2.011 2.749 2.983 1.520) 470
Januar 2018 °*1" dar.Schiler 7.215 A A 2.749 2.983 1.013 470)
Personen die mindestens eine  abs. 9.843 375 1.553 2.819] 3.322) 1.315| 459
BuT Leistung hatten ¥ % 837 185 772 102.5% 1114 86,5 7.7
Angemessene Lemférderung  bs. 856 P P 150 430) 220) 56
528 Abs.5 SGB Il % (Schiller) 11,99 E X 5,5% 14,4% 21,7% 11,.9%
Ausstattung mit persor\hcpem abs. 7.257 x| 51 2.501 3271 1.114f 320)
Schulbedarf §28 SGBII*® o4 (schijler) 100,6% X X 91,0 109,7 110,09 68,1%
KiTa: Mitagsverpfiegung nach abs. 2571 362 1.518] 680] P P P
528 Abs.6 SGB 11 % 21,9% 17,8% 75,5% 24.7%
Schule: Mittagsverpflegung ~ abs. 2,749 P 24| 1.233] 1.289) 146] 57]
nach §28 Abs6 SGBII*'Y o 23.4% E x| 44,9 432 9,6% 12,19
Ausfiige und Kiassenfahrten ~ abs. 2.336] P 1 338] 1.269) 580) 138
nach §28 Abs.2 SGB I % 19,9% X 05% 12,3% 42,5% 38,2% 29,4%
Teihabe am sozialen und s. 1.208] 20) 11 412) 508 150) 7
kulturellen Leben §28 Abs.7 N
SGBIIY % (Unter 18) 10,7% 1,0% 5,5% 15,0% 17,0 9,9
Mehraufwendungen abs. 202 A of of 0 52| 150
Schilletbeforderung §28 Abs.4
GBI % (Schiler 2:8% A ] | 519 3199
N
Quelle: Amt fir Grundsicherung und Flichtlinge; OPEN/Prosoz; eigene Auswertung .M
und Darstellung
Anmerkung: Pro Leistungsart wird jede Person nur 1x pro Jahr gezahilt. * %
-
Grundsatz und Planung

84 % der anspruchsberechtigten Kinder aus dem SGB Il haben in 2018 mindestens eine
Bildung und Teilhabe-Leistung in Anspruch genommen (- 5 Prozentpunkte zum Vorjahr).

Alle Schiilerinnen und Schiiler erlangen durch ein automatisiertes Verfahren im kommunalen
Jobcenter zwei Mal jahrlich die Mittel zur Ausstattung mit persénlichem Schulbedarf*3. Darliber
hinaus nehmen 45 % (-2 Prozentpunkte) der anspruchsberechtigten Kinder und Jugendlichen
BuT-Zuschusse fur Mittagsverpflegung in KiTa oder Schule wahr. Trotz einer
Verfahrensvereinfachung in 2016, mit dem Ziel der verbesserten Inanspruchnahme, ist diese
gegeniber dem Vorjahr gesunken. Mit einer Neugestaltung der Bildungs- und
Teilhabeleistungen im Rahmen des Starke-Familien-Gesetzes, dessen Regelungen
sukzessive ab 1. Juli 2019 in Kraft treten werden, werden weitere Anpassungen vorzunehmen
sein. An dieser Stelle spielt auch das Gute-Kita-Gesetz eine Rolle, das eine ausdriickliche
Beratungspflicht zu den BuT-Leistungen umfasst. Ziel ist die erhéhte Nutzung der Angebote.

Leistungen bzw. Foérderarten, die nicht automatisch (iberwiesen werden oder an die
Tagesbetreuung gekoppelt sind, werden in geringerem Mal3e in Anspruch genommen.

Die Inanspruchnahme dieser Leistungsarten ist im Vergleich zum letzten Jahr in allen
Bereichen mit Ausnahme der Lernférderung leicht gesunken. Es muss von einer
verschlechterten Inanspruchnahme gesprochen werden: 20 % nutzen die Férderung von
Ausfligen und Klassenfahrten (- 2 Prozentpunkte); 11 % (-1 Prozentpunkt) erhalten
Leistungen zur Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben (bspw. Vereinsbeitréage oder
Musikunterricht) und 3 % (- 1 Prozentpunkt) Unterstitzung zur Beférderung. 12 % der
Schilerinnen und Schiler erhalten Lernférderung (+ 1 %).

43 Die Inanspruchnahmequote liegt deshalb tber 100 %, weil die Anspruchsberechtigten zu einem Stichtag
erhoben wurden; aber die Leistungen liber das ganze Jahr tGber aufsummiert werden (Fluktuation inbegriffen).
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Von daher sind die im Starke-Familien-Gesetz vorgesehenen Vereinfachungen bei
Beantragung und Verwaltung als Schritt in die richtige Richtung anzusehen, um die
Inanspruchnahme-Wahrscheinlichkeit zu erhéhen.

Tabelle 12:  BuT Jahreswerte 2018 der SGB lI-Leistungsberechtigte im Vergleich zu 2017,
Wiesbaden
Veranderungsrate der
Jahreswert 2018 Gesamt absoluten W_erte und
Unterschiede
(Prozentpunkte) der Anteile
SGB Il SGB II
Anspruchsberechtigte Stand  abs. 11.763 498
Januar 2018 dar. Schiler 7.215 325
Personen die mindestens eine  abs. 9.843 -172
BuT Leistung hatten % 83,7% -5,29%)
Angemessene Lemférderung  abs. 856 +110
§28 Abs.5 SGB II % (Schiller) 11,99 +199
Ausstattung mit persdnlichem  abs. 7.257 -29
Schulbedarf §28 SGB I % (Schiiler) 100,6% -4,8%)
KiTa: Mittagsverpflegung nach abs. 2.571 -172
§28 Abs.6 SGB Il % 21,9% - 2,4%)
Schule: Mittagsvempflegung abs. 2.749 + 166
nach §28 Abs.6 SGB II % 23,4% +2,8%
Ausfliige und Klassenfahrten  abs. 2.336 -139
nach §28 Abs.2 SGB Il % 19,9% -2,1%
Teilhabe am sozialen und abs. 1.208 -53
kulturellen Leben §28 Abs.7
sagy oen S2BADST o inter 18 10,7% -09%
Mehraufwendungen abs. 202 -58
hilerbef6 28 Abs.4

Schiilerbeférderung §28 Abs % (Schilen 2.8% 10%
SGB I
Quelle: Amt fur Grundsicherung und Flichtlinge; OPEN/Prosoz; eigene Auswertung —_mm___

und Darstellung

Anmerkung: Pro Leistungsart wird jede Person nur 1x pro Jahr gezahlt. * ¥

Lesebeispiel: 110 Personen mehr als im Vorjahreszeitraum haben

angemessene Lernférderung erhalten. Die Inanspruchnahmequote hat sich

damit um 1,1% erhéht (siehe Zeile 3 / erste weil hinterlegte Zeile).
Grundsatz und Planung

Interessant ist es auch, sich die Inanspruchnahme-Quoten der Leistungsarten im Zeitverlauf
anzuschauen, um in einer Fortschreibung auch mittel- und langfristige Entwicklungen ablesen
zu koénnen (vgl. Tabelle 13). So lasst sich 2017 als das Jahr mit einer besonders hohen
Gesamtinanspruchnahme identifizieren. Hier lag insbesondere die Quote bei den Ausfliigen
und Klassenfahrten hoch.

Die Inanspruchnahme der Lernférderangebote ist in den letzten Jahren weitgehend stagniert.
Hier ist es nach wie vor ein Anliegen, die Inanspruchnahme zu erhéhen.

Die gemeinschaftliche Mittagsverpflegung in Schulen steigt sukzessive im Zeitverlauf. Dies
dirfte wesentlich auf den Ausbau von Angeboten an Schulen (z. B. Ganztag, Pakt fur den
Nachmittag, Betreuungsangebote) und die daraus resultierende breitere Inanspruchnahme
zuriickzufiihren sein.

Der Rickgang bei der Mittagsverpflegung in Kita muss fachlich eingeordnet und ein
eventueller Zusammenhang mit der Einfihrung neuer Betreuungsstrukturen im August 2018
Uberprift werden.
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Grob schwanken die Werte Uber die Foérderarten hinweg im Jahresverlauf um + 2
Prozentpunkte.

Tabelle 13:  BuT Jahreswerte der SGB |l-Leistungsberechtigte im Vergleich, Wiesbaden
Jahreswert Jahreswert Jahreswert Jahreswert Jahreswert
2018 2017 2016 2015 2014
SGB Il SGB Il SGB I SGB I SGB Il
Personen die mindestens eine BuT Leistung erhalten haben abs. 9.843 10.015 9.579 9.398 9:369
% 83,7% 88,9% 84,19 86,9% 86,8%
Angemessene Lemférderung §28 Abs.5 SGB |1 abs. 856 746 712 804 759
% 11,9% 10,8% 10,4% 12,3%) 11,7%)
KiTa: Mittagsverpflegung nach §28 Abs.6 SGB I abs. 2571 2743 2759 2.437 2441
% 21,9% 24,3% 24,29 22,5% 22,6%
Schule: Mittagsverpflegung nach §28 Abs.6 SGB Il abs. 2.749 2.583 2472 2.385 2.180
% 23,4% 22,9% 21,79 22,0% 20,2%
Ausfliige und Klassenfahrten nach §28 Abs.2 SGB |l abs. 2336 2.475 2.100 2.050 2141
% 19,9% 22,09 18,4% 18,9%) 19,8%)
Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben §28 Abs.7 SGB II abs. 1.208 1.261 1.322 1.328 1.241
b 10,7% 11,6% 12,0% 12,8%) 11,9%)
P
Quelle: Amt fir Grundsicherung und Flichtlinge; OPEN/Prosoz; eigene Auswertung .M
und Darstellung
Anmerkung: Pro Leistungsart wird jede Person nur 1x pro Jahr gezahilt. * %
>
Grundsatz und Planung

7 Integrationen in Erwerbstéatigkeit

7.1 Integrationen in Erwerbstatigkeit im Berichtszeitraum

Im Jahr 2018 wurden 5.280 Integrationen in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
und zusatzlich 1.793 Eintritte in eine geringfligige Beschaftigung von Leistungsberechtigten
aus dem SGB Il von der Bundesagentur fiir Arbeit gezahlt.

Von den Integrationen in sv-pflichtige Beschaftigung entfallen relativ konstant 80 % auf
ungeforderte  sozialversicherungspflichtige  Beschéftigung; 5 % auf gefbrderte
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung; 10 % minden in eine duale oder
vollqualifizierende Berufsausbildung ein und 5 % machen sich selbststandig.

Tabelle 14:  Integrationen und Eintritte in eine Beschéaftigung in Wiesbaden im Zeitverlauf
2018 2017 2016 2015 2014
Integrationen in eine sozialversicherungspflichtige 5.280 5.455 5.233 5.439 5.192
Beschaftigung, Ausbildung oder Selbstandigkeit
Integrationsquote (Integrationen/durchschnittliche eLB) 24, 7% 25,1% 24,3% 25,4% 24,5%
Eintritte in eine geringfiigige Beschéftigung 1.793 1.825 1.819 2.088 2.062
Eintrittsquote (Eintritte/durchschnittliche eLB) 8,4% 8,4% 8,5% 9,7% 9,7%
Durchschnittlicher monatlicher Bestand an eLb 21.393 21.762 21.512 21.439 21.257
Quelle: BA: Kennzahlentool;t-3; eigene Darstellung _mm____
LA
Grundsatz und Planung *
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Nach wie vor nehmen Manner Uberproportional hdufig eine Berufsausbildung bzw. eine
Erwerbstétigkeit auf (58 %). Unter den Frauen sind es insbesondere die Mtter, die weniger
haufig eine Erwerbstatigkeit aufnehmen.

Das Ausbildungsniveau der Integrierten verweist ebenfalls auf die Bedeutung eines
Ausbildungsabschluss: mind. 52 % der Integrierten verfligen nicht liber einen (anerkannten)
Berufsabschluss. Faktisch ist aber von einer noch héheren Zahl auszugehen, da Angaben zum
Ausbildungsabschluss nicht flachendeckend ausgewiesen werden kénnen.

Die 5.280 Integrationen entsprechen einer Integrationsquote von 24,7 %. Dabei werden die
erreichten Integrationen in das Verhdltnis gesetzt zu der durchschnittlichen Anzahl
erwerbsfahiger Leistungsberechtigter im Jahr 2018. Die Integrationsquote ist zum Vorjahr um
0,4 Prozentpunkte gesunken. Der mit dem Hessischen Ministerium fur Soziales und Integration
fur 2018 vereinbarte Zielwert (5.200) konnte dennoch leicht Ubertroffen werden.

Zusammengefasst kann man Zusammenhange zwischen bestimmten sozialstrukturellen
Merkmalen und der Chance auf eine Integration in Erwerbstatigkeit konstatieren, die tiber die
Jahre stabil sind:

Manner haben eine bessere Chance, eine Erwerbsarbeit aufzunehmen.

Altere Leistungsberechtigte haben schlechtere Chancen, eine Erwerbstatigkeit
aufzunehmen.

Je hoher die schulische und berufliche Qualifikation, desto wahrscheinlicher ist auch
die Integration.

Alleinerziehende haben geringere Chancen, in den Arbeitsmarkt integriert zu werden.
Ilhre Integrationen sind dann aber sehr nachhaltig.

Insbesondere haben auch die Mtter in Paarhaushalten schlechtere Chancen auf eine
Erwerbsintegration*4.

YV V VY VYV

Die Alleinerziehenden sind eine Gruppe, der besondere Aufmerksamkeit im
Integrationsprozess geschenkt wird, denn Ziel des kommunalen Jobcenters Wiesbaden ist es,
die Integrationsquote der Alleinerziehenden der allgemeinen Integrationsquote anzugleichen.
Dafir wurden seit Jahren spezifische Angebote konzipiert (Teilzeit-Angebote, modulare
Teilnahmen etc.) und mit besonderen Hilfestellungen (u. a. Hilfe bei der Suche nach einem
Betreuungsplatz) flankiert, um die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und alleinige
Kinderbetreuung zu erméglichen.

Die Integrationsquote der Alleinerziehenden lag Ende 2018 bei 21,0 % und liegt somit um 0,8
Prozentpunkte hinter dem Vorjahr. Der positive Trend des Vorjahres konnte somit nicht
fortgesetzt werden.

Von allen Integrierten schafft es gut ein Drittel, durch die Integration in den Arbeitsmarkt auch
aus dem SGB II-Bezug innerhalb von 3 Monaten auszusteigen (36 %). Dieser Anteil liegt bei
37 %, wenn man nach 6 Monaten erneut den Verbleib analysiert. 12 Monate nach der
Integration sind 44 % dieser Kohorte von Integrierten nicht mehr im SGB |I-Bezug - aber
betrachtet man alle drei Zeitpunkte (3, 6 und 12 Monate), so sind nur 26 % der Integrierten zu
allen drei Zeitpunkten nicht mehr im Bezug. Insgesamt sind diese Anteile im Vergleich zum
Vorjahr angestiegen und dokumentieren eine héhere und nachhaltigere Ausstiegsquote aus
dem SGB Il in Folge einer Integration (2017: 30 %, 34 %, 41 % und 22 %). D. h. ein ,Pendeln®
zwischen Bezug und Nicht-Bezug ist ein hdufiges Phdnomen. So wie es auch die Analysen in
Kapitel 3.2 darstellen, sind die meisten aller Leistungsberechtigten entweder langfristig oder
eben wiederkehrend von SGB |l-Bezug betroffen.

Zwar gelingt einigen Leistungsberechtigten die eine Erwerbstatigkeit aufnehmen, auch der
Ausstieg aus dem SGB I, aber dennoch gibt es strukturelle Griinde dafiir, dass es eben nur
ein recht geringer Prozentsatz ist:

4 vgl. Amt fur Soziale Arbeit (2014): Wiesbadener Geschéftsbericht, 1. Halbjahr 2014;
http://www.wiesbaden.de/leben-in-wiesbaden/gesellschaft/sozialplanung-
entwicklung/content/beschaeftigungsfoerderung.php
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¢ Niedrige Qualifikationen der SGB II-Leistungsberechtigten, die grotenteils Uber keine
abgeschlossene Ausbildung verfligen, sind i. d. R. mit niedrigen Léhnen verbunden.
Die hohen Mieten in Wiesbaden beanspruchen einen grof3en Teil des Einkommens.

o Je groRer eine Bedarfsgemeinschaft (Anzahl der Kinder) ist, desto héher ist auch ihr
Existenzsicherungsbedarf. Liegt dann nur ein Einkommen aus Erwerbstéatigkeit vor,
kann dieser Bedarf nur schwerlich gedeckt werden.

Abbildung 15: Integrationen aus September 2017 in eine Erwerbstatigkeit und
nachfolgender SGB II-Bezug bis zu 12 Monate spéter, Wiesbaden
50% -
40% 44%
(o)
36% 37%
30% A
26%
20% A
10% A
O% T T T T 1
nicht mehrim nicht mehrim nicht mehrim an allen drei
Bezug nach 3 Bezug nach 6 Bezug nach 12 Zeitpunkten
Monaten Monaten Monaten
Quelle: BA; Integrationen und Verbleib von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten; _ i
eigene Darstellung; N=589.
¥
¥
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Die Branchen, in die die Integrationen der Leistungsberechtigten vorrangig erfolgen, sind im
Zeitverlauf weitgehend konstant, mit Anderungen in der Rangfolge.

Lange war die Zeit- und die Leiharbeit der wichtigste Aufnahmemarkt fir SGB II-
Leistungsberechtigte, gemessen an der Anzahl der sv-pflichtigen Erwerbsintegrationen in
diese Branche. In 2017 war es dann die Gastronomie und 2018 die Reinigung von Gebauden,
Stralden und Verkehrsmitteln, die die meisten Integrationen aufwiesen. Die Zeit- und Leiharbeit
verliert hingegen an Bedeutung. Wie auch die Jahre zuvor finden sich dann das
Dienstleistungsgewerbe sowie der Einzelhandel, da auch diese Branchen relativ viele
Tatigkeiten fir Geringqualifizierte bereitstellen.
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Tabelle 15: Die 10 haufigsten Branchen (WKZ) bei Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung im Jahr 2018
Anzahl der
WKZ Erwerbsaufnahmen
81.2 Reinigung von Geb&uden, Stralen und Verkehrsmitteln 210
56.1 Restaurants, Gaststatten, Imbissstuben, Cafés, Eissalons u. A. 193
78.2 Befristete Uberlassung von Arbeitskraften 134
82.9 Erbringung sonstiger wirtschaftlicher Dienstleistungen fir Unternehmen und Privatpersonen 130
96.0 Erbringung von sonstigen iberwiegend personlichen Dienstleistungen 104
81.3 Garten- und Landschaftsbau sowie Erbringung von sonstigen gérnerischen Dienstleistungen 79
47.1 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art (in Verkaufsraumen) 75
412 Bauvon Geb&auden 67
47.2 Einzelhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln, Getranken und Tabakwaren (in Verkaufsraumen) 61
87.3 Altenheime; Alten- und Behindertenwohnheime 61
Quelle: Amt fir Grundsicherung und Flichtlinge Wiesbaden; OPEN/Prosoz; eigene _m
Auswertungen; N=1.416
* ¥
Grundsatz und Planung ®

Betrachtet man die zehn haufigsten Branchen fir Eintritte in geringfligige Beschaftigungen,
kommt der Restaurant-Branche eine hdohere Bedeutung zu, wahrend die Uberlassung von
Arbeitskraften eine deutlich geringere Rolle spielt.

Tabelle 16: Die 10 haufigsten Branchen (WKZ) bei Aufnahme einer geringfiigigen
Beschaftigung im Jahr 2018
Anzahl der
WKZ Erwerbsaufnahmen
56.1 Restaurants, Gaststatten, Imbissstuben, Cafés, Eissalons u. A. 347
81.2 Reinigung von Geb&uden, StralRen und Verkehrsmitteln 182
82.9 Erbringung sonstiger wirtschaftlicher Dienstleistungen fiir Unternehmen und Privatpersonen 109
96.0 Erbringung von sonstigen Uiberwiegend personlichen Dienstleistungen 80
47.1 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art (in Verkaufsrdumen) 65
47.2 Einzelhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln, Getrdnken und Tabakwaren (in Verkaufsrdumen) 43
97.0 Private Haushalte mit Hauspersonal 39
78.2 Befristete Uberlassung von Arbeitskraften 36
56.2 Caterer und Erbringung sonstiger Verpflegungsdienstleistungen 33
Quelle: Amt fir Grundsicherung und Fliichtlinge Wiesbaden; OPEN/Prosoz; eigene —_mm
Auswertungen; N=1.219

* ¥

Grundsatz und Planung ®

Seit 2012 wird auch die Nachhaltigkeit der Integrationen durch die BA festgestellt: Es wird
Uberprift, inwiefern sich eine integrierte Person ein Jahr spater noch in einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung befindet.

Diese Nachhaltigkeit hat sich in Wiesbaden kontinuierlich gut entwickelt und liegt mittlerweile
bei einem Wert von 69,2 %: d. h. dieser Anteil an Integrierten befindet sich in einer
Stichtagsbetrachtung 12 Monate spéter in einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung.
Der Nachhaltigkeitswert bleibt im Rhein-Main-Vergleich nur hinter Offenbach zurlck.
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Tabelle 17:  Anteil der ,nachhaltigen” Integrationen, die ein Jahr spater noch in einer
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung sind, Wiesbaden im Zeitverlauf
Zeitraum Wiesbaden Mainz Darmstadt Frankfurt Offenbach
Oktober 2017 bis September 2018 69,2 % 68,2 % 68,4 % 67,2 % 70,3 %
Oktober 2016 bis September 2017 68,1 % 67,9 % 66,3 % 65,1 % 69,9 %
Oktober 2015 bis September 2016 67,5 % 66,8 % 64,7 % 65,5 % 68,6 %
Oktober 2014 bis September 2015 65,4 % 63,6 % 61,2 % 62,8 % 63,2 %
Oktober 2013 bis September 2014 63,8 % 59,6 % 60,2 % 58,9 % 60,9 %
Quelle: BA: Kennzahlentool; t-6; eigene Darstellung _

1}
Grundsatz und Planung ®

Im Anschluss an die bereits ausgefiihrten Ergebnisse zu Langzeitleistungsbeziehenden (LZB),
ist es von besonderem Interesse sich die Integrationen der Langzeitleistungsbeziehenden
anzuschauen.

Tabelle 18:  Integrationsquoten von LZB im Zeitverlauf, Wiesbaden
Zeitraum Wiesbaden Mainz Darmstadt Frankfurt Offenbach
Januar bis Dezember 2018 20,4 % 18,9 % 23,0 % 20,0 % 21,1 %
Januar bis Dezember 2017 19,9 % 16,8 % 20,1 % 19,1 % 20,7 %
Januar bis Dezember 2016 19,0 % 16,5 % 18,0 % 18,1 % 20,5 %
Januar bis Dezember 2015 18,8 % 15,6 % 20,4 % 17,5 % 19,3 %
Januar bis Dezember 2014 17,6 % 13,6 % 17,4 % 15,6 % 17,5 %
Quelle: BA: Kennzahlentool; t-3; eigene Darstellung 4@;

'zcd.*
Grundsatz und Planung ®

In der Entwicklung der Kennzahl der Integrationsquote von Langzeitleistungsbeziehenden
(LZB) zeigt sich die Anstrengungen des Kommunalen Jobcenters, gerade flir die LZB
geeignete Malnahmen und Hilfen anzubieten, um eine Arbeitsmarktintegration
herbeizuflihren (bspw. auch die Teilnahme an Sonderprogrammen: Programm zum Abbau von
Langzeitarbeitslosigkeit).

Uber die Struktur der Gruppe der LZB gibt das Kapitel 3.2 Aufschluss. Das Portfolio der
Eingliederungsmal®nahmen in Wiesbaden ist weit geféchert, um der heterogenen
Personengruppen der LZB gerecht zu werden. Gerade die Suche nach einer passgenauen
Hilfe fur Personen, die schon lange Jahre im SGB IlI-Bezug sind und schon zahlreiche
Eingliederungsmaflinahmen durchlaufen haben, war der Anlass, schon Ende des Jahres 2012
die niedrigschwellige MalRnahme der Trainingszentren einzuflihren, die mittlerweile eine feste
GroRe unter den FérdermalRnahmen einnimmt. Hier werden Integrationsfortschritte mit LZB
nach einem ganzheitlichen Konzept erzielt, das auch gesundheits-, sucht-, und
schuldenspezifische Angebote begleitend zur Verfligung stellt.
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Um den Ubergang in den Ausbildungsmarkt zu betrachten, sollen noch detaillierter die
Integrationen in eine berufliche oder vollschulische Ausbildung dargestellt werden. Dies
geschieht in Ergdnzung zu den zuvor benannten Zahlen der BA mit den Daten des
kommunalen Jobcenters, die von der Datengrundlage zwar etwas abweichen, aber fir die
Ausbildungen einen Zeitreihenvergleich ermdéglichen. Betrachtet werden die Integrationen in
Ausbildungen von Leistungsberechtigten in der Zustandigkeit des Fallmanagements Jugend,
d. h. dem spezialisierten Fallmanagement fir unter 25-Jahrige ohne Berufsabschluss.

In 2018 konnten 10 % mehr Leistungsberechtigte eine Ausbildung aufnehmen als im Jahr
zuvor. Insbesondere im Bereich der betrieblichen Ausbildung und auch in der schulischen
Ausbildung/Studium sind die Zahlen angestiegen. Fiir einen detaillierten Uberblick zum
Ubergangsgeschehen von Schule zu Beruf, liber die Leistungsberechtigten im SGB Il hinaus,
liegt in Wiesbaden ein jahrlicher Monitoringbericht vor.4

Tabelle 19:  Integration in berufliche oder vollschulische Ausbildung im Zeitverlauf
Ausbildungsjahr Ausbildungsjahr Ausbildungsjahr Ausbildungsjahr Ausbildungsjahr | Ausbildungsjahr

Form der Ausbildung 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
Betriebliche Ausbildung 229 235 231 198 193 217
Schulische Ausbildung oder Studium 67 il 89 73 62 89
Kooperative BaE-Ausbildung 83 79 76 99 75 75
Integrative BaE-Ausbildung 70 87 77 72 99 98
Betriebliche trégerunterstiitzte Teilzeitausbildung 4 10 7 11 6 0
Ubergénge in den Ausbildungsmarkt insg. 453 482 480 453 435 479

P
Quelle: Amt fur Grundsicherung und Fluchtlinge Wiesbaden; OPEN/Prosoz; eigene —_mm___

Auswertungen
% 3
*

Grundsatz und Planung

7.2  Ausblick: Schwerpunktthema Erziehende

Neben den ohnehin bestehenden Zielen (und entsprechenden Zielkennwerten) zur Integration
in Erwerbsarbeit, werden ab 2019 im Rahmen jahrlicher sog. ,Schwerpunktthemen® die
Strategien und Beratungsprozesse flir spezifische Zielgruppen fokussiert in den Blick
genommen. In 2019 widmet sich das Schwerpunktthema den Erziehenden. Damit soll vor
allem dem Umstand Rechnung getragen werden, dass Mitter in Paarhaushalten weniger an
FoérdermalRnahmen partizipieren und ihre Arbeitsmarktintegration schlechter ausfallt als bei
alleinerziehenden Frauen bzw. Mannern in Paarhaushalten. Dies stellt sich vor dem
Hintergrund der bendtigten Erwerbseinkommen zum Ausstieg aus dem Leistungsbezug (vgl.
Abschnitt 4.3) als unglinstige Situation dar. Es steht mit deutschlandweiten Befunden in
Einklang (vgl. Zabel 2016)4. Auch auf Landesebene existieren deutliche Unterschiede je nach
Geschlecht und Partnerschaft (vgl. Abbildung 16).

45 Vgl. Amt fiir Soziale Arbeit (2018): Wiesbadener Monitoring fiir den Ubergang Schule - Beruf. Schuljahr 2017/18;
abrufbar unter: hitp://www.wiesbaden.de/leben-in-wiesbaden/gesellschaft/sozialplanung-
entwicklung/content/beschaeftigungsfoerderung.php

46 Zabel, Cordula (2016): Erwerbseintritte im Zeitverlauf bei Miittern junger Kinder im SGB Il. IAB-
Forschungsbericht 5/2016.
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Abbildung 16: Integrationsquoten nach Geschlecht und Partnerschaftsstatus der BG, Stand
Juni 18,in %
Integrationsquoten
Alle ELB Erziehende in Partner-BG mit Kindern Alleinerziehende
411 109
M0 06 329
I I B I I
JC SGB II-Typ Land SGB II-Typ Land SGB II-Typ Land
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, .
Sonderauswertung fir das Hessische Ministerium fir Soziales und A
Integration, Juni 2018 X
Grundsatz und Planung N

Diese Diskrepanz besteht seit vielen Jahren, weshalb im Rahmen des Fallmanagements und
seitens der Beauftragten fir Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt hierzu verschiedene
Instrumente entwickelt werden. Zwei wichtige in den Blick zu nehmende Themen sind die
Kinderbetreuung einerseits und die Haltung zu Frauenerwerbstatigkeit andererseits. (Naheres
dazu auch im ,Arbeitsmarktprogramm flir Beschaftigung und Ausbildung 2019“ des Amtes flr
Grundsicherung und Flichtlinge und des Amts fir Soziale Arbeit Wiesbaden). Auch die
Organisation und der Leistungsprozess werden im Rahmen des Schwerpunktthemas berlihrt
werden.

Abbildung 17: Erwerbsbeteiligung von Eltern nach Alter des Kindes zum 31.12.2018
(nur sv-pflichtige Beschaftigungsverhaltnisse)

50%

40%

29%
30% ?

20% 17%
14%

10% %

0%

Jiingstes Kind unter 3 Jahren Jiingstes Kind 3 Jahre und alter

OAlleinerziehende DOMadtter in Paarhaushalten OVater in Paarhaushalten

Quelle: Amt fur Grundsicherung und Fluchtlinge Wiesbaden; OPEN/Prosoz; eigene
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8 Organisation und Leistungsprozess im Kommunalen
Jobcenter

Das kommunale Jobcenter ist gemall § 6a Abs. 6 SGB Il in die Struktur des Amtes flr
Grundsicherung und Flichtlinge eingebunden. Das Amt arbeitet in enger Kooperation mit dem
Amt flr Soziale Arbeit, um die sozialstaatlichen Leistungen mdglichst rechtskreistibergreifend
zu gestalten.

Es erfolgt in Wiesbaden eine dreifache Gliederung innerhalb des Kommunalen Jobcenters:
nach Leistungsgewahrung und Fallmanagement, nach Wohnregionen und nach Zielgruppen.
Zentrales Element des Leistungsprozesses ist eine Kategorisierung der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten entlang von zielorientierten Eingliederungsstrategien.

Am zentralen Empfang erfolgt eine Terminvergabe zur Erstberatung. Bei der Erstberatung, die
durch die Mitarbeitenden im Kundenservice durchgeflihrt wird, werden die Antragsformulare
ausgehandigt, Uber das Kommunale Jobcenter informiert und eine Verfligbarkeitsprifung
durchgefuhrt. Bei einer wahrscheinlichen Anspruchsberechtigung wird zeitnah ein Termin am
jeweiligen Standort bei der Leistungssachbearbeitung flir die Komplettierung des Antrags und
im Fallmanagement fiir das Erstprofiling vereinbart.

Die Landeshauptstadt Wiesbaden hat flir die Umsetzung der im SGB Il gestellten Aufgabe der
Integration in Erwerbsarbeit und den Erhalt bzw. die Wiederherstellung der
Beschaftigungsfahigkeit zielbezogene Unterstiitzungs- und Eingliederungsstrategien
entwickelt. Um diesen Prozess zu optimieren, wurde im Vorjahr 2017 nach einem mehrjahrigen
Pilotprojekt das Fallmanagement des ehemals 1. und 2. Arbeitsmarktes (fur
arbeitsmarktndhere und arbeitsmarktfernere Leistungsberechtigte) zusammengelegt und eine
Sofortmalinahme flir Neuantragstellende flachendeckend eingefiihrt. Im sogenannten
,Vvermittlungszentrum® werden die Teilnehmenden acht Wochen direkt mit der Vermittlung in
Erwerbsarbeit konfrontiert. Dazu gehéren auch Module der Aufklarung lber Rechte und
Pflichten, sowie angebotene Workshops und auch intensive Unterstiitzung der
Bewerbungsaktivitdten durch Coaches. Die Gbergeordneten Ziele sind zum einen, den Ablauf
bis zur Bescheid-Erteilung und bis zur ersten aktivierenden Beratung zu beschleunigen, und
zum anderen  Schnittstellenkonflkte zu  minimieren, um so eine hohere
Beschaftigtenzufriedenheit zu erreichen.

Es gibt vier verschiedene Standorte, um regional arbeiten zu kdnnen und die Menschen relativ
nahe an ihrem Wohnort zu erreichen. Innerhalb der regionalen Teams gibt es dann noch
spezialisierte Fallmanagementkréfte fir bestimmte Zielgruppen (bspw. fir Alleinerziehende,
Reha-Falle) oder auch fiir groRe Zielgruppen gesonderte Teams (Team 50plus und Team
Gefluchtete). )

Abbildung 18 gibt einen Uberblick Gber die Zugangssteuerung an den regionalen Standorten.
Die Zugangssteuerung fur Gefllchtete unterscheidet sich. Hierzu befindet sich eine
schematische Darstellung im Anhang.
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Abbildung 18: Zugangssteuerung an den regionalen Standorten des KJC
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Eingliederungsstrategien fiir 25-Jahrige und altere Arbeitsuchende

Die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die mind. 25 Jahre alt sind (bzw. unter 25 Jahren
alt, aber mit abgeschlossener Berufsausbildung), werden zunachst von Mitarbeitenden der
Leistungssachbearbeitung oder des Fallmanagements (je nach Standort) im Rahmen der
Antragsprifung mittels eines so genannten Grobprofilings hinsichtlich einer zielorientierten
Eingliederungsstrategie aufgeteilt. Diese zielorientierte Strategietypisierung ist das zentrale
Instrument der Steuerung fir die Klientinnen und Klienten.

Die Zustandigkeit (persénliche/-r Ansprechpartner/-in) fir die Leistungsberechtigten (LS oder
FM) wird durch das Grobprofiling festgelegt. Bei Zuweisung zum Fallmanagement erfolgt hier

» die Festlegung von =zeitlich begrenzten ziel- und personenorientierten
Eingliederungsstrategien,

» die Bereitstellung von passgenauen Eingliederungsleistungen fur unterschiedliche
Strategietypen.

In der zielorientierten Strategietypisierung wird zwischen acht unterschiedlichen
Strategietypen unterschieden, welche sich wiederum zu drei Zielbereichen zuordnen lassen.
Die Festlegung einer Strategie verfolgt einen ressourcen- und vor allem zielorientierten Ansatz
im Hinblick auf die Leitziele ,Integration in nachhaltige Erwerbstatigkeit® sowie
,Unabhangigkeit von Transferleistungen®.

Abbildung 19: Zielorientierte Eingliederungsstrategien fiir 25-Jahrige und Altere in Wiesbaden

Strategietyp Zielbeschreibung
A Ausweitung des Erwerbseinkommens aus
sozialversicherungspflichtiger oder selbstandiger Tatigkeit
B Direkte Arbeitsmarktintegration (sozialversicherungspflichtig
oder selbstandig) mit und ohne speziellen
Foérderungsangeboten
C Arbeitsmarktintegration mittelfristig angestrebt - Ausweitung

beruflicher Qualifikationen sowie berufliche (Neu-)
Orientierung, Aufbau und Erhalt der Nahe zum 1. AM

D Arbeitsmarktintegration langerfristig angestrebt - zunachst
Arbeitserprobung und -gew6hnung, soziale Stabilisierung,
Ausweitung der Beschéftigungs- und/ oder
Qualifizierungsfahigkeit

E Diagnose von Ressourcen und Ziel- bzw. Strategieermittlung
X Vorubergehende materielle Grundsicherung - temporar keine
Arbeitsmarktintegration oder Ausweitung von
Erwerbseinkommen méglich

Y Langerfristig materielle Grundsicherung - langerfristig keine
Arbeitsmarktintegration oder Ausweitung von
Erwerbseinkommen mdglich

Z Einmindung in das Fallmanagement

Quelle: Kommunales Jobcenter Wiesbaden . m

Grundsatz und Planung =
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Ausgehend vom spéter folgenden Tiefen-Profiling trifft das Fallmanagement im Dialog mit den
Leistungsberechtigten die Entscheidung, ob bzw. welche Ressourcen gestarkt werden sollen.
Ist die Ausweitung unterschiedlicher Ressourcen notwendig, so werden diese priorisiert.
Anhand dieser Priorisierung werden die vorrangige Strategie (Strategietyp), sowie das
vorrangige Etappenziel ausgewahlt. Es wird somit hervorgehoben, dass die Auswahl einer
Strategie die ganzheitliche Betrachtung der Leistungsberechtigten voraussetzt. Auch
Merkmale wie geringfligige oder gar sozialversicherungspflichtige Beschaftigung missen
daher nicht zwangslaufig die Strategiewahl maf3geblich beeinflussen.

Die Auswahl eines Strategietyps stellt immer eine Momentaufnahme dar. Sie ist daher im
Laufe des Beratungsprozesses standig zu hinterfragen und an die aktuellen Entwicklungen der
Leistungsberechtigten anzupassen.

Eingliederungsstrategien fiir unter 25-Jahrige ohne Berufsausbildung

Alle unter 25-jahrigen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die dem Arbeitsmarkt zur
Verfligung stehen, werden umgehend nach der Leistungsbewilligung von der
Leistungssachbearbeitung zum Fallmanagement Jugend fir unter 25-Jahrige ohne
abgeschlossene Berufsausbildung verwiesen. Ein gesondertes Verfahren gibt es flr
Schilerinnen und Schiler an allgemeinbildenden Schulen bzw. Berufsfachschulen und
Erziehungsleistende mit Kindern unter 3 Jahren ohne Erwerbswunsch:
e Schiilerinnen und Schiiler in Abschlussklassen werden spatestens 10 Monate vor dem
geplanten Schulabschluss und
o Erziehungsleistende zu dem Zeitpunkt, an dem das jlingste Kind das 2. Lebensjahr
vollendet,
durch die Leistungssachbearbeitung zur Beratung an die Ausbildungsagentur verwiesen. Auch
durch eine intensive Kooperation mit der Schulsozialarbeit, die das Amt fiir Soziale Arbeit an
allen Wiesbadener Haupt- und Gesamtschulen, Férderschulen mit dem Schwerpunkt Lernen
und den beruflichen Schulen eingerichtet hat, ist eine friihzeitige und engmaschige berufliche
Orientierung der Schiilerinnen und Schiiler in den Abgangsjahrgangen sichergestellt.

Die Eingliederungsstrategie der Stadt Wiesbaden fir unter 25-Jahrige zielt darauf ab,
mdglichst viele junge Menschen zu einer abgeschlossenen Berufsausbildung zu fiihren. Das
Fallmanagement Jugend im Kommunalen Jobcenter arbeitet hierzu mit unterschiedlichen
Zielorientierten Eingliederungsstrategien, je nach Zielgruppe (vgl. Tabelle 20).
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Tabelle 20:  Strategietypisierung fir unter 25-jdhrige Leistungsberechtigte ohne
Berufsausbildung, Wiesbaden
Ziel A B C D E S
aktuelle Integration in Integration in Vorbereitung auf die Aktivierung Diagnose Schiler/-innen -
Zielbe- Ausbildung Beschéftigung Integration in Weiterfiihrende Schule
schreibung Ausbildung oder oder Studium
Beschaftigung
Zielgruppe | ELb, die im laufenden ELb, die aktuell fur die ELb, die mittels versch. | ELb, die bisher mit ELb, bei denen noch Schiler/-innen im
Ausbildungsjahr fur die | Aufnahme einer MaRnahmen auf die Angeboten des keine eindeutige Schulabschlussjahr, die
Aufnahme einer Beschaftigung Aufnahme einer Fallmanagements nicht | Strategie vorliegt, die einen weiteren
Ausbildung vorgesehen | vorgesehen sind Ausbildung oder erreicht werden Ressourcen unklar sind | Schulbesuch oder die
sind Beschéftigung konnten und fur die es | bzw. das Profiling noch | Aufnahme eines
vorbereitet werden aktuell keine nicht abgeschlossen ist | Studiums anstreben
zielfihrende Planung und bei denen die
gibt jeweilige Planung durch
das Fallmanagement
unterstiitzt und
tberwacht wird
Typische e AVSAGS Jugend e AVSAGS Jugend e Niederschwellige e Blitzstart e AGH e keine
Einglieder | ¢ BVB e Drittvermittiung Angebote e Trainingszentrum e Betriebliche
ungs- e BaE e Job plus e AGH . Praktika
leistungen | * Betriebliche e Betriebliche e BvB e Trainingszentrum
Praktika Praktika e FbW .
. . e Betriebliche
Praktika
.
Zeitlicher - bis zu 6 Monate nur fir die Dauer des
Rahmen Schulabschlussjahres
s
Quelle: Kommunales Jobcenter Wiesbaden _m
Strategietypen X und Z sind analog der Zielstrategietypisierung fiir die tiber LI DAL
25-Jahrigen L
Grundsatz und Planung
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In

Ausgaben der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende gibt es den Bund und die Kommune als

Kostentrager. Folgend werden die Ausgaben fiir das Jahr 2018 untergliedert dargestellit.

Der Bund tragt

die Ausgaben fiir das Arbeitslosen- und Sozialgeld einschliellich der Mehrbedarfe,

die BeitrAge zur Sozialversicherung (Kranken- und Pflegeversicherung) soweit sie nicht
von Dritten (z. B. Arbeitgebern) erbracht werden,

27.6 %*’ der Kosten der Unterkunft im Jahr 2018,

der Bund tragt gemaf der Kommunaltrdger-Abrechnungsverwaltungsvorschrift (KoA-VV)
84,8 % der Verwaltungskosten zur Umsetzung des SGB |,

die Teilnahmekosten fiir Eingliederungsleistungen von Arbeitsuchenden,

die Leistungen ,Bildung und Teilhabe"4,

47

48

Gesetz zur Beteiligung des Bundes an den Kosten der Integration und zur weiteren Entlastung von Landern und
Kommunen: 27,6% (§ 46 Abs. 6) plus 7,9% (§ 46 Abs. 7) plus 8,3% (§ 46 Abs. 9 - BbKdU)* plus 3,8 % BuT (§
46 Abs. 8).

Vorab der Erstattung der KdU erfolgt gem. der Verordnung zur Weiterleitung der Bundesbeteiligung eine
Erstattung der Ausgaben BuT.
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Die Kommune tragt

e den verbleibenden Anteil der Kosten der Unterkunft,

e Einmalige Leistungen nach § 24 Abs. 3 SGB Il (Erstausstattung fir Wohnung einschl.
Haushaltsgeraten, Erstausstattung flir Bekleidung bei Schwangerschaft und Anschaffung
bzw. Reparaturen von orthopadischen Schuhen oder die Reparatur sowie die Miete von
therapeutischen Geraten),

e Leistungen nach § 27 Abs. 3 SGB Il bei Auszubildenden,

e Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il (Aufwendungen fir die Betreuung
minderjahriger oder behinderter Kinder, die Pflege von Angehérigen, Schuldnerberatung,
psychosoziale Betreuung und Suchtberatung, die flir die Eingliederung in das
Erwerbsleben erforderlich sind),

e den Verwaltungsaufwand fir die kommunalen Leistungen (das entspricht 15,2 % der
Verwaltungskosten).

Insgesamt beliefen sich die Ausgaben zum SGB Il im Jahr 2018 auf rund 248 Mio. €, wahrend
sie in 2017 rund 243,5 Mio. € betrugen (vgl. Tabelle 21).4° Dieser Anstieg in den Ausgaben des
SGB Il beruht hauptsachlich auf Steigerungen bei den Bundesmitteln. Innerhalb der
kommunalen Aufwendungen gab es Steigerungen nur bei den Eingliederungsleistungen
(sowie Leistungen nach § 16a) und innerhalb der Verwaltungskosten.

Der Eingliederungstitel ist in den letzten Jahren (seit 2013) kontinuierlich angestiegen
(w@hrend es von 2012 zu 2013 einen massiven Einbruch gab). AufRerdem sind in den letzten
beiden Jahren hohe Zuschlage fir die ins SGB Il gemiindeten Gefliichteten hinzugekommen.

Tabelle 21:
Wiesbaden

Ist-Ausgaben der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende 2017 und 2018 in

Stadt Wiesbaden

Ist-Ausgaben 2017

Ist-Ausgaben 2018

Lfd. Kosten der Unterkunft und Heizung (1)

Leistungen fiir Mietschulden (Darlehen)

Einmalige Leistungen nach § 24 Abs. 3 SGB I

Kommunale Eingliederungsleistungen sowie Leistungen nach § 16a
Kommunaler Anteil Verwaltungskosten

56.776.684,25 €
1.220.946,98 €
1.922.083,38 €
814.409,69 €
4.288.175,04 €

56.366.130,63 €
1.080.100,05 €
1.895.587,62 €
936.459,91 €
4.658.298,89 €

Summe Ausgaben Wiesbaden

65.022.299,34 €

64.936.577,10 €

Bund

Ist-Ausgaben 2017

Ist-Ausgaben 2018

Leistungen zum Lebensunterhalt (2)

Beitrag zur Krankenversicherung

Beitrédge zur Pflegeversicherung

Lfd. Kosten der Unterkunft und Heizung (3)
Eingliederungsleistungen

Beschéaftigungspakt Perspektiven 50plus (4)
Verwaltungskosten

Leistungen BuT an SGB Il Leistungsberechtigte
Verwaltungskosten BuT

70.647.989,93 €
25.428.044,28 €
4.509.924,54 €
32.766.067,90 €
16.418.980,95 €
0,00€
23.923.502,83 €
3.878.049,86 €
89542752 €

70.392.719,26 €
25.287.352,26 €
4.531.838,90 €
37.121.272,50 €
17.061.442,23 €
0,00€
24.436.487,98 €
3.997.711,98 €
000¢€¢

Summe Ausgaben Bund

Ausgaben SGB |l insgesamt

178.467.987,81 €

243.490.287,15 €

182.828.825,11 €

247.765.402,21 €

Anmerkungen:

(1) Kommunaler Anteil an den Kosten der Unterkunft 2018: 60,3 %
(2) Regelleistungen, Mehrbedarfe und sonstige gesetzliche Leistungen gem. SGB Il

(3) Beteiligung des Bundes an den Kosten der Unterkunft siehe FuBnote 47, vorherige Seite

Quelle: Amt fir Grundsicherung und Flichtlinge, Abrechnung Bund,
Finanzbuchhaltung SAP, Jahresabrechnung 2017 und 2018 ot

Grundsatz und Planung

ke

49 Die Ausgabeniibersicht im Bericht 2017 bedurfte nachtréglicher Korrektur. Der kommunale Anteil wurde doppelt
berechnet: Er wurde getrennt ausgewiesen, aber nicht aus den Verwaltungskosten Bund herausgerechnet.
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Wie sich die tatsdchlichen Ausgaben auf die einzelnen MalRnahmenarten verteilen, zeigt
Tabelle 22.

Tabelle 22:  Ausgaben fiur Eingliederungsleistungen nach MafRnahmearten 2018 in
Wiesbaden
Leistungen IST-Ausgaben/ Einnahmen 2018

Eignungsfeststellung gem. § 16 Abs. 1 Satz 2 SGB Ili.V.m. § 32 SGB Il 436.855,89 €
Férderung aus dem Vermittlungsbudget gem. § 16 Abs. 1 Satz 2 SGB Ili.V.m. § 44 SGB Il 268.838,24 €]
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung gem. § 16 Abs. 1 Satz 2 SGB Ili.V.m. § 45 SGB lll 6.757.171,81 €|
Einstiegsqualifizierung gem. § 16 Abs. 1 Satz 2 SGB Ili.V.m. § 54 a SGB Il 44.230,70 €]
Berufsausbildung gem. § 16 Abs. 1 Satz 2 SGB Ili.V.m. §§ 73 ff SGB Ill 2.651.234,82 €|
[AuBerbetriebliche Berufsausbildung gem. § 16 Abs. 1 Satz 2 SGB Ili.V.m. §§ 81 ff., § 131a SGB lll 2.139.207,08 €|
Eingliederungszuschisse § 16 Abs. 1 Satz 2 SGB Ili.V.m. §§ 88 ff., § 131 SGB lla.F., § 16 Abs. 1 Satz 2 SGB lla.F. i.V.m. §§ 66 SGB I, 421f, 4210, 421p SGB Il a.F. 1.094.570,77 €]
RehabilitationsmaBnahmen gem. § 16 Abs. 1 Satz 3 SGB Il i.V.m. jeweiligen §§ SGB Ill (Teilhabe-Leistungen) 124.150,67 €]
Assistierte Ausbildung §16 Abs. 1 Satz 2 Nr.3 SGB Ili.V.m. §130 SGB Il 29.910,50 €|
Maeldepflicht gem. § 59 SGB IIi.V.m. § 309 SGB Il 5.764,36 €
Einstiegsgeld gem. § 16b SGB Il 20.200,00 €]
Lei: zur Eingli ung von S i gem. § 16¢c SGB Il 321.400,48 €|
Arbeitsgelegenheiten gem. § 16d SGB Il 2.061.257,44 €|
Ausgaben fir unbefristete Beschéftigungszuschiisse gem § 16e SGB Ili.d.F. bis 31.03.12 60.852,30 €

fiir i ii nach § 16e SGB Ili.d.F. vom 01.01.2013 597.368,12 €}
Leistungen nach § 16f Abs. 1i.V.m. Abs.2S. 1-5SGB Il 457.043,27 €]
Leistungen nach § 16h SGB Il 40.605,60 €|
Ausgaben Gesamt 17.110.662,05 €
Elnnahmen fiir Lelstungen nach dem SGB Il (vgl. llla) 34.313,45 €|
Einnahmen fiir Leistungen nach dem SGB Il (vgl. llIb) 14.906,37 €]

49.219,82 €
Ausgaben - Einnahmen 17.061.442,23 €
P
Quelle: Amt fiir Grundsicherung und Fliichtlinge, Abrechnung Bund, M
Finanzbuchhaltung SAP, Jahresabrechnung 2018 (Stand: 6.5.2019);
Eingliederungsleistungen zusammengefasst Tk
3

Grundsatz und Planung
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Anhang: Geschaftsstatistik KIC Wiesbaden 2018

Im Anhang wird die Geschaftsstatistik des kommunalen Jobcenters Wiesbaden aufgefihrt.
Diese besteht aus Daten, die aus OPEN zu einem aktuellen Zeitpunkt (t0) gezogen und
verarbeitet werden. Sie sind unterschiedlich zu den Daten der BA - dies liegt an den
unterschiedlichen Bezugszeitrdumen:

Als SGB llI-Leistungsberechtigte gelten hier alle Personen/Bedarfsgemeinschaften, die an
mindestens einem Tag im Berichtsmonat Anspruch auf Arbeitslosen- oder Sozialgeld hatten.
Die Daten werden in der 1. Woche des Folgemonats aus OPEN ausgewertet. Die amtliche
Statistik der Bundesagentur fur Arbeit hingegen ermittelt einen sogenannten Stichtagsbestand,
meist zum 15. des Monats; diese Daten werden aber dann erst mit einem Zeitverzug von drei
Monaten als endgliltige Daten (sogenannte t-3-Daten) veréffentlicht.

Ubersicht 1: Struktur der Bedarfsgemeinschaften

| Dez 17 Jan 18 Feb 18 Mrz 18 Apr 18 Mai 18 Jun 18 Jul 18 Aug 18 Sep 18 Okt 18 Nov 18 Dez 18
Bedarfsgemeinschaften insg. abs. 15.556] 15.574| 15.528| 15.575 | 15.568 | 15.465 | 15.461 | 15.376 | 15.270 | 15.139 [ 15.009 | 14.915 | 14.867
in % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Bedarfsgemeinschaften abs. 9.235( 9.250 9.230| 9.271 9.251 9.162 | 9.153 [ 9.113 9.058 | 8.966 | 8.849( 8.783 8.765
ohne Kinder in % 59,4 59,4 59,4 59,5 59,4 59,2 59,2 59,3 59,3 59,2 59,0 589 59,0
darunter Alleinstehende abs. 7.298| 7.323 7.306 7.349 7.335 7.271 7.248 7.199 7.168 7.094 7.010 6.933 6.926
Erwachsene in % 46,9 47,0 47,1 47,2 47,1 47,0 46,9 46,8 46,9 46,9 46,7 46,5 46,6
Bedarfsgemeinschaften abs. 6.321 6.324| 6.2908( 6.304 6.317 | 6.303| 6.308 6.263 6.212 6.173| 6.160 | 6.132 6.102
mit Kindern in % 406 406 406 405 406 40,8 40,8 40,7 40,7 40,8 41,0 41,1 41,0
darunter Alleinerziehende abs. 3.046 3.039 3.027 3.020 3.035 3.041 3.047 3.023 3.008 2,977 2.983 2.979 2.954
in % 19,6 19,5 19,5 19,4 19,5 19,7 19,7 19,7 19,7 19,7 19,9 20,0 19,9
und zwar Alleinerziehende mit - abs. 643 648 640 652 662 656 663 652 648 635 637 631 631
Kindem unter 3 Jahren in % 4.1 42 4,1 42 43 42 43 42 42 4.2 4.2 4,2 4,2
Anzahl der Kinder in der
Bedarfsgemeinschaft
mit einem Kind abs. 2.926| 2919 2.891 2.900 2.906 2918 2.919 2.888 2.870 2.856 2.850 2.847 2.827
in % 46,3 46,2 459 46,0 46,0 46,3 46,3 46,1 46,2 46,3 46,3 46,4 46,3
mit zwei Kindem abs. 2,064 2,072 2.070 2.060 2.059 2,046 2.034 2.040 2,024 1.993 1.991 1.970 1.962
in % 32,7 3238 32,9 327 326 325 322 326 326 323 323 32,1 32,2
mit drei und mehr Kindem abs. 1.331 1.333 1.337 1.344 1.352 1.339 1.355 1.335 1318 1.324 1.319 1315 1313
in % 21,1 21,1 21,2 21,3 214 212 21,5 21,3 21,2 214 21,4 214 215
Ubersicht 2: Personen mit Anspruch auf SGB II-Leistungen
Personen Dez 17 Jan 18 Feb 18 Mrz 18 Apr 18 Mai 18 Jun 18 Jul 18 Aug 18 | Sep 18 Okt 18 Nov 18 || Dez 18
SGB II-Beziehende insg.* abs. | 32.176 | 32.216 [ 32.170 | 32.209 | 32.204 | 32.025 | 32.064 | 31.883 [ 31.600 | 31.352 | 31.110 | 30.953 | 30.835
in % 100% 100% 100% 100% 100%( 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%
darunter Gefliichtete 3.192 3.337 3.398 3.493 3.557 3.596 3.666 3.704 3.724 3.737 3.731 3.739 3.761
%von allen 10% 10% 1% 1% 1% 11,2% 11,4% 11,6% 11,8% 11,9% 12,0% 12,1% 12,2%
davon mannlich abs. 15.561 15585 15556 | 15602 | 15587 | 15510 | 15542 | 15465 15340 15244 | 15007 | 14.990( 14.946
in % 48,4% 48,4% 48,4% 48,4% 48,4% 48,4% 48,5% 48,5% 48,5% 48,6% 48,5% 48,4% 48,5%
weiblich abs. 16612 16628 | 16612 16607 16.617| 16515 16522 16418 16260 16.108| 16.013| 15963 15.889
in % 51,6% 51,6% 51,6% 51,6% 51,6% 51,6% 51,5% 51,5% 51,5% 51,4% 51,5% 51,6% 51,5%
dav ALG Il-Beziehende* " abs. | 21.795| 21.791  21.743 | 21.776 | 21.769 | 21.635 | 21.672 | 21.606 | 21.400 | 21.219 | 21.003 | 20.890 | 20.805
(eLb) in % 67,7% 67,6% 67,6% 67,6% 67,6% 67,6% 67,6% 67,8% 67,7% 67,7% 67,5% 67,5% 67,5%
darunter Gefliichtete 2.256 2.362 2.414 2.480 2.519 2.527 2.577 2.616 2.612 2.626 2.611 2.608 2.612
%von allen eLb| 10,4% 10,8% 11,1% 11,4% 11,6% 11,7% 11,9% 12,1% 12,2% 12,4% 12,4% 12,5% 12,6%
davon mannlich abs. 10.411 10400 | 10365 10403 [ 10393| 10332 10.362| 10339 10.233| 10.151 10.006 9.917 9.886
in % 47,8% 47,7% 47,7% 47,8% 47,7% 47,8% 47,8% 47,9% 47,8% 47,8% 47,6% 47,5% 47,5%
weiblich abs. 11382 11.389| 11377 11373 11376 11303 11.310| 11267 11.167| 11.088| 10997 10973 10919
in % 52,2% 52,3% 52,3% 52,2% 52,3% 52,2% 52,2% 52,1% 52,2% 52,2% 52,4% 52,5% 52,5%
Beziehende von abs. | 10.381( 10.425| 10.427 | 10.433 | 10.435| 10.390 [ 10.392 | 10.277 | 10.200 | 10.133 | 10.107 [ 10.063 | 10.030
Sozialgeld* @ (nef) in % 32,3% 32,4% 32,4% 32,4% 32,4% 32,4% 32,4% 32,2% 32,3% 32,3% 32,5% 32,5% 32,5%
darunter Gefliichtete 936 975 984 1.013 1.038 1.069 1.089 1.088 1.112 1111 1.120 1.131 1.149
%von allen nef 9,0% 9,4% 9,4% 9,7% 9,9% 10,3% 10,5% 10,6% 10,9% 11,0% 11,1% 11,2% 11,5%
davon méanniich abs. 5.150 5.185 5.191 5.199 5.194 5.178 5.180 5.126 5.107 5.003 5.001 5.073 5.060
in % 49,6% 49,7% 49,8% 49,8% 49,8% 49,8% 49,8% 49,9% 50,1% 50,3% 50,4% 50,4% 50,4%
weiblich abs. 5.230 5.239 5.235 5.234 5.241 5.212 5.212 5.151 5.093 5.040 5.016 4.990 4.970
in % 50,4% 50,3% 50,2% 50,2% 50,2% 50,2% 50,2% 50,1% 49,9% 49,7% 49,6% 49,6% 49,6%
Personen mit auschl. abs. 103 99 91 89 84 81 82 71 66 63 68 73 75
Fallmanagement-Leistungen* in % 100,0%( 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%[ 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%
davon manniich abs. 73 68 58 57 54 53 51 48 44 43 45 48 54
in % 70,9% 68,7% 63,7% 64,0% 64,3% 65,4% 62,2% 67,6% 66,7% 68,3% 66,2% 65,8% 72,0%
weiblich abs. 30 31 33 32 30 28 31 23 22 20 23 25 21
in % 29,1% 31,3% 36,3% 36,0% 35,7% 34,6% 37,8% 32,4% 33,3% 31,7% 33,8% 34,2% 28,0%
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Ubersicht 3: Altersstruktur der SGB II-Leistungsberechtigten

Dez 17 Jan 18 Feb 18 Mrz 18 Apr 18 Mai 18 Jun 18 Jul 18 Aug 18 | Sep 18 Okt 18 Nov 18 || Dez 18

SGB Il-Leistungs- abs. [| 32.176 | 32.216 | 32.170 | 32.209 | 32.204 | 32.025 | 32.064 | 31.883 | 31.600 | 31.352 | 31.110 | 30.953 | 30.835
berechtigte insgesamt in % 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

dar.  weiblich abs. || 16.612 || 16.628 | 16.612 | 16.607 | 16.617 | 16.515 | 16.522 | 16.418 | 16.260 | 16.108 | 16.013 | 15.963 | 15.889
in % 51,6% 51,6% 51,6% 51,6% 51,6% 51,6% 51,5% 51,5% 51,5% 51,4% 51,5%| 51,6%) 51,5%|

unter 3 Jahre abs. 2,013 2.031 2.028 2.072 2.067 2.057 2.076 2.059 2.035 2,019 2.022 1.994 1.983
in % 6,3% 6,3%] 6,3%) 6,4%) 6,4%) 6,4%) 6,5%) 6,5%] 6,4%) 6,4%] 6,5%) 6,4% 6,4%)

dar. weiblich abs. 1.009 1.025 1.021 1.039 1.031 1.028 1.039 1.026 1.009 991 997 981 971
in % 50,1% 50,5%] 50,3%] 50,1%] 49,9%) 50,0%] 50,0%j 49,8%)| 49,6%) 49,1%)| 49,3%) 49,2% 49,0%)

3 bis unter 7 Jahre abs. 2.688 2.684 2.688 2.696 2.700 2.689 2,677 2.642 2.635 2612 2.600 2.593 2.560
in % 8,4% 8,3%| 8,4%) 8,4%| 8,4%) 8,4%| 8,3%) 8,3%| 8,3%) 8,3%| 8,4%) 8,4% 8,3%)

dar. weiblich abs. 1.327 1.314 1.321 1.328 1.339 1.324 1.315 1.308 1.292 1.287 1.286 1.265 1.248
in % 49,4% 49,0%) 49,1%) 49,3%)| 49,6%) 49,2%)| 49,1%) 49,5%)| 49,0%) 49,3%)| 49,5%) 48,8% 48,8%)

7 bis unter 15 Jahre abs. 5.028 5.069 5.062 5.044 5.050 5.026 5.014 4.997 4.936 4.914 4.892 4.866 4.863
in % 15,6% 15,7%] 15,7%) 15,7%] 15,7%) 15,7%] 15,6%) 15,7%] 15,6%) 15,7%] 15,7%) 15,7% 15,8%)

dar. weiblich abs. 2523 2.529 2.525 2510 2519 2512 2499 2.484 2453 2426 2.395 2.395 2.390
in % 50,2% 50,0%] 49,9%) 49,8%) 49,9%) 50,0%] 49,8%) 49,7%] 49,7%)| 49,4%)| 49,0%) 49,2% 49,1%)

15 bis unter 18 Jahre abs. 1.546 1.518 1.514 1.502 1.523 1.535 1.550 1.542 1.534 1.501 1.511 1.515 1.506
in % 4,8% 4,7%| 4,7%) 4,7%| 4,7%) 4,8%] 4,8%) 4,8%] 4,9%) 4,8%| 4,9%) 4,9% 4,9%)

dar. weiblich abs. 724 722 716 719 723 728 744 741 732 720 729 733 742
in % 46,8% 47,6%)| 47,3%| 47,9%)| 47,5%| 47,4%| 48,0%) 48,1%) 47,7%| 48,0%) 48,2%)| 48,4% 49,3%)|

18 bis unter 25 Jahre abs. 2.933 2.929 2.929 2.935 2.931 2.895 2911 2.921 2.869 2.819 2.745 2.745 2.746
in % 9,1% 9,1%) 9,1%) 9,1%) 9,1%) 9,0%| 9,1%) 9,2%] 9,1%) 9,0%] 8,8%) 8,9% 8,9%)

dar. weiblich abs. 1.450 1.447 1.442 1.441 1.443 1.419 1.420 1.408 1.384 1.366 1.338 1.357 1.356
in % 49,4% 49,4%)| 49,2%) 49,1%) 49,2%) 49,0%) 48,8%) 48,2%] 48,2%) 48,5%] 48,7%)| 49,4% 49,4%)

25 bis unter 35 Jahre abs. 5.319 5.292 5.325 5.302 5.265 5.272 5.201 5.129 5.074 4.988 4.973 4.966
(Neu ab 2018) in % 16,5%| 16,5%) 16,5%| 16,5%) 16,4%| 16,4%) 16,3%| 16,2%) 16,2%| 16,0%) 16,1% 16,1%)

dar. weiblich abs. 2.953 2.951 2.957 2.949 2.928 2916 2.877 2.851 2.808 2770 2.760 2737
in % 55,5%] 55,8%] 55,5%] 55,6%] 55,6%] 55,3%] 55,3%] 55,6%] 55,3%] 55,5%] 55,5% 55,1%]

35 bis unter 50 Jahre abs. 7.452 7.422 7.396 7.401 7.329 7.305 7.280 7.242 7.197 7.168 7.112 7.073
(Neu ab 2018) in % 23,1%] 23,1%) 23,0%] 23,0%) 22,9%| 22,8%) 22,8%) 22,9%) 23,0%] 23,0%) 23,0% 22,9%)

dar. weiblich abs. 4115 4.096 4.081 4.086 4.049 4.049 4.052 4.022 4.001 3.995 3.978 3.957
in % 55,2%] 55,2%) 55,2%]| 55,2%) 55,2%] 55,4% 55,7%| 55,5%] 55,6%] 55,7 % 55,9% 55,9%]

50 bis unter 58 Jahre abs. 3.134 3.123 3141 3.156 3.138 3.133 3.155 3.148 3.125 3.112 3.089 3.070 3.061
in % 9,7% 9,7%| 9,8%) 9,8%| 9,7%) 9,8%| 9,8%) 9,9%| 9,9%) 9,9%| 9,9%) 9,9% 9,9%)

dar. weiblich abs. 1.512 1511 1.527 1.523 1.511 1.512 1.517 1.505 1.495 1.480 1.474 1.469 1.469
in % 48,2% 48,4%] 48,6%) 48,3%)| 48,2%) 48,3%| 48,1%) 47,8%] 47,8%)| 47,6%] 47,7%)| 47,9% 48,0%)

58 bis unter 65 Jahre abs. 2.063 2.101 2.094 2.083 2.092 2.096 2.104 2.093 2.095 2.104 2.095 2.085 2077
in % 6,4% 6,5%] 6,5%) 6,5%] 6,5%) 6,5%] 6,6%) 6,6%] 6,6%) 6,7%] 6,7%) 6,7% 6,7%)

dar. weiblich abs. 993 1.012 1.013 1.009 1.016 1.015 1.023 1.017 1.022 1.029 1.029 1.025 1.019
in % 48,1% 48,2%)| 48,4%)| 48,4%)| 48,6%)| 48,4%)| 48,6%) 48,6%) 48,8%)| 48,9%) 49,1%) 49,2% 49,1%)

Anm.: Die Alterszuschneidung wurde ab 2018 veréndert. Aus diesem Grund fehlen die Zahlen 12/2017.

Ubersicht 4: Arbeitsmarktteilhabe der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
Personen Dez 17 [ Jan 18 Feb 18 Mrz 18 Apr 18 Mai 18 Jun 18 Jul 18 Aug 18 | Sep 18 Okt 18 | Nov 18 || Dez 18
Erwerbsféhige Leistungs- abs. 21.795 21.791 21.743 21.776 21.769 21.635 21.672 21.606 21.400 21.219 21.003 20.890 20.805
berechtigte (eLb) insg. in % 100% 100%j 100%j 100%j 100%] 100%j 100%j 100%| 100%) 100%j 100%j 100%] 100%j
davon unter25 Jahren  abs. 4.390) 4.359 4.354 4.383 4.396 4.369 4.401 4.453 4.378 4.302 4.229 4.215] 4.196
in % 20,1% 20,0%! 20,0%| 20,1%| 20,2% 20,2%| 20,3%| 20,6%] 20,5% 20,3%| 20,1%] 20,2% 20,2%
uber 25 Jahren abs, 17.405| 17.432 17.389 17.393 17.373] 17.266 17.271 17.153 17.022 16.917 16.774 16.675| 16.609
in % 79,9% 80,0%] 80,0%j 79,9%| 79,8%| 79,8%] 79,7%] 79,4%] 79,5%)| 79,7%]| 79,9%| 79,8% 79,8%
dav arbeitslos abs. 8.462 8.410 8.283 8.286 8.110 8.116 8.177 8.250 8.111 7.929 7.627 7.483 7.501
in % 38,8% 38,6%j 38,1%j 38,1%] 37,3%] 37,5%) 37,7% 38,2%| 37,9%) 37,4% 36,3%| 35,8% 36,1%]
davon unter25 Jahren  abs. 927 938 925 910 884 864 885 952 928 861 801 780 772
in % 21,1% 21,5% 21,2% 20,8%| 20,1%) 19,8%] 20,1%| 21,4%] 21,2%| 20,0%j 18,9%] 18,5% 18,4 %]
iber 25 Jahren abs.| 7.535| 7472 7.358 7.376 7.226 7.252 7.292 7.298 7.183 7.068 6.826 6.703] 6.729
in % 43,3% 42,9% 42,3%) 42,4%)| 41,6%| 42,0%) 42,2%)| 42,5%| 42,2%| 41,8%) 40,7%| 40,2% 40,5%
dav erwerbstétig abs. 7.174 7.076 6.990 6.969 7.006 6.990 7.045 7.005 7.028 7.123 7.106 7.040 7.044
in % 32,9% 32,5% 32,1%j 32,0%| 32,2%| 32,3%| 32,5%| 32,4%| 32,8%| 33,6%j 33,8%| 33,7% 33,9%]
davon unter25 Jahren  abs. 927 897 889 875 888 854 841 808 857 932 899 912 947
in % 21,1% 20,6% 20,4%| 20,0%| 20,2%| 19,5%) 19,1%j 18,1%) 19,6%] 21,7% 21,3%] 21,6% 22,6%
Gber 25 Jahren abs. 6.247| 6.179 6.101 6.094 6.118 6.136 6.204 6.197 6.171 6.191 6.207 6.128 6.097
in % 35,9% 35,4%) 35,1%j 35,0%] 35,2%) 35,5%) 35,9%] 36,1%) 36,3%) 36,6%] 37,0%j 36,7% 36,7%)
dav ALG | - Aufstocker abs| 436 452 482 496 492 463 454 436 434 409 391 415 432
in % 2,0% 2,1%] 2,2%) 2,3%| 2,3%| 2,1%] 2,1%) 2,0%] 2,0%| 1,9%) 1,9%) 2,0% 2,1%]
davon unter25 Jahren  abs. 51 53 53 52 55 49 45 44 40 47 46 48| 48
in % 1,2% 1,2% 1,2%] 1,2%)| 1,3%| 1,1%] 1,0%) 1,0%) 0,9%] 1,1%] 1,1%)| 1,1% 1,1%]
(ber 25 Jahren abs. 385 399 429 444 437 414 409 392 394 362 345 367 384
in % 2,2% 2,3%] 2,5%] 2,6%] 2,5%) 2,4%) 2,4%] 2,3%] 2,3%] 2,1%) 2,1%] 2,2% 2,3%]
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Ubersicht 5: Erwerbstétigkeit der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten
Dez17 || Jan18 | Feb 18 | Mrz18 | Apr18 | Mai18 | Jun18 | Jul18 | Aug18 | Sep 18 | Okt 18 | Nov 18 | Dez 18
Erwerbstatige abs.| 7.174 7.076 6.990 6.969 7.006 6.990 7.045 7.005 7.028 7.123 7.106 7.040 7.044
|-insgesamt- in % 100,0 100,0 100,0 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
dar. in geringfligiger abs| 2277 2.294 2279 2.253 2.294 2.276 2.272 2275 2.278 2.265 2.276 2.230 2.239
Beschaftigung ind 317 324 326 | 323% | 327% | 326% | 322% | 325% | 324% | 318% | 320% | 317% | 318%
in sozialversicherungs- abs|| 4.380 4.283 4.206 4213 4219 4.223 4272 4.221 4.251 4.355 4.355 4.344 4.325
plichtiger Beschaftigung i off 61,1 60,5 602 | 605% | 602% | 604% | 606% | 603% | 605% | 611% | 613% | 617% | 614%
in selbsténdiger Tétigkeit  abs. 517 499 505 503 493 491 501 509 499 503 475 466 480
in % 7,2 7.1 7,2 7,2% 7,0% 7,0% 7,1% 7.3% 71% 7,1% 6,7% 6,6% 6,8%
mit mehreren abs. 425 405 411 411 435 433 421 423 422 420 420 421 407
Erwerbseinkommen in % 5,9 57 5,9 59 6.2 6,2 6,0 6,0 6.0 5,9 5,9 6.0 58
mit Brutto-Einkommen abs| 2.830 2.736 2.690 2.666 2.743 2.768 2.807 2.784 2.755 2.807 2.820 2.831 2.847
>800¢€ in% 394 38,7 38,5 38,3% 39,2% 39,6% 39,8% 39,7% 39,2% 39,4% 39,7% 40,2% 40,4%
Erwerbsbeteiligung
alle eLb in% 32,9 32,5 32,1 32,0% | 32,2% | 32,3% | 32,5% | 32,4% | 32,8% | 33,6% | 33,8% | 33,7% | 33,9%
Erwerbstatige abs.| 3.590 3.572 3.571 3.557 3.580 3.553 3.556 3.504 3.500 3.523 3.509 3.505 3.511
-Frauen- in %|| 100,0 100,0 100,0 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
dar. in geringfiigiger abs|| 1.267 1.280 1.280 1.265 1.304 1.285 1.276 1.260 1.253 1.240 1.242 1.223 1.233
Beschaftigung in%l 353 358 358 | 356% | 364% | 362% | 359% | 360% | 358% | 352% | 354% | 349% | 351%
in sozialversicherungs- abs.| 2.100 2.072 2.066 2.070 2.060 2.048 2.058 2.021 2.030 2.070 2.061 2.078 2.072
plichtiger Beschéftigung i o] 55 58,0 579 | 582% | 575% | 576% | 57.9% | 577% | 580% | 588% | 587% | 593% | 590%
in selbsténdiger Tatigkeit  abs. 223 220 225 222 216 220 222 223 217 213 206 204 206
in % 6,2 6,2 6,3 6,2% 6,0% 6,2% 6,2% 6,4% 6,2% 6,0% 5,9% 5,8% 5,9%
mit mehreren abs. 281 270 278 279 292 278 274 279 271 271 275 267 265
Erwerbseinkommen in % 78 7,6 78 78 8,2 78 77 8,0 77 7,7 78 7,6 75
mit Brutto-Einkommen abs.| 1.356 1.327 1.339 1.329 1.349 1.353 1.357 1.340 1.313 1.328 1.327 1.340 1.352
>800€ in%l 378 37,2 375 37,4% 37,7% 38,1% 38,2% 38,2% 37,5% 37,7% 37,8% 38,2% 38,5%
Erwerbsbeteiligung
|Frauen in% 31,5 31,4 31,4 | 31,3% | 31,5% | 31,4% | 31,4% | 31,1% | 31,3% [ 31,8% [ 31,9% | 31,9% | 32,2%
Erwerbstatige abs.| 3.584 3.504 3.419 3.412 3.426 3.437 3.489 3.501 3.528 3.600 3.597 3.535 3.533
in % 100,0 100,0 100,0 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
dar. in geringfligiger absf 1.010 1.014 999 988 990 991 996 1.015 1.025 1.025 1.034 1.007 1.006
Beschftigung in%l 282 28,9 29,2 290% | 289% | 288% | 285% | 200% | 291% | 285% | 287% | 285% [ 285%
in sozialversicherungs- abs| 2.280 2211 2.140 2.143 2.159 2.175 2214 2.200 2.221 2.285 2.294 2.266 2.253
plichtiger Beschaftigung i o] 636 63,1 626 | 628% | 630% | 633% | 635% | 628% | 630% | 635% | 638% | 641% | 638%
in selbstandiger Tatigkeit  abs, 294 279 280 281 277 271 279 286 282 290 269 262 274
in % 8,2 8,0 8,2 8,2% 8,1% 7,9% 8,0% 8,2% 8,0% 8,1% 7,5% 7.4% 7,8%
mit mehreren abs. 144 135 133 132 143 155 147 144 151 149 145 154 142
Erwerbseinkommen in % 4,0 39 39 39 42 45 42 41 43 41 4,0 44 4,0
mit Brutto-Einkommen abs| 1.474 1.409 1.351 1.337 1.394 1.415 1.450 1.444 1.442 1.479 1.493 1.491 1.495
>800¢ in%l 41,1 40,2 39,5 39,2% 40,7% 41,2% 41,6% 41,2% 40,9% 41,1% 41,5% 42,2% 42,3%
Erwerbsbetsiligung
in% 34,4 33,7 33,0 | 32,8% | 33,0% | 33,3% | 33,7% | 33,9% | 34,5% | 355% [ 359% | 35,6% | 357%
Erwerbstatige abs. 927 897 889 875 888 854 841 808 857 932 899 912 947
-15 bis unter 25 Jéhrige- in %|| 100,0 100,0 100,0 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
dar. in geringfligiger abs, 339 350 357 352 370 352 344 338 327 322 323 338 354
Beschaftigung in% 366 39,0 402 | 402% | 417% | 412% | 409% | 418% | 382% | 345% | 359% | 371% | 374%
in sozialversicherungs- abs, 577 538 522 514 508 493 488 462 524 602 571 569 588
plichtiger Beschaftigung i o] 622 60,0 587 | 587% | 572% | 577% | 580% | 572% | 61,1% | 646% | 635% | 624% | 621%
in selbsténdiger Tétigkeit  abs. 1 9 10 9 10 9 9 8 6 8 5 5 5
in % 1,2 1,0 1,1 1,0% 1,1% 1,1% 1,1% 1,0% 0.7% 0.9% 0,6% 0.5% 0,5%
mit mehreren abs. 22 20 24 19 17 15 15 16 28 27 24 22 21
Erwerbseinkommen in % 24 22 27 2,2 1,9 18 1,8 20 33 2,9 2,7 24 22
mit Brutto-Einkommen abs, 136 119 120 112 122 121 113 116 123 148 128 125 146
>800¢€ inod 147 13,3 135 128% | 137% | 142% | 134% | 144% | 144% | 159% | 142% | 137% | 154%
Erwerbsbeteiligung
15 bis unter 25 J#hrige in% 21,1 20,6 204 | 20,0% | 202% [ 19.5% | 19.1% | 18,1% | 19.6% [ 21.7% [ 21.3% | 21.6% | 22,6%
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Ubersicht 6:

SGB Il Geschafts- und Eingliederungsbericht

Teilnehmendenzahlen an Eingliederungsmafinahmen

Wiesbaden 2018

[van. 18 [Feb. 18] Mrz. 18] Apr. 18 [ Mai. 18 ] Jun. 18] Jul. 18 [Aug. 18] Sep. 18] Okt. 18 [Nov. 18] Dez. 18]

I 2018 kum.
Art der EingliederungsmaBnahme 3 Jan - ;:;
1 Beratung, Vorbereitung und Unterstiitzung der Arbeitsuche
Eingeloste Vermittiungsgutscheine Teilnehmer 3 R j R R - R - - - 9
(§ 16 Abs. 1 SGB ITi. V. m. § 45 Absatz 4, Satz
3 SGB III) dar. weibl. (%) 33,3 - - - - - - - -| - - - 33,3
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung Teilnehme:
(5 16 Abs. 1 SGBII . V. m. § 45 Abs. 1, Nr. 3 inehmer) 189 192 202 184 186 176 176 185 195 187 174 171 768
SGB III) dar. weibl. (%)| 487 | 53,1| 49,0| 484 | 489| 472| 477| 476| 451| 476| 454 42,7 45,6
Forderung aus dem Vermittiungsbudget Teinehmer
(§ 16 Abs, 1 SGB I . V. m. § 44 SGB III) 154 149 191 160 200 227 147 197 160 171 175 9% 2.162
- nachrichtlich - dar. weibl. (%)| 46,1 49,7 41,4 46,3 43,0 46,7 42,2 44,2 50,0 43,9 50,3 44,8 45,4
Teinahmen an MaBnahmen zur Aktivierung und Teilnehme
berufl. Eingliederung i | 688 741 770 779 753 725 705 643 628 659 679 628 3.080
(§ 16 Abs. 1 SGBITi. V. m. § 45 SGB III) dar. weibl. (%)| 48,4 45,3 41,9 44,5 42,8 42,6 41,0 43,9 46,2 47,2 46,2 44,6 43,1
Teilnehmer/innen insg. (ohne Teilnehmer|
Einmalleistungen) 880 | 933| 973| 963| 939| o01| 881| 828| 823| 847| 853| 799 3.857
dar. weibl. (%)| a4ga| 46,9| 434| a53| 4a40| 435| 423| aa7| aso| a72]| 4a61| aa2 43,6
2 alifizierun,
Berufiche Weiterbidung Teinehmer
(5 16 Abs. 1 SGBTLi. V. m. §§ 81 ff. SGB ) 92 99 117 119 108 113 95 85 102 104 101 91 345
dar. weibl. (%)| 587 | 576| 547| 588| 574| 540| 484| 565| 559| 567| 564| 53,8 47,8
Umschulungen Teilnehme:
(5 16 Abs. 1 SGBII 1. V. m. § 81 ff. SGB IIT) inehmer) 211 198 197 194 194 190 156 173 172 177 181 178 294
dar. weibl. (%)| 51,7 52,5 52,8 52,1 51,5 52,1 53,2 56,6 57,0 54,2 55,2 55,6 53,7
Berufiche Reha MaBnahmen (Neu 2016) 5 s 4 4 4 4 4 3 3 6
200| 200| 250| 250 250 2s50| 250 333| 333 - - - 16,7
Tellnehmer/innen insg. Teinehmer| 308 | 302 | 318| 317| 306| 307| 255| 261| 277| 282| 283| 271 645
dar. weibl. (%)| 532| 536| 531| 543| 533| 524| 510| 563| 563| 550| 555| 546 50,2
3 Forderung der Berufsausbildun
Berufsvorbereitende MaBnahme (BVB) Teilnehr
(516 Abs, 1SGBT L V. m. § 51 5B 1) einehmer| 59 58 56 53 53 50 44 42 53 48 40 37 130
dar. weibl. (%)| 305| 328| 357| 377| 340| 360| 386| 476| 491| 479| 500| 486 37,7
Berufsausbildung Benachteiigter (BAE) Teinehmer
(5 16 Abs 1 SGBIL1. V. m. § 76 SGB III) 268 252 246 236 226 222 188 290 311 302 295 285 428
dar. weibl. (%)| 336 | 333| 337| 339| 327| 338| 330| 321| 325| 328| 332| 326 34,1
Wiesbaden EQ Teilnehme:
(§ 16 Abs. 1 SGBILi. V. m. § 54a SGB III) e 8 13 14 14 12 12 12 e 2 8 2 2 #
dar. weibl. (%)| 25,0 38,5 35,7 42,9 50,0 50,0 50,0 33,3 11,1 12,5 12,5 12,5 29,2
sonst. Forderung der Berufsausbidung Teinehmer 4 4 3 3 3 3 3 4 5 5 4 4 9
dar. weibl. (%)|  750| 750| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 750| 60,0| 600| 750| 750 66,7
Teilnehmer/innen insg. Teinehmer| 339 | 327| 319| 306| 294| 287| 247| 342| 378| 363| 347| 334 591
dar. weibl. (%)] 333| 3390| 348| 356| 344| 355| 356| 345| 347| 3a47| 352| 344 35,2
4 Beschéftigungsférdernde MaBnahmen
Forderung abhangiger Beschaftigung Teilnehmer|
(516 Abs. 1 5GB 0L V. m. §5 88 ff. SGB I 90 9 99 110 107 126 122 132 126 123 123 105 290
bzw. §§ 417 ff. SGB III) dar. weibl. (%) 37,8 375)..394| 418]| 477| 429| 451 46,2 | 476| 472| 455| 476 42,8
Forderung von Arbeitsverhaltnissen (FAV) Teilnehmer|
Pt 41 43 42 40 41 37 36 36 35 40 41 41 63
dar. weibl. (%)) 146 | 186| 21,4| 200| 195| 189| 194| 222| 200| 175| 171]| 19,5 19,0
Forderung der Selbstandigkeit Teilnehmer,
(& 16b i § 160 SeB 109 126 121 132 143 161 155 161 154 130 118 117 512
dar. weibl. (%)| 39,4 348| 374| 335| 338| 362| 381| 316 34,4
Teilnehmer/innen insg. Teinehmer| 249 324| 313| 329| 315 293 | 282 263 865
dar. weibl. (%)| 346 36,1| 383| 374| 378| 382 383 361 36,1
5 _ Arbeitsgelegenheiten
Arbeitsgelegenheiten (AGH) mit Teilnehmer|
Mot 149 144 142 141 127 126 115 117 124 118 116 103 284
(8 16d SGB Il) dar. webl. (%)| 44,3 41,7 41,5 39,0 41,7 40,5 34,8 35,9 34,7 34,7 34,5 37,9 42,3
AGH mit Anleitung Teinehmer,
5 160 5eB 1) 302 298 294 305 298 301 285 285 287 284 282 274 690
dar. weibl. (%) 34,1 34,6 34,4 35,4 33,2 31,9 28,8 28,8 27,5 27,5 27,3 27,7 28,4
Teilnehmer/innen insg. Teinehmer| 451 442 436 446 425 427 400 402 411 402 398 377 974
dar. weibl. (%) 375| 36,9| 36,7 36, 358| 344| 305| 308| 297| 296| 294| 305 32,4
6 Freie Férderun
Freie Forderung nach § 16f SGB IL Teiinehmer 57 44 47 37 47 44 38 25 35 30 25 27 105
dar. weibl. (%)| 444 | 40,9 | 383 37,8| 362| 409| 421 44,0 | 457 50,0 52,0 481 39,0
Darlehen Teilnehmer|
(§ 16f SGB 1) 4 3 5 8 7 4 3 4 8 10 10 6 76
dar. weibl. (%)| 250| 333| 400| 375| 286| 500| 333| 250| 125| 200| sS00| 333 30,3
Teilnehmer/innen insg. Teilnehmer| 31 47 52 a5 54 48 41 29 a3 40 35 33 181
dar. weibl. (%)| 419| 404| 385| 378| 352| 41,7| 415| 4a14| 395| 425| 514 ass 354
7 __ Hankierende Leistungen
Schuldnerberatung Teilnehmer,
s ey 40 43 41 43 46 43 41 37 38 35 37 36 85
dar. webl. (%)| 47,5 48,8 46,3 48,8 47,8 48,8 53,7 48,6 44,7 42,9 45,9 47,2 45,9
Suchtberatung Teilnehmer|
(5 1oaNn 4 68 1D 21 18 17 14 17 22 23 23 19 18 18 18 47
dar. weibl. (%)| 286 | 278| 294| 286| 294| 31,8| 304| 348| 368| 444| 389| 389 23,4
Kinderbetreuung Teilnehmer
(8 16aNr 1 508 ) 98 99 % 100 97 97 95 83 83 80 80 74 164
dar. webl. (%)| 93,9 93,9 93,8 93,0 92,8 93,8 92,6 92,8 94,0 95,0 95,0 94,6 94,5
psycho-soziale Leistungen Teilnehmer|
(§ 16a Nr. 3 SGB II) 4 5 5 5 7 7 9 10 11 9 11 10 24
dar. weibl. (%)| 250| 200| 200| 400| 429| 571| 667| 500| 545| 444| 545| 60,0 45,8
Teilnehmer/innen insg. Teinehmer| 163 | 165| 159| 162| 167| 169| 168| 153| 151| 142| 146 138 320
dar.weibl. (%)| 24| 727| 723| 741| 719| 728| 732| 706| 715| 725| 726| 725 67,5
8  Integrations- und Sprachkurse fiir Migranten
Integrationskurse fir Migranten (BAMF) Teiinehmer
(5 44 AufenthG) 1.274| 1.440| 1.374| 1.294| 1.344| 1307 1.046| 1.240| 1.244| 1.229| 1.217| 1.132 4.164
dar. weibl. (%)| 460 | 480 | 476| 480| 501| 480| 481| 494| 494| 522| 516 534 51,4
E’;/;“Nfl;‘)’emge"e Sprachkurse fr Migranten Teinehmer| 189 | 193 | 219| 250| 237| 256| 220| 236| 266| 307 298| 288 775
dar. weibl. (%)| s508| 46,1| 425| 428| 41,8| 406| 377| 377| 376| 397| 396| 424 43,1
Teilnehmer/innen insg. Teinehmer| 1.463 | 1.633 | 1.593 | 1.544 | 1.581 | 1.563 | 1.266 | 1.476 | 1.510 | 1.536 | 1.515 | 1.420 4.939
dar. weibl. (%) 466| 478| 469| 472| 488| 468| 463| 475| 4a74| 497| 492 511 50,1 |
9  Drittfinanzierte Projekte und auslaufende Férderinstrumente
ESF - LZA (ab 2016) (in 2015: 50plus) Teiinehmer 23 22 22 20 18 16 16 16 15 10 9 8 23
dar. weibl. (%)| 30,4 31,8 31,8 30,0 27,8 31,3 31,3 31,3 26,7 10,0 11,1 12,5 30,4
sonst. Ausbidungen (Drittmittel) Teinehmer, 33 32 32 40 40 35 33 27 37 37 37 37 73
dar. weibl. (%)| 758 | 750| 750| 825| 825| 829| 818| 593| 595| 622| 622]| 622 63,0
sonstige drittfinanzierte Projekte Teinehmer 153 175 182 201 231 222 213 226 235 261 242 205 713
dar. weibl. (%)| 562 | 543| 522| 542| 51,9| 491| 455| 500| 506| 544| 525| 51,7 51,5
/innen insg. Teinehmer| 209 | 229| 236| 261| 289| 273| 262| 269| 287| 308| 288 250 809
dar. weibl. (%)] s65| s550| 534| 56,7| 547| 524| 492| 498| s05| 539| 524 520 51,9
'Summe der Teilnehmer/innen an Teilnehmer|
Eingliederungsieistungen ‘ I 4.084 I 4.343 I 4.348 I 4.326 I 4.346 I 4.299 I 3.833 I 4.089 I 4.195 I 4.213 I 4.147 I 3.885 || 13.181
(ohne Ei i ) dar. weibl. <°/°>| 46,2 | 46,2| 452| 46,1| 463| 451 | 44,0| 44,9| 451| 466| 463 | 46,3 || 45,6 |




SGB Il Geschafts- und Eingliederungsbericht

Wiesbaden 2018

Ubersicht 7:

61

Kurzerlduterungen zu den EingliederungsmafRnahmen (Rechtsgrundlagen ab 01.04.2012)

1. Beratung, Vorbereitung und Unterstiitzung der Arbeitsuche

Aktivierung und berufl.
Eingliederung

(§ 16 Abs. 1 SGB I i.V. m.
§ 45 SGB IlI)

1.1 Vermittlungsgutschein Instrument zur Unterstiitzung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten bei der
(§16 Abs. 1 SGB Il in Arbeitsplatzsuche.
Verbindung mit i.V. §45, Absatz | Die Kommunale Arbeitsvermittlung verpflichtet sich, an einen privaten Arbeitsvermittler
7 SGB ) einen bestimmten Betrag zu zahlen, wenn dieser den Inhaber des Vermittlungsgutscheins
in eine mindestens 15 Wochenstunden umfassende sozialversicherungspflichtige Tatigkeit
vermittelt.
1.2 Beauftragung Dritter mit der Beauftragung Dritter mit der Vermittlung entsprechend des ehemaligen § 37 SGB .
Vermittlung Dieses Angebot erhalten erwerbsféhige Leistungsberechtigte, die eine realistische
(§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V. m. § 45 | Vermittlungschance auf dem 1. Arbeitsmarkt haben.
Abs. 1 Nr. 3 SGB Ill)
1.3 Férderung aus dem Individuelle Eingliederungsleistungen zur Anbahnung oder zur Aufnahme einer Ausbildung
Vermittlungsbudget sowie einer versicherungspflichtigen Tatigkeit, z. B. Bewerbungskosten, Reisekosten,
(§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V. m. Mobilitatsbeihilfen oder sonstige Kosten und Gebtihren.
§ 44 SGB IlI) Die Foérderungen aus dem Vermittlungsbudget werden nicht als ,, Aktivierung“ gezahlt, da
es sich dabei um Einmalleistungen handelt.
1.4 Teilnahmen an MalRnahmen zur | MaRRnahmen zur Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Feststellung,

Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen, Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschéftigung, Heranfiihrung an eine selbstandige Tatigkeit oder
Stabilisierung einer Beschéftigungsaufnahme (z. B.: Berufsorientierungskurse,
Bewerbungscoaching).

Sowie Verbesserung der Sprachkompetenz in einem arbeitsweltbezogenen Kontext durch
die Kombination von Beschéftigung und Sprachunterricht.

2. Qualifizierung

2.1 Berufliche Weiterbildung Berufliche Fortbildungsmafinahmen i.S. des SGB lll, die, aufbauend auf vorhandenen
(§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V. m. Berufserfahrungen, weiterfiihrende umfassende Fachkenntnisse vermitteln.
§§ 81 ff SGB IlI)
2.2 Umschulungen WeiterbildungsmaRnahmen (Umschulungsmalnahmen), die zu einem anerkannten
(§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V. m. Berufsabschluss flihren.
§§ 81 ff SGB IlI)
2.3 Berufliche Reha MalRnahmen Allgemeine und besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben i. S. des SGB Il fiir

Schwerbehinderte und Rehabilitanden.

3. Forderung der Berufsausbildung

(§ 16 Abs. 1 SGB Il in
Verbindung mit § 54a SGB III)

3.1 Berufsvorbereitende 10-monatige von der Agentur fiir Arbeit angebotene Berufsvorbereitungsmafnahmen fir
Bildungsmafnahmen (BVB) Jugendliche und junge Erwachsene, die noch keinen Ausbildungsplatz gefunden haben.
§ 51 SGB Il Die berufliche Orientierung, verbunden mit betrieblichen Praktika, verbessern die

Aussichten auf einen Ausbildungsplatz. Es besteht die Moglichkeit, den
Hauptschulabschluss nachzuholen.

3.2 Berufsausbildung Ziel ist der erfolgreiche Abschluss einer Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
Benachteiligter in nach § 25 BBiG. Angestrebt wird der Ubergang in ein betriebliches Ausbildungsverhéaltnis
auferbetrieblichen nach dem ersten oder zweiten Ausbildungsjahr.

Einrichtungen (BaE)
(§ 16 Abs. 1 SGB Il in
Verbindung mit § 76 SGB Ill)
3.3 Wiesbaden EQ Die Einstiegsqualifizierung (EQ) wendet sich an Jugendliche und junge Erwachsene unter

25 Jahren, die einen Ausbildungsplatz suchen und bis zum 30. September des Jahres noch
nicht vermittelt sind. Bei gleichzeitiger Teilnahme am Berufsschulunterricht besteht die
M@&glichkeit der Anerkennung als erstes Ausbildungsjahr.

4. Beschaftigungsférdernde MaRnahmen

(§ 16b SGB II, § 16¢c SGB II)

41 Férderung abhangiger Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung von férderungsbediirftigen Arbeitnehmerinnen und
Beschaftigung Arbeitnehmern Zuschiisse zu den Arbeitsentgelten (Eingliederungszuschuss / EGZ) zum
(§ 16 Abs. 1 SGB I1i. V. m. Ausgleich von Minderleistungen erhalten. Arbeitgeber erhalten dadurch einen Anreiz fiir die
§§ 88 ff SGB Il bzw. Einstellung von erwerbsféahigen Leistungsberechtigten mit Vermittlungshemmnissen.
§8§417 ff SGB 1lI)
4.2 Férderung von Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung in Arbeit von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
Arbeitsverhaltnissen (FAV) mit erheblichen Vermittlungshemmnissen einen Beschéaftigungszuschuss als Ausgleich der
(§ 16e SGB II) zu erwartenden Minderleistungen des Arbeitnehmers und einen Zuschuss zu sonstigen
Kosten erhalten.
Zielgruppe: Bewerbertyp D/E der fiir Wiesbaden entwickelten zielorientierten
Bewerbertypisierung im SGB 1.
Der Beschéftigungszuschuss betragt als Regelférderung 75% des tariflichen oder
ortstblichen Arbeitsentgeltes und wird als Regelférderungszeit fir bis zu 24 Monate
gewahrt.
4.3 Forderung der Selbsténdigkeit a) Einstiegsgeld nach § 16b SGB Il

Zuschuss zum Einkommen aus Erwerbstétigkeit, wenn dies zum Zwecke der Eingliederung
in den allgemeinen Arbeitsmarkt erforderlich erscheint und die Férdervoraussetzungen
erflllt sind (Ermessensleistung).

b) Leistungen zur Eingliederung von Selbststéndigen nach § 16c, Absatz 1, SGB I
Zuschusse und Darlehen zur Beschaffung von Sachgiitern fiir Existenzgriinder und
Selbststéndige.

c) Leistungen zur Eingliederung von Selbststandigen nach § 16c, Absatz 2, SGB Il
Beratung und Kenntnisvermittlung fir bereits Selbstdndige
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5. Arbeitsgelegenheiten

51 AGH mit Mehraufwands- Bei den Arbeitsgelegenheiten handelt es sich um nicht versicherungspflichtige
entschadigung Beschaftigungen von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Die Arbeiten sind zusatzlich
(§ 16d SGB II) und im o6ffentlichen Interesse und begriinden kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des
Arbeitsrechts. Teilnehmer/Teilnehmerinnen an Arbeitsgelegenheiten erhalten fir die Dauer
der Tatigkeit zuzuglich zum Arbeitslosengeld Il eine Mehraufwandsentschadigung.
52 AGH mit Mehraufwands- Arbeitsgelegenheiten bei Beschéftigungsgesellschaften. Die Beschéftigungstrager erhalten
entschadigung und fuir die Kosten der fachlichen Anleitung eine Kostenpauschale.
Fachanleitung Teilnehmer/Teilnehmerinnen an Arbeitsgelegenheiten erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit
(§ 16d SGB ) zuziglich zum Arbeitslosengeld Il eine Mehraufwandsentschadigung.
6. Freie Forderung
6.1 Freie Férderung nach Férderung von EinzelmaRnahmen, die nicht nach § 16 SGB Il i. V. m. SGB Il geférdert
§ 16f SGB Il werden kdnnen, oder Leistungen des SGB Il und Il aufstocken, wenn diese nicht
ausreichen, um das individuelle Ziel zu erreichen. Auch die Férderung von Projekten zur
Anschubfinanzierung ist moglich.
6.2 Darlehen Zur Integration in den 1. Arbeitsmarkt kann als Eingliederungsleistung ein Darlehen
(§ 16f SGB 1I) gewahrt werden, wenn z. B. ein konkretes Angebot flr eine Festeinstellung vorliegt (z. B.

Fihrerschein).

7. Flankierende Leistungen

fir Migranten (§ 45 a AufenthG/

Integrationskursverordnung))

71 Schuldnerberatung Schuldnerberatungen sind kommunale Eingliederungsleistungen, die von verschiedenen
(§ 16a Nr.2 SGB II) Tragern fir Menschen mit Schuldenproblemen angeboten werden. Priméres Ziel der
Einzelberatung ist es, durch geeignete Malnahmen das Auskommen der
Bedarfsgemeinschaft zu sichern, eine soziale Stabilisierung zu erreichen und mittel- bzw.
langfristig eine Schuldenreduzierung / -befreiung zu realisieren.
7.2 Suchtberatung Angebote fiir erwerbsféhige Leistungsberechtigte mit Suchtproblemen als kommunale
(§ 16a Nr.4 SGB Il) Eingliederungsleistung.
7.3 Kinderbetreuung Vorrangige Nutzung des stadtischen Kinderbetreuungsangebots. Wenn es den Eltern nicht
(§ 16a Nr.1 SGB Il) gelingt, den Betreuungsbedarf im Wiesbadener Regelangebot oder im privaten Umfeld
abzudecken, erhalten erwerbsfahige Leistungsberechtigte Unterstiitzung durch eine
Betreuungsbedarfsmeldung (kommunale Eingliederungsleistung).
7.4 psycho-soziale Beratung, individuelle Hilfeplanung und Rehabilitationsbetreuung sowie medizinische
Leistungen Gutachten bei schweren psychischen Krisen, psychiatrischen Erkrankungen,
(§ 16a Nr. 3 SGB 1) Suchtproblemen, geistigen Behinderungen und unklaren seelischen Beeintrachtigungen
(kommunale Eingliederungsleistung).
8. Integrations- und Sprachkurse fiir Migranten
8.1 Integrationskurse fir Migranten Deutsch - Integrationskurse des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge. Die Kurse
(BAMF) richten sich an Personen, die Uber geringe Kenntnisse der deutschen Sprache verfligen.
(8§43 AufenthG/ Der Unterricht findet ausschlieRlich auf Grundkursniveau statt.
Integrationskursverordnung)
8.2 berufsbezogene Sprachkurse Aufbauende Sprachkurse mit berufsbezogenen Inhalten. Die Kursgruppen werden nach

Berufsfeldern zusammengestellt.

9. Drittfinanzierte Projekte und auslaufende Forderinstrumente

9.1 ESF-LZA Lohnkostenzuschiisse und ergédnzende Qualifizierungsmanahmen im Rahmen des ESF-
Foérderprogramms zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit.
9.2 Sonst. Ausbildungen AusbildungsmaBnahmen, die (iber Programme der Hessischen Landesregierung finanziert
(Drittmittel) und/oder mit Mitteln des SGB Il kombiniert werden.
9.3 Sonst. drittfinanzierte Projekte EingliederungsmalRnahmen, die in Kombination mit Mitteln des Européischen Sozialfonds

entweder Uber Programme der Hessischen Landesregierung oder Bundesprogramme mit
Mitteln des SGB Il kombiniert werden.

Quelle: MaBnahmenmanagement des Kommunalen Jobcenters Wiesbaden
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Ubersicht 8:

Kennzahlen nach § 48a SGB Il

Kennzahl

K1 Veranderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (= Arbeitslosengeld,
Sozialgeld, Mehrbedarf und Einmalleistungen, jeweils vor Sanktion) im Berichtsmonat im
Vergleich zum Vorjahresmonat

Median neuer V-

Jan-Dez 2018

Monat Wi MZ DA FFM OF ool

Dezember 2017 5,6 % 1,6 % 6,4 % 11% -4,3 % 3,7 %
?:;?QZ‘;“;:L 47 % 9,4 % 9.7 % 24 % -33% 7.5 %
Januar 2018 45 % 0,3 % 53 % -0,1% -5,4 % 2,2 %,
Februar 2018 3,5% -1,0 % 2,8% -1,3% -57% 1,1%
Marz 2018 2,9 % -1,4% 0,4 % 22 % -5,4 % 0,0 %,
April 2018 2,6 % -1,3% -0,4 % -2,4% -5,5% -0,2%
Mai 2018 22 % -1,8% -23% -33% -6,2 % -1,3 %
Juni 2018 1,6 % -23% -33% -3,6 % -6,3 % -2,0 %
Juli 2018 1,0 % -35% -4,0 % -4,7 % -6,7 % -3,4 %
August 2018 01% -34% -7,0% -4,6 % -5,9 % -3,8 %
September 2018 -1,4% -32% -7,0% -4,4 % -6,2% -4,0 %
Oktober 2018 -2,4% -3,7% -6,4 % -4,4 % -6,0 % -4,1%
November 2018 -3,0% -3,6 % -6,9 % -4,6 % -6,8 % -4,4%
Dezember 2018 -4,2 % -3,4% -6,7 % -4,9 % -6,4 % -4,3%
Durchschnitt 06% 23% 30% 34% 60% 20%

Kennzahl

K2 Integrationsquote (Integration = Aufnahme sozialversicherungspflichtige Beschéftigung,
voll qualifizierende Berufsausbildung oder selbstédndige Tatigkeit mit und ohne Férderung)
Definition: Summe der Integrationen in den letzten 12 Monaten*100/durchschnittliche Zahl der eLb in
den letzten 12 Monaten

Median neuer V-

Monat Wi MZ DA M OF Typle
Dezember 2017 25,1 % 22,4 % 25,0 % 24,8 % 26,6 % 24,3 %
Januar 2018 25,0 % 22,7% 25,1 % 25,0 % 26,6 % 24,4 %
Februar 2018 24,8 % 22,9 % 25,4 % 25,1 % 26,7 % 24,2 %
Marz 2018 24,7 % 23,1 % 25,8 % 25,1 % 26,9 % 24,2 %
April 2018 24,1 % 231% 26,1 % 25,0 % 26,8 % 239 %
Mai 2018 24,1 % 233 % 26,5 % 25,0 % 26,6 % 24,1 %
Juni 2018 24,0 % 23,7% 26,4 % 25,0 % 26,7 % 24,1 %
Juli 2018 23,8 % 24,1 % 26,5 % 25,1 % 26,1 % 24,2 %
August 2018 24,3 % 24,6 % 27,7% 25,3 % 26,4 % 24,6 %
September 2018 24,3 % 24,7 % 28,0 % 25,0 % 26,4 % 24,7 %
Oktober 2018 24,4 % 24,6 % 27,7 % 25,0 % 26,2 % 24,7 %
November 2018 24,5 % 24,4 % 27,9 % 25,0 % 26,6 % 24,7 %
Dezember 2018 24,6 % 24,3 % 27,8 % 25,2 % 26,4 % 24,9 %
ErganzungsgrofRe

K2E4 Integrationsquote der Alleinerziehenden

Monat wi Mz DA M OF M ed‘i’;:ﬁ:e' v
Dezember 2017 21,8 % 20,0 % 19,3 % 19,5 % 23,9 % 20,4 %
Januar 2018 21,6 % 19,3 % 19,5 % 19,8 % 25,0 % 20,4 %
Februar 2018 21,3% 18,5 % 20,0 % 20,2 % 25,8 % 20,8 %
Marz 2018 21,0 % 18,6 % 19,9 % 20,5 % 26,4 % 20,7 %
April 2018 20,5 % 18,6 % 20,9 % 20,5 % 25,7 % 20,7 %
Mai 2018 20,6 % 18,1 % 21,1% 20,2 % 251 % 20,8 %
Juni 2018 20,4 % 19,0 % 21,4 % 20,0 % 25,5 % 20,7 %
Juli 2018 20,4 % 18,1 % 21,8 % 20,5 % 25,6 % 20,8 %
August 2018 21,1 % 18,7 % 23,0 % 20,9 % 25,8 % 21,4 %
September 2018 21,0 % 19,1 % 23,1% 20,6 % 25,1 % 20,8 %
Oktober 2018 20,9 % 17,6 % 22,5% 21,0 % 24,0 % 20,9 %
November 2018 20,8 % 17,4 % 22,6 % 21,1% 24,8 % 20,8 %
Dezember 2018 21,0 % 17,3 % 22,2 % 21,0 % 24,9 % 20,7 %
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K2E3 Nachhaltigkeit der Integrationen (
(= Anteil der eLb mit Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung, die 12
Monate spéater noch oder wieder sv-pflichtig beschéftigt sind)

Monat Wi MZ DA ==V} OF Medi_la_;:::erv-
September 2017 68,1 % 67,9 % 66,3 % 65,1 % 69,9 % 68,3 %
Oktober 2017 68,4 % 68,3 % 66,8 % 64,9 % 70,2 % 68,6 %
November 2017 68,4 % 67,9 % 67,1 % 65,2 % 70,1 % 68,7 %
Dezember 2017 68,6 % 67,9 % 67,6 % 65,4 % 70,2 % 68,9 %
Januar 2018 69,2 % 68,0 % 67,5% 65,7 % 69,6 % 68,7 %
Februar 2018 69,3 % 67,8 % 67,9 % 66,0 % 69,9 % 68,8 %
Marz 2018 69,1 % 67,5% 67,9 % 65,6 % 70,2 % 68,6 %
April 2018 69,2 % 67,6 % 69,0 % 65,9 % 70,1 % 69,1 %
Mai 2018 69,6 % 67,5 % 69,0 % 66,4 % 69,8 % 69,3 %
Juni 2018 69,4 % 68,4 % 69,0 % 66,7 % 69,9 % 69,1 %
Juli 2018 69,3 % 68,9 % 68,9 % 66,5 % 69,7 % 69,2 %
August 2018 69,3 % 68,6 % 68,6 % 67,0 % 69,9 % 69,6 %
September 2018 69,2 % 68,2 % 68,4 % 67,2 % 70,3 % 69,4 %
Kennzahl

K3 Veranderung des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden (Langzeitbezug = eLb >=
17 Jahren, die in den letzten 24 Monaten mindestens 21 Monate hilfebedurftig waren)
Definition: (Zahl der Langzeitbeziehenden im Berichtsmonat /Zahl der Langzeitbeziehenden im
Vorjahresmonat-1) * 100

Monat wi MZ DA ==V} OF Medi:r;;ﬁ:erv.
Dezember 2017 0,1% 1,8% 27% 0.8% 1.4% 23%
?;nrfgihzné% e L 3,9% 0.4 % 0,6 % 24%
Januar 2018 0.2 % 1,5 % 24% 0.9 % 25% 2.0%
Februar 2018 02% 20% 15% 13% 28% 1,7%
Marz2018 0,6 % 1,9 % 0,7 % -1,5% 2,9% 13%
April 2018 0,6% 2,0% 0,8% -1,6 % -4,0% 1.4%
Mai 2018 07 % 22% 02% -1,6 % -4,0% 15%
Juni 2018 0,2 % 34% 0,6 % -1,8% 5,0% 2.1%
Juli2018 04 % 5,0 % 0,9 % 21% 55% 3.6 %
August 2018 03% 7.8% 1,5% -25% -53% 41%
September 2018 -0,1% 8.9 % 27% 23% 5.5 % 43%
Oktober 2018 0,0 % 9,5 % 33% 21 % 5.4% 5.2%
November 2018 0,8 % 93% 37% 22% 5.7 % 50%
Dezember 2018 1,1% 9,3% 44% 23% 2% 4.9%
Durchschnitt DA 520 L% 8% e 19
Jan-Dez 2018 ' ’ ’ g , .

Erganzungsgrofle

K3E1 Integrationsquote der Langzeitleistungsbeziehenden

Definition: Summe der Integrationen von Langzeitbeziehenden in SV-pflichtige Beschaftigung, voll
qualifizierende Ausbildung oder Selbstandigkeit in den letzten 12 Monaten*100/durchschnittliche

Zahl der Langzeitbeziehenden in den letzten 12 Monaten

Monat wi Mz DA FAM OF Med‘i;;‘ﬁe“e' v
Dezember 2017 19,9 % 16,8 % 20,1 % 19,1 % 20,7 % 18,7 %
Januar 2018 20,0 % 16,9 % 20,3 % 19,3 % 20,8 % 18,7 %
Februar 2018 20,0 % 17,1 % 20,8 % 19,4 % 20,8 % 18,8 %
Marz 2018 19,9 % 17,3% 21,1 % 19,5 % 20,9 % 18,8 %
April 2018 19,5 % 17,5 % 21,3 % 19,4 % 20,8 % 18,9 %
Mai 2018 19,5 % 17,4 % 21,3 % 19,4 % 20,9 % 18,9 %
Juni 2018 19,5 % 17,5 % 21,3 % 19,3 % 20,9 % 18,9 %
Juli 2018 19,4 % 18,0 % 212 % 19,5 % 20,3 % 19,1 %
August 2018 20,1 % 18,8 % 22,4 % 19,8 % 20,8 % 19,5 %
September 2018 20,2 % 19,2 % 22,7 % 19,6 % 21,2 % 19,4 %
Oktober 2018 20,3 % 19,3 % 22,5 % 19,6 % 20,8 % 19,5 %
November 2018 20,3 % 19,1 % 23,1 % 19,7 % 21,3% 19,6 %
Dezember 2018 20,4 % 18,9 % 23,0 % 20,0 % 21,1 % 20,0 %

Vergleichstyp.: Wiesbaden gehdrt zu dem sog. Vergleichstyp lle ,Stéddte und hochverdichtete LK mit eher geringer eLb-Quote,
sehr hohen Wohnkosten, sehr hohem Migrantenanteil und durch GroBbetriebe gekennzeichneter Arbeitsmarkt mit gering
ausgepragtem Niedriglohnbereich®. Verglichen werden in dieser Statistik auch die Werte der fiinf Vergleichsstéddte Rhein-Main.
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Anhang: Zugangssteuerung Gefliichtete

Zugangssteuerung
am Standort Gefluchtete des KJC Wiesbaden

Antragstellung auf SGB ll-Leistungen am Standort Gefliichtete
(vorher Bezug von Leistungen nach dem AsylbLG )

Mitarbeiter/in im Kundenzentrum (Mik) am Standort Gefllichtete

- Aushandigung von Antragsformularen

- Antragsentgegennzhme, Datenerfassungund Weiterleitung an LS | I'EIsmng_s'
- Grobe Jberschlagsberechnung Sachbearbeitung
- \erfugbarkeitsprifung (LS)
ZFuleitung zu einer der folgenden Organisationseinheiten anhand der Verfiighbarkeitsprifung Antrags-
bearbeitung
Fallmanagement Fallmanagement Leistungs- Bescheidung
Gefliichtete Jugend sachbearbeitung = +
{mind. 25 ). oder {unter 25 1. + personlicher
unter 25 1. mit chne Ausbildung) Ansprech .
abgeschlossener - Erstprofiling partner, Erbringung
Aushildung) - Fortfilhrung von Flichtlings- temparirist keine materieller
. integrati Enzh: i
- Erstprofiling _? r::hfé,?g::n: nenmen Arbeitsmark- Leistungen
- Fq_rrfiil_'nrungwn -AElerkennung :ﬁslindischer iﬂteng:tiDl_‘l oder keing
Filichtlingz- Schulsbschlisse Ausweitung des
integrationsmalknzhmen - MaEnahmen zur Erwerbseinkommens
- Sprachforderung Benufsorisntizrung maglich
- Anerkennung ausldndizcher - MaEnahmen zur
a.b:sdfm.nsse - - Heranfiihrung an den
- Einglisderungslsistungen Aushildungsmarkt
;Z;Té‘::i:iﬁ:::rg - wermittlung in Qualifizierung
vermittung und Arbeitsgelegenheiten
- VEmittung im - Bewerberorientiarts
Cualifizierung und Aushildungs- und
Arbeitsgelegenheiten a.rheitsv:l?ni'rdu
- Bewerberorientiarte - soziale Leistun e
Arbeitsvermittiung BN
- soziale Leistungen

Sozialdienst Asyl

Integrationsmanagement = Ubergang zwischen AsylbLE und
5GB lin den ersten 18 Monaten in der GU
Zusammenarbeit mit Fi 5GB 1l u.a. in den Bereichen:

- Sprachforderung

- Wermittlung in qualfizizrends Maknahmen und AGH
- Erwarb von alltagsfertigkaiten + barufl. Allagswissen

- wiechsel in sigenan wohnraum

- Kinderbetreuung

- Infemationsn zu Leistungen aus BuT

Bei bestimmten Fallkonstellationen wird in Ubergang zum regional zustindigen Standort des KJC vorgenommen
[sizhe Schaubild Zugzngzstauerung an den regionzlen Standorten des KIC)

Ziele: Integration in den 1. Arbeitsmarkt, Verringerung der Hilfebedarftigkeit,

Vermeidung von Langzeitleistungsbezug

Stand 06/2018
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Weitere Veroffentlichungen:

Geschéaftsberichte der Schulsozialarbeit;
GESCHAFTSBERICHT

der Schulsozialarbeit Wiesbaden fiir das Jahr 2017

https://www.wiesbaden.de/medien-zentral/dok/leben/gesellschaft-
soziales/Geschaeftsbericht der Schulsozialarbeit 2017 Konzep
tion und Leistungen.pdf

vz AESF R .
T Wiesbadener Monitoring fiir den Ubergang Schule - Beruf:
Wiesbadener Monitoring
. fur den
Ubergang Schule - Beruf https://www.wiesbaden.de/medien-zentral/dok/leben/gesellschaft-
soziales/sozialplanung/Monitoring Uebergang Schule -
Schuseh 2017718 Beruf 2017 18.pdf
Wiesbadener Geschéftsbericht SGB XiI:
Wiesbadener
Geschéftsbericht SGB Xl
Jahresbericht 2017
Hilfe zum L und
B e https://www.wiesbaden.de/medien-zentral/dok/leben/gesellschaft-

soziales/sozialplanung/Geschaeftsbericht SGB Xl 2017.pdf

- -

_mm_ I
WIESBADEN WIESBADEN
*** ***

Amt fiir Grundsicherung Amt fiir Soziale Arbeit

und Fliichtlinge

www.wieshaden.de


https://www.wiesbaden.de/medien-zentral/dok/leben/gesellschaft-soziales/sozialplanung/Monitoring_Uebergang_Schule_-_Beruf_2017_18.pdf
https://www.wiesbaden.de/medien-zentral/dok/leben/gesellschaft-soziales/sozialplanung/Monitoring_Uebergang_Schule_-_Beruf_2017_18.pdf
https://www.wiesbaden.de/medien-zentral/dok/leben/gesellschaft-soziales/sozialplanung/Monitoring_Uebergang_Schule_-_Beruf_2017_18.pdf
https://www.wiesbaden.de/medien-zentral/dok/leben/gesellschaft-soziales/sozialplanung/Geschaeftsbericht_SGB_XII_2017.pdf
https://www.wiesbaden.de/medien-zentral/dok/leben/gesellschaft-soziales/sozialplanung/Geschaeftsbericht_SGB_XII_2017.pdf

