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an den Ausschuss fiir
Frauen, Wirtschaft und Beschéaftigung

QG Juni 2019

Bericht zum Beschluss-Nr. 0086 vom 13.11.2018, (SV-Nr.18-F-08-0056)

Der Magistrat mége einen Bericht liber den Einsatz von Leiharbeitskréften in der Stadtver-
waltung, einschlie8lich der stédtischen Eigenbetriebe, zum Stichtag 31.10.1018 geben. Es
soll zudem berichtet werden, wie sich die Zahl der Leiharbeitskréfte in den einzelnen Amtern
und Eigenbetrieben seit dem 31.10.2017 verédndert hat und wo Arbeitsplatze, die gegenwar-
tig durch Leiharbeitskrafte wahrgenommen werden, im Laufe der néchsten Zeit in dauerhafte
Beschaftigungsverhéltnisse umgewandelt werden.

Die Stadtverwaltung deckt Personalbedarfe nur im aulersten Notfall iber Leiharbeiter/-in-
nen. Im o. g. Zeitraum befand sich eine Person im Sekretariat bei 20, die bereits wieder aus-
geschieden ist.

Darliber hinaus waren 10 Ordnungspolizeibeamte bei 3402/Kommunale Verkehrspolizei im
Einsatz. Hier besteht weiterhin Bedarf fur Leiharbeit, der aufgrund der altersbedingt steigen-
den Einsatzeinschrankungen (Schicht, Wetter, kérperliche Anforderungen, permanenter Au-
Rendienst) und weiterer befristeter Vakanzen (Elternzeit, Arbeitszeitreduzierungen) derzeit
nicht anderweitig gedeckt werden kann. Aufgrund des Vertretungs- und Ergénzungseinsat-
zes ist keine gezielte Ubernahme geplant. In der Vergangenheit wurden in diesem Bereich
Ubernahmeangebote auch abgelehnt.

Als Eigenbetrieb hat die TriWiCon keine Leiharbeiter/-innen im vorgegebenen Zeitraum ein-
gesetzt. Dasselbe gilt auch fiir die WLW.

Der Eigenbetrieb mattiaqua nimmt regelmé&Rig Leiharbeit in Anspruch, um der Erfordernis der
taglichen Offnung der Wiesbadener Schwimmb&der ohne Einschrankung der Offnungszeiten
oder gar Schliefung von Bédern Rechnung zu tragen.

Um das Angebot an 365 Tagen im Jahr fur die Wiesbadener Biirgerinnen und Birgern auf-
recht zu erhalten und den Betriebsaufsichtserfordernissen gerecht zu werden, missen auf-
grund des Fachkréaftemangels und bei nicht planbaren Abwesenheiten von Mitarbeitenden
mitunter sehr kurzfristig Ausfélle durch Leiharbeit kompensiert werden.

mattiaqua ist standig bemiht, vakante Arbeitsplétze durch Einsteilungen zu besetzen, jedoch
sind die wenigen Fachkréfte auf dem Arbeitsmarkt sehr begehrt und die Konkurrenz im
Rhein-Main-Gebiet hoch.
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Das eigene Stammpersonal von mattiaqua ist fir normale Auslastungen in den Béadern aus-
gelegt. In einem Sommer wie 2018 reichen die vorhandenen Kapazitéten jedoch nicht aus,
um die vorgeschriebene notwendige Sicherheit der Géste und des Betriebs wahrend der Off-
nungszeiten in allen Badern zu gewéhrleisten. Im Berichtszeitraum waren daher 25 Leihar-
beitskréafte im Einsatz.

Flr die Sommersaison 2019 ist es erstmals gelungen, den gesamten Saisonbedarf durch ei-
genes Saisonpersonal zu decken, so dass sich der Fremdpersonaleinsatz deutlich reduzie-
ren wird.

Die ELW haben im Berichtszeitraum 44 bis 50 Leiharbeitskréfte eingesetzt.

Bei der Ubernahme in ein dauerhaftes Beschaftigungsverhéltnis werden je nach Einsatzge-
biet und -zweck zwei Vorgehensweisen unterschieden. Von den 44 Leiharbeitskréften, die im
Oktober 2018 im Einsatz waren, wurden 36 im Bereich 70.2/Logistik eingesetzt. Hier beste-
hen erhéhte Anforderungen, so dass die Leiharbeiter/-innen zunéchst als Springer eingesetzt
und bei Freiwerden von Stellen (vor allem) arbeitsunfahiger Kolleg/- innen, in dauerhafte
Arbeitsverhéltnisse ibernommen werden.

Die weiteren 8 Leiharbeitskrafte, die in anderen Bereichen eingesetzt wurden, waren reine
Krankheits- und Elternzeitvertretungen. Sie werden, bei einem Bedarf, der 270 Tage Uber-
steigt, befristet eingestellt. Eine Umwandiung in dauerhafte Beschéftigungsverhéltnisse ist
nur méglich, wenn eine Rickkehr der Stelleninhaber/-innen nicht erfolgt.
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