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Pflegebericht - Leistungsstrukturen und Herausforderungen im Bereich der Pflege in
Wiesbaden

Beschluss Nr. 0081
Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

1. Es ist erforderlich, sich auf kommunaler Ebene kontinuierlich mit den Bedingungen und den
zukinftig zu erwartenden Verénderungen im Bereich der Pflege auseinanderzusetzen. Die
Kommunen sind gesetzlich verpflichtet, auf ein ausreichendes Versorgungsangebot
hinzuwirken. Dartber hinaus sind sie Kostentrager der nachrangigen Hilfe zur Pflege nach
BSHG und gibt es zahlreiche Querverbindungen zu anderen Hilfs- und
Unterstltzungsangeboten fur altere Menschen in Wiesbaden. Eine Schieflage wére ebenso
folgenschwer wie kostentrachtig.

2. Die erganzenden Ausflihrungen gem. Magistratsbeschluss Nr. 0748 vom 28.08.04 sowie
folgende Kernpunkte des Pflegeberichtes werden mit Blick auf die zukiinftigen Her-
ausforderungen in Wiesbaden bis 2020 zur Kenntnis genommen:

2.1 Die Zahl der alteren Menschen Uber 65 Jahre wird von derzeit rund 48.500 zum Stand
Ende 2001 um 7,3% auf 52.000 im Jahr 2020 anwachsen. Besonders hoch fallt der
Zuwachs bei der Altersgruppe der Uber 80-Jahrigen mit einem Plus von rund 2.300
Personen bzw. 17,1% aus.

2.2 Die Zahl derjenigen, die Leistungen im Bereich der Pflege in Anspruch nehmen, wird sich
dementsprechend ebenfalls erhéhen. Je nach Prognosevariante ist gegentiber dem Stand
Ende 2001 bis zum Jahr 2020 von einem Zuwachs um 714 (+12,0%) (Variante A) bzw.
1.333 Personen (+22,3%) (Variante B) auszugehen.

2.3 Allein schon aufgrund der prognostizierten demografischen Entwicklung (Variante A) ist mit
Verschiebungen in der Gewichtung einzelner Leistungsbereiche zu rechnen. Dies gilt umso
mehr, wenn zusatzliche Faktoren bertcksichtigt werden (Variante B):

Bei den Beziehern der reinen Geldleistung ist nur ein geringer Anstieg zu erwarten (+ ca.
200 Personen bzw. 8,4%). Ihr Anteil an allen Leistungsnehmern und -nehmerinnen ist
ricklaufig.

Die Zahl derjenigen, die sich im h&auslichen Bereich fur die Sachleistung und damit fur eine
professionelle Unterstiitzung durch mobile Pflegedienste entscheiden, wird sich hingegen
deutlich erhéhen. Je nach Prognosevariante ist bis zum Jahr 2020 von einer Zunahme um
152 (+12,3%, Variante A) bzw. 628 (+50,7%, Variante B) Personen auszugehen. Im
Extremfall macht dies bei den Pflegediensten eine Ausweitung des Personalbestands um
52,2% erforderlich.
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2.4

3.1

3.2

Im Bereich der vollstationdren Dauerpflege ist ebenfalls mit einer anwachsenden Zahl von
Leistungsnehmern und -nehmerinnen zu rechnen (Variante A: + 346 bzw. 16,0%; Variante
B: + 485 bzw. 22,4%). Gemessen am Stand von 2.282 Pflegeplatzen im Dezember 2003
errechnet sich hieraus bis zum Jahr 2020 ein Mehrbedarf an 230 (Variante A) bzw. 369
(Variante B) Pflegeplatzen. Der zusatzliche Personalbedarf lasst sich auf 184 (Variante A)
bzw. 295 (Variante B) Beschéftigte im Jahr 2020 beziffern.

Unter Annahme einer vollstandigen Reduzierung der Belegung von Altenpflegeplatzen mit
Personen unter 65 Jahre verringert sich der fir 2020 errechnete Mehrbedarf auf 162 bis
316 zusatzliche Platze.

Die Zahl der alteren Menschen Uber 65 Jahre mit Anzeichen einer mittelschweren bis
schweren Demenz wird im Zuge der demografischen Verdnderungen von derzeit
schatzungsweise rund 3.800 auf 4.300 im Jahr 2020 anwachsen (+ ca. 500 bzw. 13,0%).

Dezernat VI wird beauftragt, im Zuge der pflegerischen Bedarfsplanung folgende Leitlinien
zu beachten:

Die in Wiesbaden bis 2020 im Bereich der Pflege zu erwartenden Veranderungen und
Herausforderungen werden gemeinsam mit allen Beteiligten bearbeitet. Es sind
Vorgehensweisen und Verfahren zur Vernetzung und Kooperation zu entwickeln, mit dem
Ziel einer bereichs- wie tragerubergreifenden Intensivierung der inhaltlichen Zu-
sammenarbeit, auch zu den Diensten und Einrichtungen des Gesundheitswesens. Neben
dem zu erwartenden zahlenméaRigen Anstieg der Leistungsnehmer und -nehmerinnen
stellen die sich im Zuge der Generationenabfolge sowie des veranderten
Zahlenverhaltnisses zwischen den Geschlechtern, Nationalitaten und Haushalts-
konstellationen einstellenden verénderten Bedurfnislagen, Anspruchshaltungen und
Praferenzstrukturen eine der zentralen Herausforderungen der Zukunft dar.

Der Bereich der vollstationdren Dauerpflege weist aufgrund der erforderlichen baulichen
Voraussetzungen und Investitionen eine geringere Angebotselastizitat auf als der Bereich
der ambulanten Pflege. Da zudem erhebliche Vorlaufzeiten anfallen, ist eine
vorausschauende Planung hier umso wichtiger.

Der jetzige Bestand an Pflegeplatzen im vollstationdren Bereich ist kurz- und mittelfristig
abzusichern. Angesichts des dringend bestehenden Modernisierungs- und Sa-
nierungsbedarfs einzelner Einrichtungen und der sich im Zuge der qualitativen Aufwertung
abzeichnenden Platzreduzierungen sind Ersatzbedarfe einzuplanen. Ab dem Jahr 2011
deutet sich daruber hinaus ein Mehrbedarf an Platzen in nennenswertem Umfang an.

Im Hinblick auf die notwendigen MaRnahmen zum qualitativen Ausbau des vollstationaren
Pflegeangebots wird den zum Teil mit erheblichen 6ffentlichen Mitteln geforderten
Einrichtungen gemeinnutziger Trager Vorrang eingeraumt.

Bei allen erforderlichen Neu- und Umbauprojekten sind zukunftstrachtige bauliche wie
inhaltliche Konzepte zu favorisieren, ebenso hat der Standort und die verkehrstechnische
ErschlieBung besondere Bedeutung.
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Der Bereich der Pflege ist eng mit anderen Hilfs- und Unterstiitzungsangeboten fir altere
Menschen in Wiesbaden verwoben. Um ein optimales Zuarbeiten und grol3tmégliche
Synergieeffekte zu erzielen, ist der Bereich der vorgelagerten und erganzenden Hilfen auch
weiterhin kommunal zu férdern. Dartber hinaus ist zu prifen, wie sich diese Angebote,
eventuell noch stérker als bisher, fur altere hochbetagte Manner, Ehepaare, Personen mit
Migrationshintergrund sowie fir Demenzerkrankte 6ffnen kdnnen, um diese
Personengruppen bereits friihzeitig, d.h. vor dem Eintreten einer Pflegebedirftigkeit bzw.
deren Eskalation, in ein tragfahiges Unterstiitzungsnetzwerk einzubinden. In diesem
Kontext kommt den Beratungsstellen fir selbstdndiges Leben im Alter eine zentrale
Schlisselposition zu.

Angesichts der zunehmenden Ausdinnung familialer, verwandtschaftlicher sowie
nachbarschaftlicher Unterstiitzungspotenziale und der zu verzeichnenden ,Technisierung
des eigentlichen Pflegeprozesses ist eine Starkung und Ausweitung des ehrenamtlichen
Engagements im Bereich der Altenhilfe und -pflege anzustreben.

Dezernat VI/51 wird beauftragt bis Anfang nachsten Jahres (vor den Haushaltsplan-
beratungen 2006/2007) darzulegen, ob und inwieweit sich finanzielle Folgen aus den
festgelegten Leitplanken ergeben.

(antragsgemal Mag 09.11.2004 BP 0979)
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