Antrag Nr. 19-F-08-0048
L&P

Betreff:

Bericht Giber Mehrarbeit bei der LHW
- Antrag der Fraktion LINKE&PIRATEN vom 12.06.2019 -

Antragstext:

Durch die aktuelle Berichterstattung tiber Uberlastungsanzeigen wurde deutlich, dass Mehrarbeit in
verschiedenen Bereichen der Stadtverwaltung ein Problem ist. Auch in anderen Zusammenhangen
wurde immer wieder erwahnt, dass Personen in Leitungsfunktionen erhebliche Mehrarbeit leisten
und es nicht klar ist, ob diese (jemals) zeitlich ausgeglichen werden kénnen. Hinsichtlich der
Mehrarbeit im Bereich der Berufsfeuerwehr wurden genaue Angaben mit Stand 1.1.19 gemacht,
dass in diesem Bereich durchgéngig in erheblichem Mal3e Mehrarbeit geleistet wird. Das Problem
ist nicht neu, sondern ist seit Jahren Thema, ohne dass es geldst wurde.

Der Ausschuss wolle beschlieRen:

Der Magistrat moge schriftlich Bericht erstatten Uber den Stand der nicht ausgeglichenen
Mehrarbeit in den verschiedenen Fachamter und Eigenbetrieben, differenziert nach
Organisationseinheiten und ggfs. besonderen Funktionsstellen zum Stichtag 30. Juni 2919.

Der Magistrat moge darlegen, bis zu welchem Zeitpunkt und mit welchen Maf3nahmen er die hohe
Anzahl unausgeglichener Mehrarbeit abbauen will.

Insbesondere moge dargelegt werden, in welchen Bereichen zusatzliche Planstellen geschaffen
werden mussen und ob hier besondere Malinahmen zur Personalgewinnung erforderlich sind.
Dabei soll auch die altersmaRige Zusammensetzung und die Einrichtung von ausreichend
Ausbildungsplatzen thematisiert werden.

Der Ausschuss erwartet die Berichterstattung zur ersten Ausschusssitzung nach der

Sommerpause, damit die Ergebnisse der Beratung auch in die Beratung des
Haushaltsplanentwurfs fur die Jahre 2020/21 und den Stellenplanentwurf Eingang finden kénnen.

Wiesbaden, 12.06.2019

gez. Mechthilde Coigné f.d.R. Evelyn Zell
Stadtverordnete Fraktionsassistentin



