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A _Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafen Entscheidung sind [_] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)

|. _Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel  [] rot X grin Prognose Zuschussbedarf:

abs.: 5.950.865,05 €

in %: 14,9 %
Il. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Investitionscontrolling [ ] Investition [] Instandhaltung
Budget verfigte Ausgaben (Ist): abs.:

in %:
ll. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um [ ] Mehrkosten

X budgettechnische Umsetzung
. « Finanzierung
Gesamt- darin zusétzl. . .
IM | CO | Jahr | Bezeichnung kosten Bedarf apl/iipl (Eftgn;’ K?on:)lgerll(ltr)\g K(()Egre]:g;] 9 Bezeichnung
in€ in€ - €9 /
X | 2019 |92 Jobnavi 213.910 33.480 213.910 | 1100077 92 Dezernatsbiro Il

Summe einmalige Kosten: 213.910 213.910

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erlauterung:

Die anfallenden Personalkosten fur 2,5 Stellen fur zwei Jahre wurden bereits mit Beschluss
der Stadtverordnetenversammlung Nr. 0446 vom 8. November 2018, SV 18-V-80-8005,

genehmigt.
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aul3er bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet veroffentlicht
und dirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht Gberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlauterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. 1.)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Die bislang als Arbeitsmarktprojekt betriebene Anlaufstelle fir Jugendliche, "Jobnavi", wird im
Dezernat des Birgermeisters, Referat fur Wirtschaft und Beschaftigung, als feste Einrichtung
der Beschaftigungsférderung installiert. Die bislang uberplanmaRig (tpl) gefuhrten, fur den
Jobnavi tatigen Mitarbeiter werden auf Planstellen eingewiesen und das Personalkontingent wird
von 2,5 auf 3,0 VZA erhoht.

Anlagen:

C Beschlussvorschlag:

Es wird beschlossen, dass

1. der Jobnavi als feste Einrichtung bei Dezernat Il / Referat fir Wirtschaft und Beschaftigung
implementiert wird.

2. die bislang Upl geflihrten fur den Jobnavi tatigen Mitarbeiter auf Planstellen eingewiesen werden
und im Zuge dessen das Personalkontingent von 2,5 auf 3,0 VZA erhéht wird. Das fur die
Erhdhung um 0,5 VZA notwendige Personalbudget wird innerhalb des Budgets von Dezernat
gedeckt.

3. fur die Implementierung des Jobnavis bei Dezernat Il zum Stellenplan 2020/2021 drei
Vollzeitplanstellen (1 x E11, 2 x E9) fur den Jobnavi geschaffen werden. Die Planstellen kdnnen
vorab der Beschlussfassung und der Genehmigung des Stellenplanes 2020/2021 sofort
unbefristet mit den aktuell beim Jobnavi tatigen Mitarbeitern besetzt werden.

4. im Rahmen der neuen Regelung zur Steuerung der Personalkosten ab 2018 ff. das )
Personalkontingent (Basiswert) des Stammpersonals von Dezernat Il ab sofort um drei VZA zu
erhdhen ist.

D Begriindung

l. _Auswirkungen der Sitzungsvorlage
(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgréf3en, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

Am 21. Mai 2008 wurde die Anlaufstelle ,Jobnavi“ als niederschwelliges Arbeitsmarktprojekt der
Beschéftigungsforderung fur Jugendliche auf der Suche nach Praktikums- und Ausbildungsstellen
gestartet. In der Zwischenzeit wurde die Anlaufstelle ,,Jobnavi“ mehrfach durch Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung um jeweils zwei Jahre verlangert; der Projektstatus ist aktuell noch
bis zum 20. Mai 2021 gesichert. Die Anlaufstelle ist personell mit zwei Vollzeitstellen und einer
Teilzeitstelle (50 %) ausgestattet.

Die Anlaufstelle ,Jobnavi“ hat sich im Laufe des Projektzeitraums als eine feste GroRe im Uber-
gangssystem Schule-Ausbildung-Beruf etabliert. Schilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern
nutzen das unkomplizierte Informations- und Beratungsangebot rund um die Themenfelder Schule,
Ausbildung und Beruf. Im Kalenderjahr 2018 wurden insgesamt 532 Gesprache mit Jugendlichen
gefluhrt.
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Wiesbadener Unternehmen und Handwerksbetriebe missen zunehmend dem Fachkraftemangel
begegnen und nutzen entsprechend vermehrt die vom Jobnavi entwickelten Formate zur
Berufsarientierung. Dass beispielsweise die Gesundheitsbranche, das Handwerk, die IT-Branche
oder auch der offentliche Dienst in Wiesbaden weitaus starker als vor tiber zehn Jahren auf der
Suche nach Nachwuchskréften sind, zeigt sich auch in deren Nachfragen im Jobnavi. Ob es um
die Vermittlung von Berufspraktika anhand der wieder neu installierten, stdndig wachsenden
Praktikumsdatenbank”oder um konkrete Veranstaltungen in Kooperation mit Ausbildungsbetrieben
wie ,,Job in Echt“oder ,Bewerbungscoaching“geht, die Anlaufstelle Jobnavi leistet inzwischen
einen wichtigen Beitrag zur Fachkréaftesicherung. Auch weniger gefragte Berufe gewinnen fur
Jugendliche in den Einzelberatungen wie auch mit echten Beispielen aus der Wiesbadener
Wirtschaft an Attraktivitat. Vor allem das Format ,,Job /in Echt” wird von Firmen haufiger
nachgefragt, als dies von der personellen Kapazitat des Jobnavis derzeit méglich ist.

1) Aktuelle Aktivitdten und Schwerpunkte

Neben dem Schwerpunkt der Beratung Jugendlicher und deren Eltern war und ist der Jobnavi in
folgenden weiteren Tatigkeitsfeldern aktiv, die in 2019 entsprechend dem Fachkraftebedarf zu-
sammen mit Unternehmen entwickelt werden:

a) ,Job in Echt” - Veranstaltungen in 2018 - Ausblick auf 2019
Unter dem Motto ,,Job in Echt* bietet der Jobnavi Berufsschnuppertage fir Jugendliche an.
In 2018 erfolgte dies mit der EVIM Jugendhilfe (Erzieher/in, Studium Sozialpddagogik,
Freiwilliges Soziales Jahr), BARMER Wiesbaden (Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen)
und Hotel ORANIEN (Koch/Kéchin, Restaurant-Hotelfachmann/-frau, Fachmann/-frau
Systemgastronomie). Fortgesetzt werden diese Veranstaltungen aktuell zu Ausbildungs-
berufen und dualen Studiengéngen mit Unternehmen aus der IT-Branche, aus dem
Gesundheitswesen, aus der 6ffentlichen Verwaltung und aus dem Einzelhandel.

b) ,Gestalte deine Zukunft - Best Practice
Unter dem Motto "Gestalte Deine Zukunft" erzahlen Wiesbadener Jugendliche tber ihre
Berufswahl, warum sie sich flir eine bestimmte Ausbildung entschieden haben und wie sie
ihre Ausbildung erleben. Durch diese Best Practice-Beispiele verdeutlicht der Jobnavi die
Vielfalt der Ausbildungsmadglichkeiten in Wiesbadener Betrieben und macht zudem gezielt
auf Berufe mit Nachwuchsbedarf aufmerksam. Aktuell stellt der Jobnavi im stadtischen
Internetaufritt 76 Beispiele aus Wiesbadener Firmen mit Berufen wie Altenpfleger/in,
Backer/in, Fachinformatiker/in oder Orthopadiemechaniker/in vor. Ein Ausbau mit
Schwerpunkt auf Berufen mit Nachwuchsbedarf ist geplant.

c) Zusammenarbeit mit Schulen und Veranstaltungen fiir Eltern
Mit Wiesbadener Schulen bestehen enge und langjéahrige Kooperationen. Hier unterstitzt
der Jobnavi direkt vor Ort bei Fragen rund um den Berufswahlprozess mit ausbildungs- und
arbeitsweltbezogenen Aktionen und Mitwirkung an schulischen Berufsmessen. Die
Mitarbeiter des Jobnavi gestalten Bewerbungsworkshops und informieren auf
Elternabenden. Auch im Rahmen von Eltern-Veranstaltungen mit Vertretern von
Wiesbadener Unternehmen und Arbeitsmarktakteuren, die der Jobnavi organisiert und
umsetzt, wird der Einstieg in den Beruf gezielt unterstiitzt. Dem Anliegen der Eltern nach
weiteren Veranstaltungen mit Vertretern aus der Wirtschaft kann bei entsprechender
Personaldecke entsprochen werden.

d) Kooperationspartner
Die enge Zusammenarbeit mit den Ausbildungsmarktakteuren, den Kammern und
Berufsverbanden, der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit, dem Fallmanagement Jugend
und dem hessenweiten OloV-Netzwerk (Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit im
Ubergang Schule-Beruf) wird intensiv gepflegt. Die Mitgestaltung und Teilnahme an den
Veranstaltungen ,Handwerk live* der Handwerkskammer Wiesbaden und der IHK
Bildungsmesse sind seit Jahren fester Bestandteil der Arbeit des Jobnavi.
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2) Neue Herausforderungen in der Beratung

a) Praktikumsstellen
Es ist zu erwarten, dass sich der Bedarf an Praktikumsstellen und damit an Unterstitzung
bei der Suche nach Praktikumsstellen weiter erhohen wird, da Schilerinnen und Schiler an
Gymnasien mittlerweile zwei Blockpraktika bis zum Abschluss durchlaufen.

b) Alternative statt Abbruch
Jugendlichen, die bei drohendem Abbruch der Fachoberschule oder Gymnasium nach
Alternativen suchen, hilft der Jobnavi bei der Neuorientierung und Suche nach einer
passenden Ausbildung oder Uberbriickungsmaoglichkeit.

c) Orientierung fur junge Gefliichtete
Junge Menschen mit Flichtlingshintergrund suchen den Jobnavi haufig in Begleitung ihrer
Betreuer auf und erhalten grundlegende Informationen zur beruflichen Bildung und
Orientierung und einen Uberblick tiber die Besonderheiten des dualen Ausbildungssystems
in Deutschland.

3) Fazit

Insbesondere vor dem Hintergrund des sich stetig wandelnden Ausbildungsmarktes wird es immer
wichtiger, zwischen den Vorstellungen und Méglichkeiten der Jugendlichen und den Anforderungen
und Erwartungen einer sich dynamisch verandernden Arbeitswelt zu vermitteln. Der demografische
Wandel zeigt inzwischen deutliche Veranderungen, sowohl auf der Angebots- als auch auf der
Nachfrageseite des Ausbildungsmarktes. Der Jobnavi leistet gerade hier, in Erganzung und
Kooperation mit den etablierten Einrichtungen der Berufsberatung, einen wichtigen Beitrag im
Rahmen individueller Matching-Prozesse und tragt so dazu bei, dem sich abzeichnenden
Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Die Anlaufstelle ,Jobnavi“ hat seit seiner Eréffnung im Jahr 2008 eine sehr gute Entwicklung und
Positionierung im Ubergangssystem Schule-Ausbildung-Beruf genommen. Bei Unternehmen und
Handwerksbetrieben, bei den ratsuchenden Schilerinnen und Schillern und deren Eltern sowie bei
den Kooperationspartnern und regionalen Ausbildungsmarktakteuren ist die Anlaufstelle ,, Jobnavi*
als wichtiger Partner im Zusammenwirken geschétzt.

Um die Arbeit der Anlaufstelle ,,Jobnavi“ nach dem 20. Mai 2021 fortzusetzen, soll die Projektphase
beendet und die Anlaufstelle ,,Jobqavi“ mit drei Vollzeitstellen als festes Regelangebot der
Landeshauptstadt Wiesbaden im Ubergang Schule-Ausbildung-Beruf verstetigt werden.

Il._Demografische Entwicklung

(Hier ist zu bericksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich andert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengriindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

Die Beschaftigungsférderung leistet mit dem Jobnavi einen Beitrag zur Berufsorientierung junger
Menschen, auch weiterhin zur Vermeidung von Jugendarbeitslosigkeit und wirkt damit langfristig
dem Anteil von Geringqualifizierten in Wiesbaden entgegen. Branchen, die stark von
Fachkraftemangel betroffen sind, werden durch den Jobnavi gezielt unterstitzt.

[ll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kdnnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zuganglichkeit
und Nutzung zu achten bei der Erschlie3ung von Geb&auden und des o6ffentlichen Raumes durch stufenlose Zugéange, rollstuhlgerechte
Aufzlige, ausreichende Bewegungsflachen, rollstuhlgerechte Bodenbelage, Behindertenparkplatze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)
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IV. Erganzende Erlduterungen

(Bei Bedarf kdnnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

V. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar geprift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden, 23. Mai 2019

Dr. Franz
Blrgermeister
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