Befahxgung fair den gehobenen mchttechnischen Verwaltungsd|enst (Dlplom-
Verwaltungswirt/-in) oder abgeschiossenes Studium (mind. Dipl. FH/Bachelor), das fiir die
Wahmehmung der oben genannten Aufgaben qualifiziert oder Verwaltungsfachwirt/-in,
mehrjéhrige Erfahrung als LS bei 500210, Mitarbeit einer Schwerpunktarbeitsgruppe oder
Erfahrung als temporére Abwesenheitsvertretung RAG Leitung bei 500210

Im Vertretungsfail alle Mitarbeitenden der Die Rechte als LS 500210 SOW[e im
jeweiligen RAG Vertretungsfall die Rechte als RAG-Leitung
gem. Bewilligungsbefugnis

Leistungssachbearbeitung:

Tétigkeit als Leistungssachbearbeitung 500210 gemaf der aktuellen
Stellenbeschreibung. Die/der Stelleninhaber/in betreut einen eigenen
Bezirk mit angepasster Fallzahl und stelit die Urlaubs- und/oder
Abwesenheitsvertretung in anderen Bezirken der Arbeitsgruppe
sicher. Ferner gehort die Bearbeitung von komplexen und
anspruchsvollen Félien zu den Aufgaben.




Es sind vertiefte Kenntnisse im Rechiskreis des SGB Il erforderlich.
Weitere Kenntnisse sind in folgenden Gesetzen und Rechtsbereichen
notwendig:

SGB |

SGB
SGBV
SGB VI
SGB X
SGB X
BEEG
BKGG
UhVorschG

® & o ¢ * 5 ¢ o o

Grundkenntnisse sind in folgenden Gesetzen und Rechtsbereichen
notwendig:

WoGG

AsylbLG

FreizigG/EU

MiLoG

OWIG

Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAT6G)
AufenthG

® & 8 & o ¢ o

Erforderlich sind ferner die Anwendung und Nutzung der fachlichen
Standards im Amtsportal nebst weiterer Verordnungen und Standards
(Wissensdatenbank BA, fachliche Standards der BA etc.)

i
Koordinierende Tétigkeiten

* Betreuung und Koordination der Einarbeitung von
Auszubildenden in der Arbeitsgruppe

* Betreuung und Koordination von einzuarbeitenden
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern fiir die Funktion LS und MIK in
der jeweiligen Arbeitsgruppe

« Ubernahme von Schnittstelien- und Koordinationsaufgaben (z.
B. Anfragen an 500221 Qualitatssicherung)

* Unterstlitzung bei der Lésung von komplexen Einzelfallen und
Rechtsbehelfen in der RAG

» Unterstlitzung der RAG-Leitung und Assistenz bei der
Kommunizierung und sonstiger Themen
(Steuerungsunterstlitzung)

Siehe Ausfiihrungen zu 1. i
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3. i
Temporére Abwesenheitsvertretung:

Bei Abwesenheit der RAG-Leitung und Assistenz ist die/der
Stelieninhaber/in flr die Sicherstellung des ordentlichen
Dienstbetriebes der Arbeitsgruppe verantwortlich. Hierzu gehéren.

* Entscheidung tber Ablehnung oder Gewahrung von
Leistungen nach dem SGB [

¢ Bearbeitung von Widerspriichen

» Treffen von Entscheidungen bzw. Erstellung von Verfligungen
gem. Bewilligungsbefugnis

» Sicherstellung der Erreichbarkeit der RAG-Leitung wahrend
den definieren Service- und Offnungszeiten

e Sicherstellen des Beschwerdemanagements

+ Kooperation mit Abtl. Leitung und Sachgebietsleitung 5002 und
500220 sowie sonstigen Schnittstellen

i

Siehe Ausfithrungen zu 1. i

4. Sonstige Aufgaben:

Die/der Stelleninhaber unterstiitzt und beteiligt sich an internen
Fortbildungen oder Schullungen bei 500210 und nimmt an Sitzungen
von Schwerpunktarbeitsgruppen teil. Hier werden Ideen und
Anregungen flr die Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements
und der fachlichen Standards entwicketit.

Siehe Ausflihrungen zu 1. ||

Die beschriebenen Aufgaben werden vom Stelleninhaber/ der Stelleninhaberin

wahrgenommen seit:

Der/ die Stelleninhaber/ in besitzt folgende Ausbildung/ Qualifikation:

aufgestellt: ) SO gepriift:
Fa PRy, rxéi g.,}%%ﬁ@ %
21340 A

(Namé, Unterséhriﬂ, Datum) (Name, Unterschrift, Datum)

z. K. genommen:

(Name, Unterschrift, Datum)



M.




