1162 A12
Arbeitsgruppenleiter/in

0037 A12
Arbeitsgruppenleiter/in

1147 A12
Arbeitsgruppenleiter/in

3597 A12
Arbeitsgruppenleiter/in

3876 A12
Arbeitsgruppenleiter/in

1871 A12
Arbeitsgruppenleiter/in

0039 A12
Arbeitsgruppenleiter/in

1943 A12
Arbeitsgruppenleiter/in

3271 A12
Arbeitsgruppenleiter/in

4194 AN
Arbelisgruppenleiter/in

500211

500212

500213

500214

500215

500216

500217

500218

500219

50021X




Lo
Ausiibung der Dienst- und Fachaufsicht (iber das Personal des
Sachgebietes 500210 ,Leistungen zum Lebensunterhait®

Sicherstellung des Dienstbetriebes durch arbeitsgruppen-
Ubergreifende Personalsteuerung und Personaleinsatz im Sinne der
Ausibung des Direktionsrechtes

Anfertigen von Beurteilungen fir die aktuell 10 Flihrungskréfte bei
500210

Fihrung von Jahresgesprachen mit den Arbeitsgruppenleitungen
1.

Rechtsvorschriften des Sozialgesetzbuches - Zweites Buch - (SBG If)
und die tangierten Rechtsgebiete:

SGB

SGB I

SGBV

SGB VI

SGB X

SGB Xl

Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G)
Aufenthaltsgesetz (AufenthG)

® & » & © o ¢ ¢

Richtlinien der Bundesagentur flir Arbeit (Fachliche Hinweise)

Vorrangige Leistungen {Art, H6he und Tréger der Leistung) sowie alle
Kooperationspartner (z.B. Gesundheitsamt, Wohngeldstelle
Bundesagentur fiir Arbeit) kennen

Kenntnisse der gesetzlichen und tariflichen Regelungen im Arbeits-
und Dienstrecht

Umfassende Kenntnisse der internen Vorgaben und Verordnungen im
Arbeits- und Dienstrecht, z. B. Rahmenvereinbarungen zur Arbeitszeit,
AGG Verhaltenskodex, DV BEM, SV Sucht, Fiihrungsgrundsatze,
Leitbild, Kenninisse des Beurteilungswesens und der Regelung zum
Leistungsentgelt




I
Ressourcenmanagement

Mitwirkung bei der Personalplanung, u. a. Meldung der
Personalbedarfe, im Rahmen der Kennzahien

Personalbeschaffung in Absprache mit 5002
Verantwortliches Filhren der Vorstellungsgespréiche und
Personalauswah!

Entwicklung und Férderung der Arbeitsgruppenleitungen und
Assistenzen von 500210 in Absprache mit 5002

Unterstltzung der Arbeitsgruppenleitungen bei der
Personalentwicklung der Mitarbeitenden

schwierige Personalangelegenheiten

Vorbereitung der Biiroraumplanung und Unterstiitzung der
Arbeitsgruppenleitungen bei der Raumbelegung

Siehe Nr, 1

20

Standige Vertretung der Abteilungsieitung 5002 materielle Leistungen | 10
SGB Il

Einholung und Priifung von Stellungnahmen zu Dienst- und
Fachaufsichtsbeschwerden sowie sonstigen komplexen Vorgéngen
Vorprifung und Fertigen von Antwortentwlirfen fir 50 AL, Dez. VI,

Dez. |

L. Erforderliche Kenntnisse und Vorschriften

Siehe Nr. 1

L

Produktverantwortung und Qualitdtsmanagement 45

Kontinuierliche fachliche Begleitung der Arbeitsgruppenleitungen und
Assistenzen, u. a. Uberwachung der Vorgaben im Rahmen der
Einarbeitung

Uberwachung und Sichersteliung der Einhaltung der standardisierten
Arbeitsabldufe

Uberwachung der Eignung neuer Mitarbeitenden in der jeweiligen
Tatigkeit

Beschwerdemanagement

Koordinierung der sachgebietsbezogenen Geschaftsprozesse




Sicherung und Weiterentwicklung der fachlichen Standards in
Kooperation mit 500220

Planung und Durchfiihrung der Steuerungsbesprechungen und jour
fixe 500210

Flhrung von regelméRigen Ricksprachen mit den
Arbeitsgruppenleitungen

Wahrnehmung von anlassbezogenen Terminen in den jeweiligen
Arbeitsgruppen, regelméiige Teilnahme an Dienstbesprechungen

Priifung von Widerspriichen und Beratung in schwierigen Einzelfragen
Unterschriften gem. Verfligung bzw. Bewilligungsbefugnis

Sicherstellung und kontinuierliche Priifung der einheitlichen
Anwendung von fachlichen Vorgaben

Bearbeitung von herausgehobenen Einzelféllen (z. B. Kidrung von
Leistungsansprichen fiir Ausiédnder, Ansprechpartner fiir
Haftentlassene)

Schnittstellenarbeit zu 500110, 500115, 500310 und 500420

il

Siehe Nr. 1

Die beschriebenen Aufgaben werden vom Stelleninhaber/ der Stelleninhaberin

wahrgenommen seit:

Der/ die Ste!leninha?gr/ in besitzt folgende Ausbildung/ Qualifikation:

aufgestellt: gepruft:
Fiw o2 oL7
(Name, Unterschrift, Datum) (Name, Unterschrift, Datum)

z. K. genommen:

(Name, Unterschrift, Datum)
1.




