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A _Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafen Entscheidung sind [_] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)

|. _Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel  [] rot X grin Prognose Zuschussbedarf:

abs.: 4.298.931,84 Euro

in %: 5,4
ll. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Investitionscontrolling [ ] Investition [] Instandhaltung
Budget verfigte Ausgaben (Ist): abs.:

in %:

I1l. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um X] Mehrkosten
[ ] budgettechnische Umsetzung

. « Finanzierung
Gesamt- darin zusétzl. . .
. . (Sperre, Kontierung | Kontierung .
IM | CO | Jahr | Bezeichnung kc_)sten Beda_rf apl/iapl Ertrag) (Objekt) (Konto) Bezeichnung
in€ in€ .
in€
x | 2020 |Jobticket 1.819.580 1.104.230 301261 673100 11 Jobticket
Premium LHW
Jobticket .
X | 2021 Premium LHW 1.855.980 1.140.630 301261 673100 11 Jobticket
Nachrichtlich:
Jobticket
X |2020 | Premium 378.635
Eigenbetriebe
Jobticket
X |2021 | Premium 386.207
Eigenbetriebe
Summe einmalige Kosten:
x | 2022 | Jobticket 1.893.100|  1.177.750 301261 673100 11 Jobticket
Premium LHW ) ) ) '
x | 2023 |Jobticket 1.930.960 |  1.215.610 301261 673100 11 Jobticket
Premium LHW
Jobticket
X |2022 | Premium 393.931
Eigenbetriebe
Jobticket
X | 2023 | Premium 401.810
Eigenbetriebe
Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erlduterung: Bei der jahrlichen Preiserh6hung des RMV wurde von 2 %
ausgegangen. In den Eingabevorgaben Haushalt 2020/2021 sind fur das Jobticket jeweils
715.350 Euro pro Jahr enthalten.
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aul3er bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet veroffentlicht
und dirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht Gberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlauterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. 1.)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Entsprechend dem Beschluss der Stadtverordnetenversammlung Nr. 0501 vom 13.12.2018 soll
fur die stéadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterhin ein kostenfreies RMV-Jobticket
angeboten werden. Dies ist nicht nur aus umweltpolitischen Grinden sinnvoll und geboten,
sondern starkt zusatzlich die Attraktivitat der Stadtverwaltung und ihrer Eigenbetriebe als
Arbeitgeber.

Anlagen:
C Beschlussvorschlag:

1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass

e den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern seit 2000 ein Jobticket zur Verfigung gestellt wird,
fur das sie bis 2018 einen Eigenanteil der jeweiligen Tarifzone bezahlen mussten,

e durch Beschluss der Stadtverordnetenversammlung Nr. 0501 vom 13.12.2018 das
Jobticket Premium eingefiihrt wurde und der Eigenanteil der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fur das Jobticket zum 01.01.2019 entfallen ist,

o der Jobticketpreis grundsatzlich fir jeden Beschaftigten der Stadt Wiesbaden an den
RMV gezahlt werden muss (unabhangig davon, ob es auch tatsachlich genutzt wird).

e Die Zahl der Jobticketnutzer mehr als verdoppelt werden konnte.

2. Das Jobticket Premium wird den Beschaftigten der Stadt Wiesbaden und ihrer Eigenbetriebe
Uber das Jahr 2019 hinaus zur Verfugung gestellt.

3. Aus umwelt- und personalwirtschaftlichen Grinden wird - vorbehaltlich einer
entsprechenden Mittelzusetzung im Haushalt 2020/2021 - weiterhin auf den Eigenanteil der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verzichtet.

4. Die Mehrkosten fur das kostenfreie Jobticket Premium betragen fiir die Kernverwaltung
1.104.230 Euro im Jahr 2020 und 1.140.630 Euro im Jahr 2021. Die Entscheidung Uber die
Zusetzung der notwendigen Mittel fallt im Rahmen der Haushaltsplanberatungen 2020/21.

5. Ab dem Jahr 2020 werden das Budget und die Istkosten mittels einer Verrechnungskostenart
auf die Dezernate umgelegt. Basis dafiir ist die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Stammpersonal) in den jeweiligen Dezernaten. Dezernat I11/20 wird mit der
haushaltstechnischen Umsetzung (analog Verrechnung SAP-Lizenzen/ Internetkosten)
beauftragt.

6. Die Kosten der Eigenbetriebe fiir das Jobticket werden aus dem jeweiligen Wirtschaftsplan
finanziert.

D Begriindung

I. _Auswirkungen der Sitzungsvorlage
(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgrof3en, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

Die Stadt Wiesbaden und ihre Eigenbetriebe haben bereits im Jahr 2000 fir ihre Beschéaftigten das
Jobticket eingeflihrt und sich damit sehr friilh als moderne und umweltbewusste Arbeitgeberin
positioniert.
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Die Sitzungsvorlage wird bereits friihzeitig eingebracht, damit die erforderlichen Mittel in die
Haushaltsplanberatungen 2020/2021 einbezogen werden kdnnen. Dies dient auch der
Planungssicherheit der Beschéftigten.

Durch ein attraktives Angebot des RMV konnte in 2019 auf das Jobticket Premium umgestellt
werden, dass neben einer Reichweite Uber das gesamte RMV-Gebiet auch eine Mithahmeregelung
vorsieht. Zudem konnte aufgrund des Wegfalls der Versteuerung des geldwerten Vorteils in 2019
auf die Eigenbeteiligung der Beschaftigten verzichtet werden. Finanziert wurden die Mehrkosten
2019 einmalig aus Mitteln aller Dezernate. Fir die Jahre 2020 ff sind die Mehrkosten nicht
finanziert.

Jobtickets sind vom Geschaftsmodell generell so konzipiert, dass der Arbeitgeber den Ticketpreis
fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bezahlen muss - egal ob es beantragt wird oder nicht. Die
Erfahrung zeigt, dass die Nutzung des Job-Tickets durch die Abschaffung des Eigenanteiles und die
Verbesserungen gegentber dem vorherigen Jobticket stark angestiegen ist. Derzeit haben ca.3.800
Beschatftigte tatsachlich das Jobticket beantragt, dies ist ein Anstieg von ca. 2.000 Jobtickets im
ersten Quartal 2019.

Die in 2019 eingefihrte Ausweitung des Jobticketangebots unterstitzt die verkehrspolitische
Zielsetzung, die Nutzung des offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) zu starken und PKW-
Fahrten und die damit verbundenen Emissionen von Luftschadstoffen wie Stickoxide und Feinstaub
Zu verringern.

Das kostenfreie Jobticket ein wichtiges personalwirtschaftliches Instrument, um als attraktiver
Arbeitgeber weiterhin zu bestehen und sich gegeniber der Konkurrenz des Landes Hessen mit
ihrem landesweiten Jobticket zu behaupten.

Die Kosten fir die Eigenbetriebe sind in den jeweiligen Wirtschaftsplanen zu berticksichtigen.

Laut Jobticket-Vertrag kénnen die stadtischen Gesellschaften mit aufgenommen werden, die
Finanzierung der Kosten muss die jeweilige Gesellschaft tragen.

[l. Demografische Entwicklung

(Hier ist zu bericksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich andert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengriindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

[ll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kdnnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zugéanglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Gebauden und des 6ffentlichen Raumes durch stufenlose Zugange, rollstuhlgerechte
Aufziige, ausreichende Bewegungsflachen, rollstuhlgerechte Bodenbelage, Behindertenparkplatze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

IV. Erganzende Erlduterungen

(Bei Bedarf kdnnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

Die Mehrkosten fir das kostenfreie Jobticket Premium betragen - unter Beriicksichtigung der
vorhandenen Eingabevorgaben - 1,104 Mio. Euro in 2020 und 1,140 Mio. Euro in 2021 und missen
im Rahmen der Haushaltsplanberatungen zugesetzt werden. Ansonsten wirde ab 01.01.2020 die
Einfihrung eines Eigenanteils fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wieder notwendig werden,
was voraussichtlich wieder zu einer Reduzierung der Jobticket-Antrage fiihren wiirde.
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Ab dem Jahr 2020 sollen das Budget und die Ist-Kosten entsprechend der Anzahl der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf die Dezernate verteilt werden. Basis ist die Hohe des
Stammpersonals zum jeweils 01.01. eines Jahres, eine Uberprifung des Wertes erfolgt zum 01.07.
des Jahres.

V. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar geprift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden, 15. Mai 2019

& 3051, ko

Sven Gerich
Oberblrgermeister
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