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Die Stadtverordnetenversammlung
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Integration, Kinder und Familie -

Tagesordnung | Punkt 8 der éffentlichen Sitzung am 8. Mai 2019

Vorlagen-Nr. 19-F-08-0030

Jobticket an den HSK
- Antrag der Fraktion Linke&Piraten vom 30.04.2019 -

Die Landeshauptstadt Wiesbaden muss endlich ihrer Verantwortung beim Thema HSK Kilinik
gerecht werden! Die Klinik steuert nach den vielseitigen negativen Ereignissen frontal auf einen
Kollaps zu.

Umso wichtiger ist es jetzt, qualifiziertes und motiviertes Personal fur die Klinik zu gewinnen und
das Stammpersonal am Standort durch Wertschatzung zu halten. Eine Anerkennung wére
beispielsweise das kostenfreie Jobticket fiir den Offentlichen Personennahverkehr (OPNV), wie die
stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter es bereits nutzen. Ein Jobticket fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HSK Klinik als stadtische Anteilsgesellschaft ware ein Schritt
in die richtige Richtung.

Der Ausschuss wolle beschlie3en:
Der Magistrat wird gebeten,
die EGW Gesellschatft fur ein gesundes Wiesbaden mbH zu beauftragen, ein kostenfreies Jobticket

fur die Mitarbeiter*innen der HSK Klinik bei HELIOS Kliniken GmbH zu fordern und dieses
zukunftsnah zuganglich zu machen.

Antrag der SPD-Fraktion zum Tagesordnungspunkt 8 fiir die Sitzung des Ausschusses fiir
Soziales, Gesundheit, Integration und Familie am 8. Mai 2019

Jobticket an den HSK

Mitarbeitergewinnung und -bindung richtet sich nicht nur nach Gehalt, sondern auch danach,
welche zusatzlichen Vorteile ein Unternehmen seinen Mitarbeitern bietet. Viele Mitarbeiter sind
zudem auf den OPNV angewiesen. Vor dem Hintergrund ist ein kostenfreies Jobticket, das auch
Individualverkehr verhindert, sinnvoll und wertschatzend gegentiber dem Personal.

Der Ausschuss moge beschliel3en:

Der Magistrat wird gebeten, sich als Mehrheitsgesellschafter gegeniber der Geschaftsfihrung fir
ein kostenfreies Jobticket einzusetzen, das nicht zu Lasten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
etwa durch personelle Einsparungen oder Kirzungen sozialer Leistungen, gehen darf.
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Der Antrag ist in der folgenden Fassung eingebracht und wird in der Sitzung am 28.08.2019
beraten:

Der Magistrat wird gebeten, die EGW Gesellschatt fur ein gesundes Wiesbaden mbH zu
beauftragen, sich fir ein kostenfreies Jobticket fir die Mitarbeiter*innen der HSK Klinik bei HELIOS
Kliniken GmbH einzusetzen.

Dies darf nicht zu Lasten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, etwa durch personelle
Einsparungen oder Klirzungen sozialer Leistungen, gehen.

Frau Stadtverordnetenvorsteherin Wiesbaden, .05.2019
mit der Bitte um Kenntnisnahme
und weitere Veranlassung

Rutten

Vorsitzender
Die Stadtverordnetenvorsteherin Wiesbaden, .05.2019
Dem Magistrat
mit der Bitte um Kenntnisnahme

und weitere Veranlassung

Gabriel
Stadtverordnetenvorsteherin

Der Magistrat Wiesbaden, .05.2019
-16 -

Dezernat I/EGW
mit der Bitte um weitere Veranlassung

Gerich
Oberblrgermeister
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